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Para la construccion de este discurso nuevo sobre la gestion de la
convivencia, mediante la resolucion de conflictos escolares, parece
necesario comenzar por dedicar un tiempo a realizar una reflexion educativa
sobre los modos y sistemas que se siguen en los centros educativos
chilenos, para tratar los conflictos de convivencia sobre la base de lo
cotidiano. Nuestra pretension es realizar una revision critica sobre los
diversos enfoques para llegar a justificar la necesidad de implementar un

Manual de Convivencia con la participacion de todos los actores”
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l. INTRODUCCION AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
(REGLAMENTO INTERNO)

Las instituciones escolares del pais, para ser reconocidas por el Estado,
deben contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar tal cual se plantea
en el articulo 46, letra f), del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del

Ministerio de Educacion.

El mismo cuerpo legal sefiala que el documento interno debe incorporar
politicas de prevencion, medidas pedagogicas, protocolos de actuacion y diversas
conductas que constituyen falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de
acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establece las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluirse desde una
medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la
aplicacion de dichas medidas se garantiza en todo momento el justo
procedimiento, el cual esta establecido en el reglamento.

Desde esa perspectiva, el Reglamento sobre Convivencia Escolar del
Colegio San Pedro, aborda las directrices oficiales como marcos referenciales
haciéndolas congruentes en todo momento con los elementos fundamentales de

su Proyecto Educativo: Mision, Vision y Objetivos Estratégicos.

Se debe prestar especial atencion que las normativas que se enuncian a
continuacion rigen para toda la Comunidad Escolar del Establecimiento
entendiendo como Directivos, Profesores, Estudiantes, Asistentes de la educacion,
Administrativo y de Servicio, sin perjuicio de las normativas especificas que cada
estamento posea y siendo complementario a ellos en los aspectos que sus

reglamentos especificos no aborden.

Siendo participe de los principios de integridad que toda Institucion escolar
debe mantener, el presente Reglamento tendra connotacién de documento publico

al ser socializado en la pagina web de la Institucion y al formar parte del Contrato
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de Prestacion de Servicios Educacionales Gratuito y de Calidad, que cada
apoderado firma al inscribir a su hijo o pupilo como estudiante del establecimiento.
En el mismo sentido el Reglamento es informado al Consejo Escolar de la
Institucion cuyo objetivo es aumentar y mejorar la participacion de toda la
comunidad educativa y promover una vinculacion mas estrecha entre la familia y el
guehacer escolar de manera que todos puedan informarse, participar y opinar

sobre temas relevantes para el establecimiento.

Para la Comunidad Educativa, es de fundamental importancia dejar
establecido en los considerandos que se enuncian a continuacion que el tema de
las relaciones interpersonales es un tema que atafie a todos los actores y que en
el caso particular de los y las estudiantes involucra a las familias en particular,
porque el proceso de socializacibn que enfrenta cada individuo en particular
depende en gran medida de los modelos de interacciones que ocurren en el seno
familiar lo cual es especificado por la ley, al plantear que la labor de formativa en
los aspectos personales es preferentemente un deber de los padres, lo cual

implica deberes y derechos compartidos con la Institucién escolar.

Al matricular a sus hijos en el Establecimiento los padres declaran, en ese
acto, conocer el Reglamento y aceptarlo como tal. Por lo tanto, no sera legitimo
reclamar con posterioridad por la aplicacion de normas que han sido aceptadas
voluntariamente antes de optar por este Colegio y documentado mediante la firma

de la Ficha de Matricula

Il FUNDAMENTACION

El Colegio San Pedro de Alto Hospicio, basa su formacion valorica,
ciudadana y personal en el desarrollo del espiritu emprendedor de sus
estudiantes, creando espacios de identidad, conocimientos, formacién valodrica,
destrezas y habilidades artisticas, deportivas, cientificas y culturales las cuales le
daran la confianza para integrarse eficiente y eficazmente, a un mundo laboral

cada vez mas exigente y cambiante.
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El proyecto educativo de nuestro Colegio tiene como lema: “EL Mundo en
nuestras manos”, por medio del agrado de aprender haciendo, reflexionar
constructivamente, enfrentar desafios y situaciones adversas, respeto por la

diversidad, cultivo del autocontrol y capacidad para resolver sus propios conflictos.

Los principios y propositos mencionados en el parrafo anterior, dan lugar a
un estilo educativo propio, que tiene como objetivo que los estudiantes sean
protagonistas de sus aprendizajes y crecimiento personal. En este sentido, ser

constructor y arquitecto de su propio destino.

La mision del Colegio San Pedro, basa sus principios en una Educacion de
la méas alta calidad, dando un fuerte énfasis, en el desarrollo de las habilidades
artisticas, cientificas, musicales, folcléricas y deportivas, con un sostenido
compromiso en la formacién de valores para obtener los mejores profesionales

que contribuiran en el desarrollo sustentable de la region de Tarapaca

Todos los y las estudiantes tienen derecho a la educacion y el Estado debe
garantizar este derecho. Sin embargo, junto al derecho de la educacion existe la
libertad de ensefianza, libertad de credos que permite que cada establecimiento
desarrolle su propio proyecto educativo y reglamento interno, el cual los padres

tienen el derecho y el deber de conocer al momento de matricular a sus hijos(as).

Si en el reglamento interno del Colegio San Pedro, se explicitan normas de
funcionamiento e interaccion y los padres aceptan dicho reglamento al matricular a
su hijo(a), s6lo le resta al estudiante acatar las normas o buscar otro
establecimiento, cuyo proyecto educativo este mas acorde con sus intereses y

valores.

Es deber de todos los miembros de esta Comunidad, propiciar un dialogo
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amistoso, franco y constructivo, Unica forma de alcanzar los objetivos propuestos

en el Proyecto Educativo.

El cumplimiento de este reglamento, favorecera una relacion armonica entre

todos los miembros del Colegio.

Il. DE LA SANA CONVIVENCIA

De acuerdo a lo que plantea la Ley N° 20536, sobre Violencia Escolar la
sana convivencia escolar se puede definir como “la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima
gue propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

La sana Convivencia Escolar, se enmarca en los derechos y deberes que
tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal
es la dignidad de todos y el respeto mutuo. La sana convivencia escolar es el

ambito fundamental para la formacion personal y ciudadana de todos.

La sana convivencia constituye ademas un elemento fundamental para un
Establecimiento que plantea como aspiracibn maxima que la Educacién que

imparte engrandezca el alma, el espiritu y el corazén.

Los objetivos especificos de la sana convivencia en un establecimiento

educacional determinan que se debe en todo momento:

» Fortalecer la comprension de la dimension formativa de la Convivencia
Escolar en todo el sistema educativo, y resituarla como el componente
central de la gestion institucional.

» Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y

valores propuestos en los ejes valoricos del PEI, como los aprendizajes
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basicos para el ejercicio de la Convivencia Escolar.

» Promover el compromiso y la participacion de la Comunidad Educativa, en
la construccion de un proyecto institucional que tenga como componente
central la Convivencia Escolar, y el ejercicio de los derechos y deberes de
cada uno de los actores.

» Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las
estrategias y acciones preventivas que implementa este Manual y otras
instituciones en las comunidades educativas.

» Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una
comprension compartida de la prevencién, la resolucion de conflictos y la
violencia escolar, incluido el acoso sistematico o bullying y las conductas de

adiccion, desde una perspectiva formativa.

Se entendera por maltrato escolar o Bullying cualquier accion u omision
intencional cometida de manera persistente en el tiempo ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoloégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,

siempre que pueda:

« Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales;

+ Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

+« Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio

académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.
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V. DE LAS MEDIDAS REGLAMENTARIAS FRENTE ALTERACIONESDE
LA SANA CONVIVENCIA

La sana convivencia puede alterarse en su grado maximo al presentarse
acciones de violencia, maltrato, bullying u otras conductas des adaptativas. Frente
a estas conductas u otras que alteren la sana convivencia las medidas

reglamentarias seran:

ARTICULO 1° En caso de que la sana convivencia no se cumpla o se vea
afectada, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir
qgue sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan
obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o
maltrato escolar entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y

en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

ARTICULO 2°: Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia
escolar que afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa puede ser
presentado en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del colegio, la que
debe dar cuenta a la Direccion, dentro de un plazo de 24 horas a fin de que se dé

inicio al debido procedimiento.

ARTICULO 3°: Las acciones y resoluciones que emanen de estos procedimientos,
se registraran por escrito mediante Actas de Entrevistas y entregados el

encargado de Convivencia como archivos confidenciales.

ARTICULO 4°: Al inicio de todo procedimiento en el que sea parte un alumno, se
notificara a sus padres o apoderados en entrevista personal, dejando constancia

escrita de ello mediante la respectiva Acta de Entrevista.

ARTICULO 5°: Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y
el discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las

partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto de su dignidad y honra.
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ARTICULO 6°: En el procedimiento se garantizara: la proteccion del afectado y de
todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la

fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

ARTICULO 7° En caso de existir acuerdo entre las partes, junto con dar por
terminadas las indagaciones se exigira el cumplimiento de las condiciones
determinadas como necesarias para asegurar la mantencion de la sana
convivencia y se dejara constancia de esto en Acta de Entrevista con las partes

implicadas.

» En caso de no existir acuerdo entre las partes involucradas se continuara
buscando la solucion al problema incluso considerando la intervencion de
especialistas.

» Silas partes involucradas en alguna accion refiida con la sana convivencia,
no esta de acuerdo con la resolucién final adoptada frente a dicha accién,
pueden presentar a Direccidn una solicitud escrita de reconsideracion.

ARTICULO 8° Cumpliendo con las exigencias de la Ley, el colegio denunciara, a
las autoridades competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho, toda accion u omision que revista caracteres de delito,
gue atente contra la seguridad y/o buen trato de sus alumnos o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa, (lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos

sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros).

ARTICULO 9°: Dentro de este ambito de delito, dada la gravedad y urgencia de
estos hechos, los apoderados tendran prioridad lo mas expedita posible de
atencion directa de parte de la Direccién del Colegio, sin pasar por el conducto
regular (establecido en el Art.49), la atencion debe solicitarla mediante una nota
escrita a Direccion dentro de un sobre rotulado “URGENTE”, (en resguardo de la
debida confidencialidad), presentada en Secretaria (Secretaria tiene especificada

la prioridad de entrega inmediata de este tipo de sobre a Direccidn).
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ARTICULO 10°: EIl personal del establecimiento esta obligado a denunciar a los
organismos competentes cualquier delito del cual sean testigos, en especial:
» Situaciones de maltrato a nifios (as) o adolescentes en el hogar u otro lugar
(Ley 19.698, Tribunales de Familia)

» Robos o hurtos en el colegio (no desapariciones o pérdida de objetos).

A\

Consumo de drogas o cualquier sustancia ilicita en el colegio,
» Situaciones de acoso que afectaren a los alumnos o que hubieran tenido
lugar en el establecimiento,
» Delitos cometidos por alumnos con discernimiento (Desde los 14 afos, Ley
Penal Adolescente).
ARTICULO 11°: Para efectos de Proteccion y Seguridad el establecimiento posee
camaras de seguridad dentro y fuera del establecimiento. Estas nunca se ubicaran

dentro de areas privadas como bafos o areas de descanso del personal

ARTICULO 12° En el marco de las relaciones de convivencia, el tipo de docente
gue potencia el establecimiento es aquel que crea en el aula un ambiente propicio
para el aprendizaje (Es capaz de generar un ambiente de confianza y respeto en
su sala de clases, establece normas de disciplina conocidas, aceptadas y
respetadas, es capaz de generar un ambiente de trabajo organizado y
enriquecido, que invite a indagar, a compartir y aprender) y ademas posee buenas

relaciones humanas con todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 13° En lo referido a las relaciones de Convivencia, son deberes del
personal (4)! del establecimiento:
» Dar cabal cumplimiento a la legalidad vigente y ademas lo estipulado en
su contrato de trabajo.

» Comprometerse con una buena Convivencia Escolar,

Y

Mantener un comportamiento decoroso con sus alumnos,
» Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad
educativa.

» Respetar a los y las estudiantes y a los apoderados

(4) Entiéndase por personal del colegio a los Directivos, los Docentes, al Personal Administrativo y a los Asistentes de la Educacién.
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ARTICULO 14°: Para formar a los y las estudiantes con la necesaria autonomia
en la resolucién de sus problemas, deberdn ser los mismos alumnos quienes en
primeras instancias busquen solucién a sus problemas, personalmente y siguiendo
el conducto regular establecido. Si el estudiante no encuentra atencién a su
problema, recién se estima procedente que sea su apoderado quien concurra al
Colegio.

ARTICULO 15° El apoderado y su pupilo se comprometen a respetar y cumplir
las disposiciones del presente Reglamento de Convivencia, desde el momento en

gue el apoderado firma el contrato de matricula con este Colegio.

V. DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 16°: La asistencia al Colegio es obligatoria desde el primer y hasta el
altimo dia de clases, segun Calendario Escolar, conforme a la programacion del
Colegio y lo establecido por la autoridad, los y las estudiantes deben cumplir con
el porcentaje minimo exigido en el Reglamento de Promocion y Evaluacion,
85% de asistencia. De no cumplir con este porcentaje, el estudiante no_sera
promovido al curso siguiente. Por lo tanto, los Apoderados deben formar a sus

hijos el habito de no faltar a clases y abstenerse de solicitar permisos especiales,
cierres anticipados de periodos escolares, etc., situaciones frente a las cuales el

colegio sera rigurosamente estricto.

Al respecto se debe sefialar que los Certificados Médicos so6lo certifican la
causal de la inasistencia, pero no la borran (sigue siendo una inasistencia, el
estudiante no estuvo presente para recibir los contenidos, y por ello entran dentro

de la contabilizacion del 85% antes sefialado).

ARTICULO 17°: CIERRES ANTICIPADOS
El colegio no autorizaré cierres anticipados ni de semestre ni de afio escolar.

Solo se consideran casos especiales emanados desde la Superintendencia
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mediante Oficios caratulados

ARTICULO 18°: La asistencia es obligatoria en todas las asignaturas del Plan de
Estudios vigente (excepto los alumnos eximidos de religion, bajo firma del
apoderado solicitando la Eximicion de la asignatura).

ARTICULO 19°: La inasistencia a clases debe ser justificada personalmente por el
Apoderado en Inspectoria. Aquel estudiante que no se presente con su apoderado
al dia siguiente de la inasistencia, podra ingresar a clases y el Apoderado dentro
de la jornada tendr4 que presentarse a la debida justificacion. Se debe considerar
gue no se aceptan justificaciones por teléfono ni por escrito y no se considerara
causal de inasistencia a clase u otra actividad de Colegio el preparar pruebas y/o

trabajos.

ARTICULO 20°: La inasistencia a cualquier evaluaciéon académica calendarizada,
debe ser justificada por el Apoderado personalmente, un dia antes y hasta un dia
después de la evaluacion, en Unidad Técnico Pedagdgica.

ARTICULO 21°: La asistencia a actos civicos o actividades programadas por el
Colegio, entendiéndose por estas, desfiles, galas, eventos culturales, son de

caracter voluntario. Siempre y cuando no envistan actividades evaluadas.

a) Todos los alumnos que se presenten a participar de actividades que se
desarrollen fuera del colegio, en representaciéon del mismo y que se
encuentren en el lugar acordado y a la hora solicitada, podran solicitar al
profesor encargado de la actividad (en caso de desfiles, al profesor jefe)
gue se registre en su hoja de vida una observacion positiva por su

correcta participacion.

ARTICULO 22° El estudiante que se inscriba en una actividad extraescolar o
extra programatica, debera cumplir en forma obligatoria las exigencias de

asistencia requeridas por la actividad.

ARTICULO 23°: Ningun estudiante podra salir del Colegio durante las horas de
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clases, solo se puede realizar mediante la presencia del apoderado, registrando
firma en el libro de salida, siempre y cuando no tenga alguna evaluacién. En caso
de producirse el ausentismo de un alumno sin la autorizacion correspondiente, se
informara a su apoderado, el que debera concurrir con el estudiante a Inspectoria
donde se analizara la falta cometida y se les notificara la suspension del alumno,

para que en familia se medite sobre la conducta.

ARTICULO 24°:. Dentro de las actividades normales del Colegio, las y los
estudiante realizardn diversas visitas y/o salidas pedagdgicas, las que seran
oportunamente avisadas debiendo el apoderado firmar la autorizacion respectiva y
gueda prohibido a partir de la Gratuidad, costear los gastos que implique su salida
por concepto de movilizacion, alimentacion, etc., se buscara financiamiento a
través de los aportes SEP. En caso de que el estudiante no cuente con la
autorizacion de su apoderado, permanecerd en el Colegio desarrollando

actividades afines en un curso similar o superior.

ARTICULO 25° Debe abstenerse de concurrir a clases:

» Todo estudiante que sufra de algun tipo de enfermedad que ponga en
riesgo la salud o integridad fisica tanto suya como la de sus
compaferos.

» Todo estudiante que sea portador de alguna enfermedad susceptible a
ser transmitida a otras personas (incluida la pediculosis).

» Todo estudiante que cuente con reposo debidamente acreditado o con
restriccion médica de circulacién o desplazamiento.

ARTICULO 26°: Retiro de las y los estudiantes durante la Jornada Escolar: El
colegio establece la posibilidad de retirar estudiantes durante la Jornada Escolar
por motivos justificados, el retiro se debe tramitar en inspectoria del colegio
personalmente por el apoderado, registrando la firma soélo las personas
acreditadas en la Ficha de Matricula.

» El colegio lleva una estadistica de retiros por estudiante, si se opina que el

estudiante tiene un indice de retiros excesivo, se citara al apoderado para

13
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averiguar los motivos. Si los motivos no fuesen atendibles y/o justamente se
realizan cuando el estudiante debe rendir evaluaciones, sera considerado
como antecedente del alumno en el Consejo de Profesores del mes Agosto
de cada afo y podra ser antecedente para condicionar su matricula, para
el aflo escolar siguiente, considerando que tal conducta perjudica su

formacion y calidad del servicio pedagogico.

VI. DE LA PUNTUALIDAD

ARTICULO 27°: Las y los estudiantes del Colegio, deberan ingresar puntualmente
al establecimiento y a sus respectivas clases, siendo las 08:00hrs el ingreso

establecido por los horarios de distribucion de los Planes y Programas.

ARTICULO 28°: Las y los estudiante que lleguen atrasados podran ingresar a
clases hasta 10 minutos después de iniciada la jornada, con pase de Inspectoria.
Los estudiantes que lleguen con mas de 10 minutos de atraso deben ser
justificados personalmente por su apoderado en Inspectoria; los atrasos seran
registrados en forma acumulativa durante el Semestre. A partir del tercer atraso, al
estudiante se le aplicaran las acciones formativas especificadas en el presente

reglamento.

ARTICULO 29°: El atraso por enfermedad u otra circunstancia especial debera ser

justificado por el apoderado en Inspectoria.

ARTICULO 30°: El estudiante debe retirarse o ser retirado oportunamente del
Colegio por su apoderado o persona encargada, a la hora establecida como

término de la jornada.

El colegio no permite el retiro la salida de los y las estudiantes en horario de
almuerzo, pues el colegio brinda el servicio de alimentacion establecido por

JUNAEB y facilita espacios para los estudiantes que traen su propia colacién.

ARTICULO 31° EIl colegio NO devuelve a los y las estudiantes a su hogar por

14

Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *+56936344172 * Alto Hospicio - Chile



Planificacidén Estratégica Institucional | 2023

motivo de atrasos o cualquier otra circunstancia, el colegio sigue las acciones
formativas establecidas y puede exigir como medida disciplinaria que el apoderado
lo retire tratdndose de faltas gravisimas que coloquen el riesgo al estudiante

involucrado, pero nunca se enviaran solos al hogar.

ARTICULO 32° Los y las estudiantes que se destacan positivamente por su
Asistencia y Puntualidad, son reconocidos anualmente mediante el Diploma por

Asistencia y Puntualidad que se entrega en una ceremonia oficial del colegio.

VIl. DE LA RESPONSABILIDAD ESCOLAR Y COMPORTAMIENTO

Todos los estudiantes del Colegio San Pedro, incluyendo aquellos que
estan en situaciones especiales y/o en “Estudio de Caso” no s6lo deben cumplir
las normas o conductas contenidas o reguladas por este Reglamento, sino que
ademas, todas aquellas que correspondan a la calidad de estudiantes de un
establecimiento educacional, las exigibles conforme a normas morales, de trato
social, de orden publico y en general todas aquellas que las buenas costumbres
hagan aplicables a las relaciones personales y sociales, todo ello, orientado al
desarrollo personal de los y las estudiantes.

El Proyecto Educativo del establecimiento establece la alta exigencia
académica, razon por la cual y sin restar importancia a los otros aspectos de este
reglamento la RESPONSABILIDAD ESCOLAR es fundamental para el
establecimiento, razon por la cual merece una alta consideracion en el presente
Reglamento de Convivencia, vale decir, a un estudiante se le puede condicionar
su matricula (corriendo riesgo su permanencia en el colegio) por mal

comportamiento si presenta una deficiente responsabilidad escolar.

Seran Deberes de los y las estudiantes del Colegio, desarrollados en los

siguientes articulados:

ARTICULO 33° Traer diariamente su Agenda Personal o libreta de
comunicaciones institucional y registrar en ella su trabajo escolar, rendimiento,

disciplina y asistencia, debiendo estar a disposicion de los Directivos y Profesores
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cada vez que se solicite.

ARTICULO 34° Tener buen comportamiento tanto dentro como fuera del

Establecimiento.

ARTICULO 35° Mantener tanto dentro del Colegio como en toda actividad en que
participe como estudiante y/o vista de uniforme una actitud de respeto frente a los
emblemas nacionales.
ARTICULO 36°: Participar y cumplir con las obligaciones y deberes contraidos en
las actividades del curso y del Colegio.
ARTICULO 37°: Los y las estudiantes puede organizarse a través del Centro de
alumno, electo bajo quérum o eleccion de subcentro, segun lo establecido en el
reglamento interno del organismo.
a) El Centro de alumno recibira apoyo de un profesor aseso u orientadora.
b) Las actividades organizadas por el Centro de alumno deben ser conocida y
aprobadas por el equipo de gestion.
c) El Centro de alumno tiene como vigencia un afio de funcionamiento a partir
del afio en que se realice su eleccidn.
d) Las acciones del centro de alumno, deben estar acorde al perfil del alumno
del colegio San Pedro y adaptarse a la normativa de la entidad.
ARTICULO 38°: Actuar con honradez en todas sus acciones tanto dentro del
Colegio como en toda actividad en que participe como estudiante y/o vista de

uniforme.

ARTICULO 39° Mantener una actitud positiva en clases y en toda actividad en

gue participe como alumno, estar atento, receptivo y participativo.

ARTICULO 40° Cumplir sus deberes escolares en las fechas establecidas,
(tareas, preparacion de pruebas, estudios, trabajos de investigacion, etc.)
respetando las instrucciones dadas por el profesor.
a) Ponerse al dia oportunamente en sus materias, contenidos y deberes en
caso de atraso debido a inasistencias, pérdidas de cuadernos, etc.

ARTICULO 41°: Deben llegar a clases con los Utiles necesarios, puesto que no
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se recibiran durante la jornada escolar. Todas las prendas y utiles deben ser

debidamente marcados.

ARTICULO 42°: Abstenerse de traer materiales ajenos al quehacer educativo, ya
gue el Colegio NO se responsabiliza por su dafio o pérdida y se reserva el
derecho de retenerlos en Inspectoria, hasta que sean retirados por los apoderados
(joyas, juguetes, teléfonos celulares, MP3 y MP4, consolas electronicas, patinetas,

etc.).

ARTICULO 43°: Prohibido el uso de celulares, MP3 o MP4, consolas de juegos,
etc. durante las clases y en biblioteca (a menos que sea solicitado expresamente
por algun profesor con fines didacticos), éstos implementos electronicos seran
retirados por el profesor y entregados a Inspectoria hasta que sean reclamados
personalmente por el apoderado.
a) El uso del Celular, como material didactico de la clase, debe ser informado
a Direccion, respaldando la accion con la planificacion respectiva del
proceso
ARTICULO 44°: El orden y el aseo del recinto del colegio es una parte integral
para el desarrollo del proceso educativo. Por lo tanto, todos los miembros de la
comunidad educativa (estudiantes, apoderados, docentes, administrativos y
auxiliares) deben responsabilizarse del cuidado y mantencién ecolégica de nuestro
Colegio.
ARTICULO 45°: Estudiantes y Profesores son responsables de iniciar y terminar
cada hora de clase con su sala limpia y bancos en su lugar, para que la siguiente
clase se inicie con normalidad. La misma actividad de orden y limpieza se debe
fomentar y guardar en todos los recintos del Colegio. Ademas el toque de timbre
anuncia el término de las actividades curriculares para el Profesor de la
Asignatura, ningun alumno debe abandonar el aula a recreo sin la orden del

Profesor.

ARTICULO 46° Cuidar el mobiliario y aseo escolar, materiales, instrumental

didactico y todas las dependencias del establecimiento escolar respondiendo por
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los deterioros causados, aunque fuesen involuntarios.

ARTICULO 47°: Mantener tanto dentro del colegio como en toda actividad en que
participe como estudiante y/o vista de uniforme una actitud de respeto, deferencia
y solidaridad frente a todas las personas que le rodean, sean éstos adultos o

compafneros.

ARTICULO 48°: Los juegos deben desarrollarse sélo en los patios y canchas del
colegio, destinados especificamente para este tipo de actividad, no en pasadizos
ni en sectores de actividades de esparcimiento tranquilo. En todo momento se
debe mantener una actitud de juego moderado ya sea durante los recreos como
en actividades fuera del colegio en que se vista de uniforme o se asista por el
establecimiento, de manera que no se atente contra la propia integridad o la de

sus compairieros.

ARTICULO 49°: Contribuir a la generacion de una buena Convivencia Escolar
procurando mantener una actitud positiva frente a los conflictos que conlleva a

una resolucién pacifica de ellos .

ARTICULO 50°: Debe evitar siempre, acciones de hostigamiento, tanto por la via
fisica, verbal o virtual, generadora de violencia, tanto dentro como fuera del

Colegio.

ARTICULO 51° Las conductas del estudiante reflejaran en todo momento
mesura, buenas costumbres y respeto a los derechos de los demas. Un sano
clima de convivencia escolar permite el desarrollo de habilidades, destrezas y
competencias personales para insertarse responsable y productivamente en la

sociedad.

ARTICULO 52°: Mantener tanto dentro del Colegio como en toda actividad en que
participe como estudiante y/o vista de uniforme un lenguaje y vocabulario correcto

acorde a las normas sociales y a la calidad de estudiante de este establecimiento.

ARTICULO 53°: Abstenerse de manifestaciones “extremas” de pololeo (besos

largos y/o apasionados, estar acostados como pareja, manos bajo las prendas de
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vestir, estar sentado sobre la pareja, etc.) en el Colegio y en toda actividad en que
participe como estudiante y/o vista de uniforme. El Colegio mira de buena forma
las manifestaciones de amor, pero que sean con prudencia y discrecion.
ARTICULO 54° Deben evitar en todo momento dar mal ejemplo a sus
comparieros menores con actitudes indebidas (pololeo, garabatos, etc.).
ARTICULO 55° EIl colegio dara facilidades a las estudiantes en situacién de
embarazo de acuerdo a lo estipulado en el decreto nimero 79 de fecha 12 de
Marzo de 2004 del Ministerio de Educacion, estableciendo mas adelante los
Protocolos de Actuacion.

El embarazo en la mujer es protegido con los debidos reposos maternales, con
mayor razén aun debe protegerse el embarazo de una adolescente. Por esta
causa, estas estudiantes pueden asistir normalmente al establecimiento y si por
razones de salud fuese necesario, el colegio dara las facilidades para otorgar un
sistema de asistencia libre y podran rendir sélo las pruebas finales de su curso en

caso de solicitarlo.

ARTICULO 56°: Colegio da posibilidades a sus estudiantes para que repitan de
curso y de acuerdo a la Ley 20845 de Inclusion Escolar: Un estudiante puede
repetir dos veces en Educacion Basica, cuidando el limite de edad.? El Colegio no
renovara la matricula a los estudiantes que hayan repetido dos veces en un nivel,
habiendo dispuesto de todos los RRHH necesarios para asistir a estos Estudiantes
con el apoyo familiar.
Adicionalmente, los estudiantes repitentes de Educacién Béasica y Media, tendran
las siguientes condiciones en el curso que hace por segunda vez para continuar
en el colegio:

e Mantener una excelente asistencia a clases, talleres de ayuda y disciplina.

e Entrevista Mensual de su apoderado con el Profesor Jefe y/o profesionales

de apoyo.

Ademas el estudiante repitente de Educacion Media debe:

Ley 20845 de Inclusién Escolar.
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e Tener promedio semestral aceptable con nota minima 4,0 en Lenguaje y
Matematicas y

¢ No tener ninguna asignatura con promedio semestral bajo 4,0.
ARTICULO 57° Los y las estudiantes que se destacan positivamente por su
responsabilidad escolar y comportamiento, son merecedores de observaciones
positivas por parte de sus profesores. A su vez, una vez al afio el establecimiento
elige y premia al “Alumno Integral” de cada curso, el cual se selecciona por su
responsabilidad, compafierismo y buen rendimiento. (Se deben establecer las
bases y publicar los criterios definidos para dicha accion) Estos alumnos son
destacados en las principales ceremonias de fin de afio (Premiaciéon, Graduacion,

Licenciatura).

VIll.  DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Todos los apoderados que optan por el Proyecto Educativo de esta
institucién y matriculan a sus hijos en ella, estan conscientes que el colegio los
prepara para elegir su area de formacion futura, cautelando que se desenvuelvan
exitosamente en ella, por lo que el Colegio exige de todos sus estudiantes un buen

rendimiento.

Se entiende por buen rendimiento que el promedio final anual en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y Mateméticas es igual o superior a 5.0.
Si el estudiante no logra un buen rendimiento, se considera que necesita mayor
tiempo de dedicacion al estudio por lo que el establecimiento ha instaurado el
procedimiento de seguimiento escolar, donde el apoderado debe entrevistarse con
los profesores de las asignaturas deficitarias, para acordar medidas de nivelacion,

supervision y cumplimiento de deberes escolares.

ARTICULO 58° EIl procedimiento de participar de clases se reforzamiento, es

obligatorio para todos los estudiantes con bajo rendimiento en las asignaturas de
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Lenguaje y Comunicacion y Matematicas.
Desde 1° a 8° afio Basico, a los y las estudiantes que ingresan a reforzamiento se
les aplica la “Restitucion de saberes por bajo rendimiento”, en ningun caso sera

discriminado y podra acceder sin problemas como Alumno Regular.

ARTICULO 59°: El Colegio afirma que todos los y las estudiantes tienen el
derecho a recibir una educacion de calidad y bien orientada, por Profesionales de
la Educacion que conozcan los criterios, las técnicas y los procedimientos mas
adecuados de la pedagogia, asi como exige al alumno el deber de estudiar, por lo
tanto, el Colegio presentara los casos a la Superintendencia y dar cumplimiento a

la Circular 27.

IX. DE LA PRESENTACION PERSONAL

ARTICULO 60°: Segun acuerdo tomado desde el Consejo Escolar, todos los y las
estudiantes deben asistir al Colegio correctamente uniformados, segun las
siguientes exigencias:

» UNIFORME, TENIDA FORMAL DEL COLEGIO, OBLIGATORIA. Es parte
de las obligaciones que contraen los y las estudiantes y apoderados con la
institucion al momento de matricularse. La presentacion personal (orden y
aseo) es parte importante en la identificacion y formacion valérica, que los
estudiantes reciben de sus padres y del colegio.

I UNIFORME DAMAS:

A\

Jumper azul marino tradicional: Largo de tres dedos sobre la rodilla,
en corte recto sin ajustar a la cintura o cuerpo.

Camisa blanca liza.

Medias color azul marino.

Delantal blanco desde 1° basico a 4° medio

Corbata del colegio

vV V VYV V V

Chaleco del colegio o chaleco de lana tradicional azul marino (no se

permite el uso de capuchones o polerones que no sean del colegio)
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UNIFORME VARONES:

» Pantalon gris: debe ser usado a la cintura en corte recto, no se
permite los pantalones apitillados.

Camisa liza blanca

delantal blanco desde 1° basico a 4° medio.

Corbata del colegio

YV V V V

Chaleco del colegio para alumnos de primero y octavo basico: no se

permite el uso de capuchones o polerones que no sean del colegio.

» Veston azul marino para alumnos de primero a cuarto medio: no se
permite el uso de capuchones o polerones que no sean del colegio.

DESFILES, ACTOS OFICIALES, GRADUACIONES Y

LICENCIATURAS:

Para los desfiles, actos oficiales, graduaciones y licenciaturas se debera

utilizar la tenida formal del colegio. Por ello es obligacion del estudiante

el disponer de esta tenida formal.

DISPOSICIONES GENERALES DE PRESENTACION PERSONAL:

Disposiciones para damas:

Cabello con corte normal o clasico, sin cortes ni peinados de fantasia,
debidamente tomado (con coles o pinches s6lo del color azul, negro o
blanco), que se vea el rostro de la alumna, sin tinturas y sin adornos de
ningun tipo.

Sin joyas (pulseras, collares colgantes fuera del uniforme, anillos u otros
adornos).

Sin maquillaje, ni uias pintadas.

Prohibido el uso de aros en cejas, lengua, nariz, labios etc. Aros normales,
no mas de uno por oreja y no colgantes.

Prohibido el uso de morrales artesanales

El poleron de buzo no reemplaza los chalecos obligatorios ni opcionales de

la tenida formal, dicho polerén sélo se usa como salida de cancha en
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Educacion Fisica y Actividades Extraescolares.

+» Disposicion varones:

A\

Camisa dentro del pantalon.

A\

Bastilla de pantalones debidamente cosida, con largo de piernas y de tiro
normales.

» Cabello ordenado y presentable, corto (que el largo del cabello no
sobrepase el cuello de la camisa o polera), de corte normal o clasico, sin
cortes de fantasia, sin colores.

El estudiante debe presentarse afeitado todos los dias

Prohibido el uso de aros y joyas.

Prohibido el uso de morrales artesanales.

vV V VYV V

El poleron de buzo no reemplaza los chalecos obligatorios ni opcionales de
la tenida formal, dicho polerén so6lo se usa como salida de cancha en

educacion fisica y actividades extraescolares.

ARTICULO 61° El uniforme debe ser supervisado a diario por el apoderado para
asegurarse que su hijo asiste al Colegio correctamente presentado. A los y las
estudiantes que no cumplan con lo establecido en el Reglamento, se les aplicaran
las siguientes sanciones:

1) Seran notificados con aviso telefonico al Apoderado, para solucionar el
problema de vestimenta.

2) Si la conducta persiste y el estudiante es sorprendido por segunda vez, se
entrevistara al apoderado para que asuma la posibilidad de las siguientes
medidas.

Asimismo, los elementos que no correspondan al uniforme (especialmente

aros, piercings, collares y pulseras), serdn retirados y mantenidos en Inspectoria,

debiendo el apoderado venir a recuperarlos personalmente bajo registro de firma.
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ARTICULO 62°: De las situaciones especiales:
Las situaciones especiales de adquisicion y uso de uniforme derivadas de la
situaciébn econdmica de la familia, o por embarazo adolescente las resolvera

previa solicitud del apoderado a Inspectoria General.

X. EL DEBIDO PROCESO

Los colegios tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, no
obstante, existe el mandato de regular las relaciones entre los estudiantes, los
profesores, las directivas y los deméas actores del proceso educativo mediante
reglas claras sobre el comportamiento que se espera de la comunidad en aras de
asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar
el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del
mismo, asi las faltas sean leves o graves.

En cuanto al debido proceso al interior del colegio se han especificado que

debe contemplar como minimo los siguientes aspectos:

a. La comunicacion formal de apertura del proceso disciplinario al
estudiante(a) que se le indican las conductas objeto de sancién

b. La formulacidon de las faltas, que puede ser por verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas
disciplinaria a que esas conductas dan a lugar (con la indicacion de las
normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional
de las conductas como faltas disciplinarias;

c. La indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra
y alegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.

d. El pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante acto
motivado y congruente:

e. Laimposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron;

f. La posibilidad de que el investigado pueda controvertir, mediante los
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recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades

competentes.

A la vez debe tenerse en cuenta que:
a. La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicolbgica
b. EIl contexto en el que se cometio la falta;
c. Las condiciones personales y familiares del estudiante;
d. La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;
e. Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al
estudiante para su futuro educativo;
f. La obligacion que tiene el estado de garantizar a las personas la

permanencia en el sistema educativo.

ARTICULO 63°: Desglose de las faltas leves y graves y sus sanciones, para su

aplicacion dentro de las responsabilidades que tiene el alumno dentro del Colegio

i. FALTAS LEVES:

a. Interrupcion en clases, provocar desorden en actos o presentaciones del
establecimiento.

b. Atrasos reiterados al inicio de la jornada y después de recreos.

c. Presentarse sin tareas, materiales o equipo de trabajo

d. Presentarse sin la Agenda escolar, instrumento oficial de comunicacién
entre la familia y la escuela.

e. Presentacion personal no acorde con lo estipulado en el reglamento.

f. Sentarse de manera inadecuada en clases (recostarse sobre la mesa,
balancearse en la silla, poner los pies sobre la mesa, etc.).

g. Ensuciar su entorno.

h. No realizar las actividades propias de la clase.

i. Escuchar musica en clases, llevar puesto los audifonos, aunque el aparato
esté apagado.

j. Utilizacion de celulares, juegos electronicos, camaras fotogréaficas,
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notebook, MP3, MP4, otros, sin autorizacion en actividades académicas

k. Inasistencias a eventos deportivos, artisticos, culturales y/o extra-
programaticas

|. Desobedecer érdenes del profesor(a), dentro y fuera de la sala de clases,
gimnasio, otros.

m. Una inasistencia, sin justificacién a evaluaciones.

n. Negarse a colaborar sin razones justificadas en tareas propias del curso,
acordadas y calendarizadas (semaneros y responsabilidades adquiridas en
comité, otros).

0. No devolver textos de la biblioteca en los plazos establecidos.

p. Presentarse a clases sin justificativo.

g. No entregar comunicaciones escritas, enviadas por la direccion o el
profesor.

r. Comer o masticar chicle durante el desarrollo de la clase

s. Realizar una actividad que no corresponda a la asignatura.

t. Copiar en una prueba, facilitar la copia a otros en pruebas o evaluaciones.

u. Pololear sin respetar las normas de buenas costumbres al interior de
dependencias del Establecimiento y/o en cualquier actividad que el colegio
participe.

v. Ingresar a la sala por la ventana o forzar puertas de entrada quedando
cerrada previamente por el profesor al término de la clase.

w. No ingresar a clases o Talleres establecidos por horario; escondiéndose en
dependencias del establecimiento

X. Otras situaciones que por su naturaleza demanden un llamado de atencion.

s SANCIONES:
a. Amonestacion verbal o escrita, cambio de puesto, trabajo extra, retiro
del equipo tecnoldgico por parte del profesor.
b. Los articulos tecnologicos (juegos electronicos, juguetes, MP3, MP4,

celulares, camaras fotogréficas, otros.), seran retenidos por el profesor y
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entregado personalmente al apoderado, exigiendo contribuir para
solucionar el problema.

c. Ante una falta leve reiterada se anotar4 una observacion en la hoja
personal, el o la estudiante tendra una entrevista con la orientadora o
subdirector, en la que firmara un compromiso por escrito. Ademas se
comunicara al apoderado.

d. De persistir el o la estudiante en la falta (3 anotaciones en la hoja de
vida) se citara al apoderado, se le informara la situaciéon y se solicitara

su intervencién para contribuir en la solucion del problema.

ii. FALTAS GRAVES:

a. Agredir verbalmente, por escrito o por medios tecnolégicos a un
profesor, directivo, apoderado, compafiero o0 personal del
establecimiento empleando vocabulario soez.

b. Desobediencia sostenida y reiterada.

c. Tres Iinasistencias injustificadas a evaluaciones avisadas con
anticipacion

d. Retirarse de la clase y del Establecimiento sin autorizacion

e. Participar en peleas dentro y fuera del establecimiento vistiendo el
uniforme de la escuela.

f. Falta de respeto al profesor (levantando la voz, emplear vocabulario
inadecuado, ofensa directa, tirar los materiales de trabajo, hacer gestos
obscenos, golpear agresivamente el mobiliario escolar, responder
empleando vocabulario soez, dar portazos, etc.)

g. Falsificar justificativos y firma del apoderado.

h. Provocar destrozos dentro del establecimiento.

i. Agredir fisicamente dentro del establecimiento a un compafero/a o a
cualquier otro miembro del personal del establecimiento, provocando

dafio o malestar: patadas, empujones, cachetadas, manotazos,
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araflazos, escupos que pueden ser realizadas con el cuerpo o con
algun objeto entre estudiantes

Incitar a la violencia o grabar peleas entre compafieros (as)

Conectarse a internet sin autorizacion y entrar a paginas de
pornografia.

Rayar paredes o muebles del colegio.

. Impedir el normal desarrollo de una clase, profiriendo gritos, silbando,

tirando objetos y molestar a sus comparieros, otros, no haciendo caso a
los llamados de atencion del profesor.

Hacer gestos obscenos, o gestos que claramente indican ofensas entre
estudiantes.

Otras conductas que, por su gravedad, justifiguen la suspension de

clases.

SANCIONES:
a. Se dejara constancia en la hoja de vida del o la estudiante.

b. Ante la falta cometida y dependiendo del tipo de conflicto, se

considerara una instancia reparatoria, la que debe ser absolutamente
voluntaria. Ejemplo, el reconocimiento de haber provocado dafio a un
tercero, pedir disculpas, restituir un bien etc.

Se aplicara suspension al o la estudiante por tres dias habiles la cual

sera notificada por escrito al apoderado(a).

. Ante faltas graves reiteradas y habiendo agotado todas las acciones

orientadoras ofrecidas por el establecimiento y por las redes de apoyo
externas, la Direccién citara por escrito al apoderado o a los padres y

procedera a sugerir cambio de escuela del estudiante.

iii. FALTAS MUY GRAVES:

a. Todo acto de agresion, acoso escolar u hostigamiento reiterado,

realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante por

28

Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *+56936344172 * Alto Hospicio - Chile



T,

%,

Planificacidén Estratégica Institucional | 2023

cualquier medio, sea fisico, verbal, psicologico e incluso mediante el
uso de tecnologias, como Internet o celulares. (Bullying)

b. Introduccién al Colegio y/o consumo de cualquier sustancia nociva
(droga — alcohol) capaz de alterar el estado normal de las personas y /o
comercializarla

c. Daiio deliberado de la propiedad ajena o del establecimiento y cualquier
acto de tipo vandalico.

d. La protagonizacibn de incidentes que causen perjuicios o dafios
morales, psiquicos o fisicos a las personas, o dafio fisico al
Establecimiento o que implique grave dafio al prestigio de éste.

e. Apropiarse de bienes o dineros ajenos (robos)

f. Ingresar y/o difundir pornografia.

g. Utilizacion de Internet, Facebook, blog etc. y publicacion de fotografias
y/lo videos de peleas u otros que dafien la imagen o el prestigio
personas y/o del Establecimiento.

h. Agresion con arma blanca o corto -punzante, de fuego a algun
compairiero, profesor, personal auxiliar, apoderado o cualquier otra
persona

i. Discriminacion

Abuso sexual

—

k. Violaciéon

Efectuar actos vejatorios a la dignidad de condiscipulos y/o funcionarios
. Adulterar calificaciones en el libro de clases.

Sustraer documentos oficiales.

°© =2 3

Agredir fisicamente a un profesor, directivo, asistente de La educacion,
apoderado o personal en general

p. Actos de violencia o intimidacién en contra de estudiantes, docentes
directivos, profesionales, asistentes de la educacion y personal en
general.

g. Situaciones excepcionales no contempladas en el presente manual
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seran resueltas por el Equipo de Gestion, Subdirector y el Director del

Establecimiento.

s SANCIONES:

a. Se dejara constancia en la hoja de vida del o la estudiante.

b. Ante la falta cometida y dependiendo del tipo de conflicto, se
considerara una instancia reparatoria, la que debe ser absolutamente
voluntaria. Ejemplo, el reconocimiento de haber provocado dafio a un
tercero, pedir disculpas, restituir un bien etc.

Se aplicara suspension al o la estudiante de 5 dias habiles.

d. Ante una falta muy grave y aplicadas todas las medidas orientadoras y
de apoyo de especialistas que ofrece el establecimiento a los
estudiantes con problemas conductuales, y no produciendo cambio
alguno en éste, el Equipo de Gestion y la Direccion del establecimiento

podran determinar la condicionalidad estricta del o la estudiante.

e. Ante faltas graves reiteradas y habiendo agotado todas las acciones
orientadoras ofrecidas por el establecimiento y por las redes de apoyo
externas, la Direccion citara por escrito al apoderado o a los padres y
procedera a sugerir cambio de escuela del estudiante.

f. La Direccion del establecimiento en conjunto con Equipo de Gestion y el
Consejo de Profesores determinard que él o la estudiante con
problemas graves de disciplina, podra asistir a rendir solo las
evaluaciones y presentar trabajos previa entrega de guias, temarios y
calendarizacion.

g. Ante agresion fisica de un estudiante a un docente, a un directivo, a
profesionales de apoyo, a asistentes de la educacion, otros, el
establecimiento citara e informard a la brevedad al apoderado del

estudiante agresor, y se procederd a_cancelar la matricula al

estudiante

h. Ante agresion fisica de un apoderado a un docente, a un directivo, a
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profesionales de apoyo, a asistentes de la educacion, otros, el
establecimiento tomara las acciones legales que permita le ley,
PUDIENDO TAMBIEN TOMAR MEDIDAS LEGALES el funcionario
agredido.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica
cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnolégicos vy

cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion. Al

respecto los profesionales de la educacion tienen atribuciones para
tomar medidas administrativas y disciplinarias pudiendo solicitar el retiro

del alumno/a. (Art. 8° bis E. Docente)

iv. CLAUSULA CASOS ESPECIALES

a. La Direccién del Establecimiento Educacional en conjunto con el Consejo

XI.

de Profesores podra determinar la suspensién de clases por un periodo
mayor a cinco dias o hasta la finalizacion del afio escolar vigente, cuando
las medidas enunciadas no hayan provocado un cambio de conducta en el
o la estudiante.

Debido a la gravedad de la determinacion, una vez que se agotaron las
instancias de dialogo y revision de antecedentes no habrd derecho a
apelacion. Presentados con fecha anterior a la comunicacion de la sancién.
Entiéndase: informe de especialistas externos (neurélogo, psicélogo,

psiquiatra u otro).

TITULO VIII: DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ARTICULO 64°: El Reglamento de Convivencia protege la convivencia entre los

estudiantes y entre toda la Comunidad Educativa, promueve valores sociales y

asegura un clima adecuado para que el Colegio desarrolle su funcion y logre sus

objetivos.

Por lo tanto, quien cumpla con sus disposiciones reforzando con su

ejemplo la accion formativa del colegio, sera merecedor del reconocimiento,

felicitaciones y premiaciones de parte del colegio en general, recibiendo
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constancias de su distincion a travées de documentacion especificamente
elaborada para este efecto y reconocido publicamente en las ceremonias que el
Colegio programa para destacar los logros positivos de su estudiantado y de sus
profesores. Por otro lado, a quien falte a un aspecto del Reglamento, rompe esta
convivencia y atenta contra los derechos de los demas haciéndose merecedor (a)

de una sancion.

Las sanciones tienen un caracter formativo y tienen un respaldo pedagdgico
para todos los involucrados y para la comunidad educativa en su conjunto, son

impuestas conforme a la gravedad de la conducta.

Las siguientes acciones formativas, conocidas y aceptadas por el “Consejo
Escolar”, seran desarrolladas preferentemente (pero no siempre) en el orden que
se sefiala. Cuando se trate de faltas graves, el orden que se sefiala a continuaciéon
no se sigue, pudiéndose adoptar inmediatamente una accion formativa mas
estricta.

a. Conversacion y orientacion del Profesor con el estudiante sobre la actitud
negativa o bajo rendimiento observado.

Amonestacién por escrito.

Dialogo grupal reflexivo, si el caso amerita.

Entrevista del Profesor con el apoderado (y el estudiante si procede)

®© o 0o T

Si el caso amerita, se derivard al Orientador para que inicien el servicio
especializado de Consejeria al estudiante y de asesoria a los profesores, sobre
la aplicacion de técnicas de apoyo y de modificacion conductual.

f. Si es necesario, el Orientador remitira al estudiante a los especialistas que

correspondan.

g. Si el estudiante cometiese una falta grave o si su actitud negativa persiste, se
procede a la suspension temporal de clases. La suspension es solicitada por
el Profesor Jefe u otro Docente o Directivo. La suspension se lleva a efecto
previa comunicacion personal al apoderado o a quien este haya autorizado

quien debe retirarlo desde el Colegio o no enviarlo segun corresponda.
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h.

Cambio, del estudiante, de curso.

Se condiciona la matricula del estudiante, a través del Orientador, Coordinador
o Inspector General, previa consulta al Consejo de Profesores.

No participacion en ceremonia de graduacion o licenciatura

No renovaciéon del “Contrato de Matricula” para el siguiente afio escolar,
ejecutado por la Direccion, previa consulta al Consejo de Profesores. Ademas
se hard merecedor de esta sancion: Todo alumno que estando condicional, no
demuestre superacion o cometa faltas graves. Los y las estudiantes a los
cuales se les haya aplicado esta medida, no se les aceptaran futuras
postulaciones para reingresar al Colegio. Previo a esta medida el Director
debera haber presentado al padre, madre o apoderado la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones.

Si a pesar de la aplicacion de la no renovacion de matricula para el siguiente
afio escolar, el comportamiento negativo del alumno persiste durante el afio, se
le suspendera de clases citandosele sélo para rendir pruebas y examenes en

contra jornada.

. Expulsién del Establecimiento durante el afio escolar, siempre que una

falta gravisima proponga esta medida, el estudiante sera reubicado con
consulta por escrito a la Superintendencia, la que se aplicara, desarrollando en
debido proceso, sélo en casos de especial gravedad y/o en situaciones
gravisimas en donde se trate de una conducta que atente directamente contra
la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad

educativa.

NOTAS:

>

Si el responsable fuere un funcionario del colegio, se aplicaran las medidas
contempladas en normas internas, asi como la legislacion pertinente.

Si el responsable fuere el padre o apoderado de un alumno, en casos graves
se aplicaran medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o la

prohibicion de ingreso al establecimiento.

ARTICULO 64°: La condicionalidad de matricula se podra aplicar por:
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a. Conducta:
Se aplicara frente a faltas graves y/o a todos aquellos estudiantes que de una u
otra manera hayan mantenido en forma permanente y sistematica una actitud
negativa y reincidente sobre la normativa disciplinaria planteada por el Colegio,
reincidencia comprobada por el registro de sanciones tales como: Suspension de
clases, acumulacién de anotaciones negativas durante el Semestre, entrevistas al
apoderado, etc. La condicionalidad por conducta se aplicara cuando exista
incumplimiento en uno o mas de los siguientes aspectos:

» Asistencia

Puntualidad
Presentacion Personal
Comportamiento y
Responsabilidad Escolar

Rifias entre pares

YV V V V V V

Hostigamiento o ciber acoso

b. Rendimiento Académico:

Se aplicara esta medida para aquellos estudiantes que obtuvieren calificaciones
bajo 4.0 en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas al término de cada afo, y
todo aquel alumno, que sin causa justificada, demuestre faltas de cumplimiento
con sus deberes académicos. Mantener una excelente disciplina (asistencia y
puntualidad, responsabilidad y compromiso de superacion, presentacion personal
y conducta), contemplando:

» Ademas de un fuerte compromiso del apoderado para con la
superacion del rendimiento de su hijo (esto ultimo demostrable con el
cumplimiento de la entrevista mensual (sin mediar citacion) con el Profesor
Jefe y de los compromisos especiales adquiridos como apoderado).

c. Faltade cumplimiento del compromiso del Apoderado con el quehacer
escolar por:

» Incumplimientos reiterados del apoderado, de sus obligaciones para
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con el Colegio.

» Falta de cumplimiento con los requerimientos del Depto. de
Orientacion frente a casos que precisen de atencion de especialistas
(psicélogo, neurdlogo, psicopedagogo, etc.)

» Inasistencias reiteradas a citaciones especiales, reuniones, escuelas
de padres, etc.

» Falta de apoyo hacia su hijo en el cumplimiento de sus deberes
escolares, (tareas, comportamiento positivo y presentacion personal,
etc.)

d. Asistencia y puntualidad: Se condicionara la matricula de los alumnos
que reiteradamente presenten ausencias y/o atrasos (previo andlisis de las

causales y/o justificaciones presentadas).

ARTICULO 65° Se entiende por FALTA GRAVE (dando curso inmediato a la
citacion del Apoderado y a la suspension de clases, condicionalidad, no
renovacion del Contrato de Matricula para el afio siguiente o caducacién de
Matricula por faltas gravisimas (expulsién inmediata), segun analisis, que haga el
Consejo Directivo, de cada caso):

a. Fumar marihuana, dentro del Colegio y a sus alrededores.

b. Ser sorprendido vendiendo, comprando, bajo los efectos o consumiendo,
portando o incitando el uso de alcohol, drogas, material pornogréafico o
erdtico, ya sea al interior del establecimiento o en actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

c. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos 0 con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellas.

d. Falta de respeto y consideracion a la Direccion, Directivos, Profesores,
Personal no Docente y cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Incitar o Participar en cualquier actividad que impida el normal desarrollo de
clases y funcionamiento del establecimiento, como paro, toma, falsa

alarmas etc.
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f. Situaciones en donde se trate de una conducta que atente directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad educativa.

g. Conductas disruptivas y/o agresivas dentro o fuera del aula que afecten la
convivencia y el clima escolar.

h. Actos de maltrato escolar, matonaje o bullying (3)2 : tales como acoso,
injurias o desprestigios, ofensas, amenazas, insultos o garabatos, gestos
groseros 0 amenazantes, actos discriminatorios, actos denigrantes,
agresiones fisicas, agresiones psicologicas y/o morales, ya sean efectuadas
en forma verbal o escrita 0 a través de redes sociales, medios tecnologicos
0 cibernéticos, tanto en el Colegio como fuera de él, tanto hacia sus
comparfieros como hacia cualquier integrante de la comunidad educativa.

i. Hurto, falsificacion y/o adulteracion de documentos. (Justificativos,
Informes, Libros de Clases, pruebas, etc.)

j- Ausentarse de clase (s) y/o Colegio sin la debida autorizacion.

k. Dafios voluntarios hechos a las instalaciones, materiales y/o edificio del
Colegio (romper, rayar, perforar, etc.)

I. Conductas inadecuadas fuera del Colegio, usando el uniforme, o0 en su
representacion.

m. Fotografiar y/o transmitir pruebas a través de celulares.

n. Otras situaciones especiales que el Consejo de Profesores califique como

graves.

ARTICULO 66°: El cumplimiento mantenido de las disposiciones reglamentarias
sera reconocido y premiada en forma semestral, a través de diversas técnicas de
refuerzo positivo, tales como constancias orales y escritas, reconocimiento
publico, cuadros de honor, diplomas, premios, nominaciones, privilegios

especiales, etc.

(3) Ver definicion de maltrato escolar en la Introduccidn de este Manual.
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ARTICULO 67° Frente a situaciones de maltrato escolar , deberan existir
medidas reparatoria a la falta cometida , de parte del agresor hacia la persona
agredida (independiente de las medidas adoptadas por el establecimiento ) y
tiene que ver con un sentido de reconocimiento y voluntad de enmendar el dafo
por parte del agresor , lo que se realizara a través de un dialogo mediado por un

adulto del colegio , que maneja la situacién .

ARTICULO 68°% DE LAS APELACIONES Y RECONSIDERACIONES: EI
apoderado debe considerar que las medidas cierre anticipado de semestre y/o de
afo escolar, de condicionalidad y de no renovacion de matricula son finales y
definitivas, no obstante tiene como instancia de reconsideracion, el Consejo
Ampliado de Profesores que es el organismo conformado por el director del

establecimiento, los Directivos y los profesores del nivel.

a. La solicitud de reconsideracién debe ser presentada por escrito dentro del
plazo de quince dias corridos de haber sido notificado o de haberse
enterado. Habiéndose recibido la solicitud, se consulta al Consejo de
Profesores Ampliado teniendo a la vista todos los antecedentes técnicos y
psicosociales disponibles y de resuelve por escrito.

b. Contra todas las otras decisiones de orden académico y disciplinario que
tome el Consejo Ampliado de Profesores no cabra recurso alguno, salvo los
gue por disposicion legal se establezcan.

c. El Director, una vez que se haya aplicado la medida de expulsion o
cancelacion de matricula informara sobre aquello a la Direccién Regional de

la Superintendencia de Educacion dentro del plazo de cinco dias habiles.

Xll. PROCESO DE CONDICIONALIDAD 'Y CANCELACION DE
MATRICULA

Si a pesar de todos los pasos anteriores, los y las estudiantes no enmiendan

su comportamiento, correspondera el siguiente proceso:

Entrevista del Profesor/a Jefe y Coordinadora/a de Convivencia Escolar, al
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estudiante junto a su apoderado, con el objetivo de realizar una Amonestacion
Escrita. En este documento se indicaran las conductas inadecuadas del estudiante
y los logros esperados en un plazo determinado. Sera firmado por el apoderado, el
alumno y un representante del Colegio.

Ademas, aquellos Apoderados, que declara reconocer sus deberes y obligaciones
como figura protectora y acompafiante de los procesos pedagogicos, debe acatar
el Reglamento en su integridad, facultando al Colegio para aplicar cada una de las
normativas y reconocer su falta, quedando a disposicién para reubicar la matricula

o la expulsién por faltas graves.

Si tras un proceso de evaluacion, el estudiante no presenta cambios positivos en

su conducta, se procederd a:

a. Condicionalidad de matricula: El/a Profesor/a Jefe junto alla
Coordinadora/a de Convivencia Escolar expondran el caso al consejo de
profesores y al Equipo Directivo, quienes aprobardn o rechazaran su
Condicionalidad por un afio, de acuerdo a la informacion entregada.

b. Condicionalidad Estricta de matricula: Si el estudiante sélo superé
parcialmente su problematica, quedara con una Condicionalidad Estricta,
por un afio mas.

c. Cancelacién de Matricula: Se aplicardA cuando el proceso de
acompafiamiento esté agotado y el estudiante continle manifestando
conductas negativas gravisimas o extremas. Una falta extremadamente
grave, significara la cancelacién de matricula al final del afio escolar.

d. Expulsion: Se aplicara cuando el proceso de acompafiamiento se haya
agotado y no existe ninguna alternativa mas o bien cuando existe una
accion gravisima que signifique la alteracion de la convivencia escolar del
curso y de los estudiantes en general, y que en realidad altere el proceso

técnico pedagdgico y ambiente disciplinario de la institucién.
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Xlll.  DEL REAGRUPAMIENTO DE CURSOS

ARTICULO 69°: Por razones de avance curricular, sana convivencia, capacidad
y/o por beneficios que otorga el agrupamiento homogéneo de cursos, el colegio
podria reagrupar a los y las estudiantes sin consulta previa a los apoderados ante

situaciones no invocadas en el DL 20845.

Si se diera esta situacién, existirA una instancia en la cual cada apoderado
individualmente puede apelar el cambio del curso asignado, fundamentando las
causales de su solicitud. La respuesta del Colegio a esta solicitud es definitiva e
inapelable y se comunica al apoderado antes de iniciarse el proceso de matricula

para el afio siguiente.

ARTICULO 70°: La estructura original del grupo curso, se reorganiza ademas:
e A la hora de la ensefianza de la Asignatura del plan de artes, donde los

estudiantes se agrupan por intereses, segun la previa Electividad.

XIV. DE LOS APODERADOS

El Colegio necesita, para el logro de sus objetivos, el apoyo y participacion
efectiva de sus Padres y/o apoderados en la gestién educativa. El Colegio no
trabaja en ausencia de los padres. Los apoderados deben considerar dentro de

sSus compromisos prioritarios, los que emanen de la educacion de sus hijos.

Es obligacién de la familia y del Colegio ensefiar a los nifios y jévenes sus

derechos, a cumplir sus deberes y respetar los derechos de los demas.

a. Su derecho a asociarse y a participar en las organizaciones de padres y
apoderados. (Centro General de Padres y Apoderados)

b. Su derecho a participar en reuniones de apoderados.

c. Su derecho a tener acceso a los informes educativos del estudiante de la
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misma forma que el padre o madre que esta registrado como apoderado
ante el establecimiento.
d. Su derecho a participar en actividades de extraescolares, fiestas de fin de

curso, paseos, primeras comuniones, dia del padre y/o madre.

ARTICULO 71° Intervencidon de apoderados
a. El buen desarrollo de los planes y programas del Colegio depende de la
colaboracion de la familia, en forma especial se requiere del compromiso
del apoderado en el cumplimiento de las indicaciones entregadas por el
Depto. de Orientacidén, cuando se considera necesaria la intervencion de
Especialistas (psicélogo, neurdlogo, psicopedagogo u otros), también el
cumplir con la provisibn a sus pupilos de los materiales y textos que el
colegio solicita para su labor educativa.
b. Deben estar en contacto con el Colegio a través del Profesor Jefe y

respetar el Conducto Regular.

El Colegio mantendra contacto permanente con el hogar mediante
circulares, boletines mensuales, correo electrénico y comunicaciones que se
enviaran a través de los y las estudiantes las que deberan volver firmadas
por el Apoderado al dia siguiente. Los apoderados deben comunicar
oportunamente a la Secretaria del Colegio los cambios de direccion y

teléfono.

ARTICULO 72°: No obstante lo anterior, es responsabilidad del apoderado
enterarse del avance del proceso educacional de su hijo. Especialmente en el
caso de los y las estudiantes condicionados por disciplina o rendimiento, es
responsabilidad del apoderado entrevistarse a lo menos una vez al mes con el
profesor jefe respectivo, en el horario de atenciéon a apoderados asignado del

profesor, debiendo existir el acta de entrevista respectiva.

ARTICULO 73°: Dentro del Colegio ningun apoderado tiene derecho de llamar la

atencién a los Profesores y/o estudiantes, a menos que sea su propio hijo, en caso
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de problemas deben acudir al profesor jefe, inspectoria o Direccion.

ARTICULO 74°: Los apoderados del Colegio deben en primera instancia buscar
solucion a sus problemas, dudas o inquietudes dentro del establecimiento, ya que

para ello se cuenta con un expedito sistema de atencion de apoderados.

ARTICULO 75°: Es deber y obligacion del apoderado, concurrir a toda citacion

especial o reunion programada por los profesores o Directivos del Colegio.

ARTICULO 76° Los Padres y Apoderados no estdn autorizados a ingresar a
patios o salas durante la jornada. Por precauciones con la seguridad de los
alumnos y el cuidado del ingreso de personas ajenas al establecimiento, lo
anterior también rige para las Actividades Extraescolares: “Los apoderados solo

pueden ingresar hasta el Hall Central donde pueden esperar a sus pupilos”.

ARTICULO 77°: Los apoderados deben respetar el normal desarrollo de clases y
de todo tipo de actividad docente, por lo cual deben evitar al maximo las ausencias
y los atrasos, abstenerse de retirar a su pupilo fuera de horario o traer materiales
durante la jornada, cada vez que esto suceda, sera registrado en la “Hoja de
Observaciones” de su pupilo. El apoderado debe también abstenerse de solicitar
ser atendido por los profesores durante la jornada, respetando para esto ultimo,

los horarios de atencién de apoderados.

ARTICULO 78°: Se debe sefalar que a principios de afo se les da a conocer a los
apoderados el horario de salida de sus hijos, los apoderados deben ser
PUNTUALES para recepcionar a sus hijos al término de la jornada, dando

cumplimiento a los horarios y a la ley de accidentes de trayecto

ARTICULO 79°: El Apoderado debe presentar en Unidad Técnico Pedagdgica,
una solicitud con los documentos de los especialistas que corresponda, para la
eximicién de su pupilo en alguna asignatura del programa de estudio o avisar por
escrito en caso de no optar por las clases de Religion. Los alumnos eximidos y los
gue optan por no asistir a clases de Religion seran incorporados a un curso

paralelo durante estas horas, debiendo desarrollar en dicho curso las actividades
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gue por horario correspondan.

En caso de problemas de aprendizaje, los apoderados deben comprometerse y
cumplir en forma expedita con las evaluaciones y tratamientos de especialistas,
sugeridos para los estudiantes por el Orientador o Jefe de UTP y hacer llegar de

inmediato, el informe que emita el especialista tratante.

ARTICULO 80°: Es responsabilidad del apoderado que la presentacién personal
de su hijo(a), sea acorde a lo establecido en este Reglamento, por lo cual, en caso
de incumplimientos reiterados en esta materia, se le citara en Inspectoria, donde
debera firmar una “Carta de Compromiso”, tendiente a modificar las observaciones
que dicho documento deje constancia. De persistir tales observaciones, se le
notificara la condicionalidad de la matricula del alumno, de modo que, si no se
superan los incumplimientos, no se le renovara el Contrato de Matricula para el
afo siguiente por los Servicios Educativos ofertados de forma Gratuita.
* Nuestro Colegio ha acordado el uso del uniforme como obligatorio, por
lo tanto puede no renovar la matricula a un alumno que persistentemente

se niega a usarlo.

ARTICULO 81° En caso de emergencias (sismo, terremoto, tsunami, incendio
etc.) el apoderado debe respetar y seguir las indicaciones recibidas por el Colegio
y contenidas en el Plan Integral de Seguridad Escolar que se encuentra en el sitio
web del establecimiento. Los apoderados deben tener la seguridad de que sus
hijos/as estaran seguros y bien protegidos, por lo tanto se les pide actuar con
tranquilidad y si es necesario que se presenten en el Colegio, se les pide que lo

hagan con suma calma.

ARTICULO 82°: El colegio todos los afios entrega a los apoderados las Listas de
Materiales escolares para adquirir para el afio académico siguiente. El colegio en

estas listas de materiales no exigird marcas determinadas de Utiles escolares.

ARTICULO 83°: De acuerdo al Decreto Supremo N° 565, “los Centros de Padres y

Apoderados” orientaran sus acciones con una observancia de las atribuciones
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técnico pedagogicas que competen exclusivamente al establecimiento”.

ARTICULO 84°: El Centro de padres sera asesorado por un miembro directivo,
designado por el director, con el fin de gestionar las actividades acorde a la
realizad académica y programatica del establecimiento.

a) El Centro de padres se considera como un estamento oficial del
establecimiento, que incentiva la participacion de los padres en las
actividades escolares.

b) Los proyectos y sugerencias, realizados por el Centro de padre, seran
evaluados por el equipo directivo y el equipo de gestion, siendo este Ultimo
quien entregara la resolucion para el desarrollo de las actividades.

c) El Centro de padres se rige por su propio reglamento, que en ningin modo

puede contradecir el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 85°: El Centro General de Padres anualmente cobra una cuota a los

apoderados, esta cuota debe ser voluntaria y no obligatoria para los apoderados

ARTICULO 86°: En lo referido a las relaciones de Convivencia, son deberes de
los padres y apoderados del establecimiento:

e Comprometerse con una buena Convivencia Escolar,

¢ Mantener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad

educativa.

e Respetarse entre si, a los alumnos y al personal del establecimiento.

ARTICULO 87°: El colegio podra solicitar “Cambio de Apoderado” y prohibicion de
Ingreso al colegio si éste fuera hallado culpable de casos de agresiones de todo

tipo al personal del colegio, de acoso infantil y/o pedofilia.

ARTICULO 88° Por razones de sana convivencia dentro del establecimiento
escolar, el colegio no se haré participe de los conflictos surgidos dentro del grupo
de apoderados o por interaccion de un grupo de apoderados fuera de la

institucién. Se tomaran las medidas necesarias para no alterar el normal clima
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escolar.

ARTICULO 89°: La comunicacion por medio de redes sociales tanto en el interior
de los cursos (entre alumnos y/o entre apoderados) no sera considerada oficial por
la Institucion.

Las vias de comunicacion entre los apoderados y la Institucion se remiten a los

canales formales (a través del Profesor Jefe y respetar el Conducto Regular).

ARTICULO 90: El Colegio entregara informacion, atenderd en entrevista y
autorizard el ingreso y retiro de alumnos a ambos padres del alumno/a, a no ser
gue se reciba fisicamente un mandato de tribunales o Juzgado de Familia que

indique lo contrario, mediante Resolucion Caratulada.
XV. DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO (4)

ARTICULO 91° EI profesorado (tanto docentes como directivos) se somete
anualmente al “Proceso de Evaluacion del Desempefio Docente” del cual se recibe
informacion valiosa de su desempefio, de parte de toda la comunidad educativa
(estudiantes, apoderados, directivos y grupo de pares) la cual es analizada por la
direccion para destacar las fortalezas de cada uno y a la vez para aplicar

remediales frente a las debilidades.

ARTICULO 92° La institucion propone un proceso de acompafiamiento
pedagdgico y la observacién en aula, dentro del &mbito del desarrollo profesional.
Esta accion es de gran importancia, pues permite establecer un contacto directo
con la situacion educativa en general, especialmente con la que se desarrolla en el
salon de clases. Esta se realizara por un docente directivo de manera integral,
continua y formal. El docente como garante de este proceso recibird con ello
ayuda pedagogica por parte del personal directivo, el cual en su funcién
supervisora y de promotor pedagdgico se mantendra actualizado en su proceso.

XVI. VARIOS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 93°: Toda situacion no prevista en este Reglamento de Convivencia
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sera resuelta por Direccion y consejo de profesores.

ARTICULO 94°: Difusion del Reglamento de Convivencia: Para el integral
conocimiento del Reglamento por parte de la comunidad, el establecimiento
informa a los apoderados y alumnos que existen copias actualizadas en:
» Hall del Colegio
Comité de Convivencia
Secretaria del Colegio
Inspectoria General.
Unidad Técnica Pedagdgica

vV V VYV V V

Las modificaciones al Reglamento se comparten anualmente en el
Consejo Escolar
» Adicionalmente, cada afo se les entrega a los apoderados una copia

al momento de matricular.

ARTICULO 95°: Actualizaciones del Reglamento de Convivencia:

Anualmente entre los meses de Octubre y Noviembre, previa consulta a los
estamentos del colegio, se evaluara y haran las modificaciones correspondientes
al Reglamento de Convivencia, siendo la Direccion del Establecimiento el

organismo que acoge y aprueba.

XVII. TITULO XIV: PROTOCOLOS DE ACTUACION

Nuestro colegio, en su afan de buscar el bienestar de todos nuestros estudiantes,
ha creado los siguientes protocolos, los cuales pretenden ser una herramienta util

para la prevencion o accion ante casos de vulnerabilidad.

PROTOCOLO DE ACTUACION ACOSO ESCOLAR O BULLYING

(resumen)
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a. ACOSOS ESCOLAR O BULLYING

La ley 20536 del Ministerio de Educacion, define el acoso escolar como toda

agresion u hostigamiento reiterado que se haga dentro o fuera del establecimiento,

por un grupo o un estudiante que atente contra otro, generando maltrato,

humillacién o temor tanto de manera presencial como por medios tecnoldgicos.

ACCIONES A REALIZAR AL ENFRENTAR UNA SITUACION A BULLYING

>

X/
°

PASO 1. Identificacién, comunicacion y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa (estudiante, docente,
asistentes de la educacion, familias) que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de acoso sobre algun estudiante tiene la obligacion de
ponerla en conocimiento al profesor jefe o encargada de convivencia
escolar. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién
siempre informara de inmediato al directo o directora, o en su ausencia, a

un integrante del Equipo Directivo.

PASO 2. Actuaciones inmediatas

Tras la comunicacion indicando que algun estudiante se encuentra a
situacién a acoso escolar, se reunira el Equipo Directivo, profesor/a jefe y
responsable de la orientacion del colegio, para analizar y valorar la

intervencién necesaria.

PASO 3. Medidas de urgencia
En caso de estimarse necesario tendran que adoptarse las medidas de
urgencia que se requieren para proteger a la persona agredida y/o evitar las

agresiones:

Medidas que garanticen la inmediata seguridad del estudiante acosada, asi

como medias de apoyo y ayuda.
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% Medidas cautelares dirigidas al estudiante agresora.

» PASO 4. Informacion a la familia
El profesor/a jefe junto a la encargada de convivencia escolar, previo
conocimiento del Equipo Directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias que los
estudiantes implicados, a portando informacion sobre la situacion y sobre
las medidas que se estén adoptando.

» PASO 5. Informacion al resto de profesionales que atienden al alumno
0 alumna acosado.
La encargada de convivencia escolar, informara de la situacion al equipo de
profesores y profesoras que realizan clases al estudiantes. Si se estima
oportuno, se comunicara también al resto del personal del colegio y a otras
instancias externa (Carabineros, fiscalia, en caso que la situacion lo

amerite).

» PASO 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, la encargada de
convivencia junto a la orientadora, recabaran la informacion necesaria
relativa al hecho mediante los siguientes procedimientos.

% Recopilacion de informacion sobre el estudiante afectado (a), el
agresor o agresora y la naturaleza de las acciones que originan la
denuncia. Esto se hard, segun el caso, observando a los estudiantes
afectados, contrastando opiniones con otros comparferos y
comparferas, hablando con los alumnos(as) afectados(as) y
entrevistando a las familias.

% Observacion sistemética del estudiante afectado (a): en espacios
comunes del colegio, en clases, en actividades complementarias y

extraescolares.
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>

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

Garantizar la proteccion de los o las menores

Preservar su intimidad y la de sus familias

Actuar de manera inmediata

Generar un clima de confianza béasica en los o las menores

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

Una vez recogida toda la informacion, la encargad de convivencia, realizara

un informe con los datos obtenidos.

PASO 7. Aplicacion de medidas disciplinarias.

La encargada de convivencia escolar presentara ante el Equipo Directivo la
informacion recogida, con objetivo de adoptar las medidas disciplinarias
hacia el alumno o alumna agresor o agresora, en funcién de lo establecido

en el Reglamento de Convivencia del colegio.

PASO 8. Elaboracion de un Plan de Intervencién por parte de la
Orientadora, Encargada de Convivenciay Profesor Jefe.

Se elaborara un Plan de Actuacion para cada caso concreto de acoso
escolar.

Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el
colegio, en el aula afectada y medidas con el estudiante en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la
persona agresora y del alumnado “espectador”. Todo ello sin perjuicio de
que se apliguen al alumno o alumna agresora las medidas correctivas
establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Medidas a incluir en el Plan de Intervencion.

PASO 9. Comunicacién al Consejo Escolar
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El director o directora del colegio informara la situacion a los representantes

del Consejo Escolar, cuando la gravedad del caso lo amerite.

PASO 10. Comunicacion a la Autoridad Educativa.
El Director o Directora remitira un informe al Departamento de Educacion
Provincial correspondiente, en el caso de estar en presencia de un hecho

grave.

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A LA VIOLENCIA ESCOLAR

Violencia escolar en el Estudiantado:

a.

Ante una situacion de violencia escolar se debe intervenir inmediatamente,
si este hecho es observado directamente por un adulto e informar de la
situacion a Director, subdirector, inspector, quién, dara curso al protocolo de
accion.
Identificar a implicados (quién cometio la agresion, la victima y quienes
presenciaron en calidad de espectadores).
Ante una falta grave o muy grave se debe escuchar la version de los
involucrados, aplicando un proceso de investigacion justo y racional, donde
se deben respetar:

» La Presuncion de inocencia

» EIl Derecho de Defensa, que incluye: Derecho de conocer los cargos

gue se hacen, derecho de hacer descargos y defenderse.

Ante una situacion de violencia el subdirector o Director notificara por
escrito al apoderado(a) de la falta cometida por su pupilo/a e informara de
la sancién correspondiente establecida en el Reglamento de Convivencia
Escolar. En caso de falta grave o muy grave el estudiante serd de inmediato
enviado/a su casa con personal del establecimiento.
El o la estudiante junto a sus padres o apoderado, debera comparecer en
Subdireccion y ante el Director del establecimiento, en la fecha y hora
indicada, quienes ratificaran la sancion de acuerdo a los antecedentes, y

ademas se firmara una carta compromiso_y en dicho documento quedara
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claramente establecido:

» Lafalta, causas y consecuencias

» Plan de Intervencidn: los objetivos y acciones de seguimiento para
con el estudiante y el compromiso escrito del estudiante y
Apoderado.

» Debe quedar registro de las entrevistas con el estudiante y el
apoderado.

» Evaluacion: de persistir el comportamiento negativo del estudiante
se derivard a atencion psicologica, con la debida autorizacion del
apoderado.

» Registro de atenciones con especialista.

Si la situacién de violencia es informada por el estudiante a un docente, (éste dara
aviso al encargado de convivencia, y en su ausencia a subdirector/a, quienes
investigardn los antecedentes y tomaran las medidas que correspondan de
acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar y se seguiran las acciones

segun el Protocolo de actuacion

La recogida de informacién se hara con una Pauta de descripcion de la situacion

de Violencia Escolar.

1. PROTOCOLO DE VIOLENCIA CONTRA DOCENTES:

a. Ante agresion fisica de un estudiante a un docente, a un directivo, a
profesionales de apoyo, a asistentes de la educacién, otros, el
establecimiento citara e informard a la brevedad al apoderado del
estudiante agresor, y se procedera a cancelar la matricula al estudiante,

b. Cualquier acto de agresion fisica o sicolédgica, debera ser denunciado a las
autoridades del Colegio y posteriormente se debe concurrir a Carabineros,

Fiscalia, constando lesiones para iniciar demanda para quienes resulten
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responsables.

Ante agresion fisica de un apoderado a un docente, a un directivo, a
profesionales de apoyo, a asistentes de la educacién, otros, el
establecimiento tomara las acciones legales que permita le ley, PUDIENDO
TAMBIEN TOMAR MEDIDAS LEGALES por su cuenta, el funcionario

agredido.

Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica
cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos,
en contra de los profesionales de la educacion. Al respecto los
profesionales de la educacion tienen atribuciones para tomar medidas

administrativas y disciplinarias pudiendo solicitar el retiro.

También se considera agresion, hostigamiento al correo o celular del
Profesor o algun miembro de la Comunidad, cualquiera sea el hecho,
debera hacerse la denuncia ante Carabineros o la Policia de

Investigaciones de Chile.

Cualquier funcionario que sea victimas de amenazas en su domicilio
particular o en casas de familiares, el hecho debe ser denunciado a

Carabineros o la Policia de Investigaciones de Chile.

del alumno/a. (Art. 8° bis E. Docente).

PROTOCOLO DE ACCION ANTE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES.

Si él o la estudiante ha cometido la falta grave o muy grave en la sala de
clases, el PROFESOR/A remitird al estudiante a Inspectoria General o
Direcciéon con el fin de garantizar un clima apropiado en el resto del

alumnado.

Si él o la estudiante ha cometido una falta grave muy grave en recreos o en
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el comedor, el inspector asistente del sector correspondiente o el profesor
encargado del comedor resolveran enviando al estudiante a Inspectoria

General o Direccion.

c. Se dejara constancia en la hoja de vida del o la estudiante la tipificaciéon de
la falta.

d. Ante la falta cometida y dependiendo del tipo de conflicto, se considerara
una instancia reparatoria, la que debe ser absolutamente voluntaria.
Ejemplo, el reconocimiento de haber provocado dafio a un tercero, pedir

disculpas, restituir un bien etc.

e. Frente a una falta grave se aplicara suspension al o la estudiante por tres
dias habiles la cual serd notificada por escrito al apoderado(a), el cual
ademas deberd presentarse personalmente y tomar conocimiento de lo

ocurrido y la sancion correspondiente.

f. Frente a una falta muy grave se aplicara suspension al o la estudiante por
cinco dias héabiles la cual sera notificada por escrito al apoderado(a), el cual
ademas debera presentarse personalmente y tomar conocimiento de lo
ocurrido y la sancién correspondiente. Ademas oficiando los hechos a la

Superintendencia de Educacion.

g. Ante una muy grave o gravisima, la Direccién notificara por escrito al
apoderado(a) de la falta cometida por su pupilo/a e informara de la sancién
correspondiente establecida en reglamento de convivencia y el o la

estudiante sera entregado a sus Padres, previa firma.

h. El o la estudiante junto a sus padres o apoderado, deberd comparecer ante
el Director del establecimiento, en la fecha y hora indicada, quienes
ratificaran la sancién de acuerdo a los antecedentes y junto al profesor jefe,
se firmara una carta compromiso y en dicho documento quedara

claramente establecido:
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LA FALTA, CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

Plan de Intervencion: los objetivos y acciones de seguimiento para
con el estudiante y el compromiso escrito del Apoderado.

Debe quedar registro de las entrevistas realizadas tanto con el estudiante
como con el apoderado.

Evaluacion: de persistir el comportamiento negativo del estudiante se

derivara a atencién psicolégica, con la debida autorizacion del apoderado.

. Debe quedar registro de atenciones con especialista.

ACCIONES FRENTE A UN DEBIDO PROCESQO:

Ante faltas graves o muy graves el Equipo de Gestion y Director del
establecimiento podran determinar la condicionalidad del o la estudiante e

informar a la familia.

Ante faltas graves y muy graves reiteradas y habiendo agotado todas las
acciones formativas ofrecidas por el establecimiento y por las redes de
apoyo externas, y no habiendo cambio alguno en el estudiante, el Director
citara por escrito al apoderado o a los padres y procederd a sugerir

cambio de escuela al estudiante.

El Director del establecimiento y el Equipo de Gestion del establecimiento,
determinara que él o la estudiante con problemas graves de disciplina,
podra asistir a rendir solo las evaluaciones y presentar trabajos previa
calendarizacion realizada por UTP y entrega de guias y temarios de parte
de los profesores, siempre que NO constituya un delito de discriminacién

PROTOCOLOS DE ACTUACION ACCIDENTE ESCOLAR

ACCIDENTE ESCOLAR.

La Ley 16.744 Art. 3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de
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establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion

de sus estudios, o0 en la realizacién de su practica profesional.
CLASIFICACION DE ACCIDENTES:

LEVES: heridas superficiales o golpes suaves. Se prestaran primeros auxilios en

la escuela.

GRAVES: son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia
médica, como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo,
heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida

del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes de ensefianza Basica y
Media estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en

nuestro establecimiento educativo.

El establecimiento contard& con un protocolo, previamente establecido y
ampliamente conocido por toda la comunidad escolar, sefialando como proceder

frente a estas situaciones.
Al momento de producirse el accidente:

a. En primera instancia el estudiante es trasladado a la Inspectoria del
Establecimiento por un Inspector, Profesor o Asistente. Seguidamente el
accidentado es revisado y de acuerdo al grado del accidente se tomaran las

medidas pertinentes.

b. En caso de accidentes graves, como caidas de altura, golpe fuerte de la
cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos,
quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, se debe mantener

al estudiante en el lugar del accidente por un breve tiempo.

c. En caso de accidente como quemaduras inmediatamente hay que aplicar

agua fria.
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En caso de accidentes graves, como atragantamientos por comida u
objetos hay que aplicar inmediatamente el procedimiento de primeros
auxilios para desobstruir el conducto respiratorio: Maniobra de Heimlich,
llamada Compresion abdominal, mientras se traslada al servicio de

urgencia mas cercano.

. Todo este procedimiento debe ser registrado por el subdirector/o

inspectores de patio del establecimiento en la Declaracion Individual de
Accidente Escolar, entregado por el estado, de modo que la atencion
médica o dental, queda cubierta por el Seguro Escolar.

De ser posible se comunicara a la familia via telefénica.

El accidentado/a serd acompafiado en todo momento por un inspector o
auxiliar hasta que termine el proceso de atencion del o la estudiante en el

centro asistencial (hospital o posta).

Una vez en el hospital de llegar el apoderado, se entrega el estudiante a su
cuidado, quien prosigue con los tramites solicitados en el hospital; pero el
funcionario del establecimiento debe permanecer hasta saber el

diagnéstico, tratamiento e indicaciones dadas por el médico tratante.

Cuando se termina el proceso de atencién del estudiante el personal a
cargo o el apoderado debe informar al establecimiento y hacer entrega de
una copia de la declaracion individual de accidente escolar, quedando en el

archivo correspondiente.

ATENCION DE ENFERMERIA Y ACCIDENTE ESCOLAR

Todos los estudiantes de nuestro pais tienen derecho a un seguro escolar gratuito

gue protege en el caso de que sufran un accidente mientras desarrollen sus

actividades estudiantiles, expresada en el Derecho Supremo N° 313 del Ministerio

de Trabajo y Prevision Social.
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% ACCIDENTES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

EMERGENCIA VITAL:
“‘Ante esta situacion, el accidentado requiere atencion SIN DEMORA vy traslado a

un centro asistencial a la mayor brevedad posible”.

a. El profesor o adulto que esté a cargo del menor dara aviso inmediatamente
a la inspectoria de patio del colegio, quien le prestara un apoyo primario y lo

trasladara a la enfermeria del colegio.

b. La inspectora de patio, junto a la Inspectora general evaluaran el estado del
paciente y procederan a la derivacion de éste al centro asistencial. En caso

amerite se extenderd el seguro de accidente escolar.

c. La recepcionista o la Inspectora general del Colegio procederan a llamar
telefébnicamente a los padres o tutores del menor, con el objetivo de
informar lo ocurrido y solicitar su presencia inmediata en el centro

asistencial

d. Si el contacto telefénico con los padres o tutores no fuera posible, la
Direccién del establecimiento tomara la decision en canto a tratamiento o

apoyo médico que el estudiante necesite.

ATENCION MEDICA:
Si la urgencia de atencién al accidentado requiere atentacion médica, que admite
CIERTA DEMORA, pero que hay que derivar al hospital para valoracion y

tratamiento:

a. El profesor o adulto que esté a cargo del menor dara aviso a inspectoria
de patio del colegio, quien le prestara un apoyo primario.

b. Los inspectores daran aviso a Direccion o Inspectoria General, evaluara
el estado del paciente. Posteriormente, procedera a la derivacion de
éste al centro asistencia. En caso amerite se extendera el seguro de

accidente escolar.
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c. La secretaria procedera a llamar telefonicamente a los padres o tutores
del menor, con el objetivo de informar lo ocurrido y solicitar su presencia
inmediata en el colegio.

d. En el caso que el accidente no necesite una atencion médica inmediata,
se esperara a los padres o tutores en el colegio con el objetivo que sean
ellos los que trasladen a sus hijos al centro asistencial. Se entregara a

ellos el seguro escolar si fuera necesario.

ESTADOS DE SALUD EN LOS CUALES EL ESTUDIANTE (A) DEBE
MARCHARSE A CASA PARA POSIBLE VALORACION POR UN MEDICO.
“‘Estos estados de salud requieren, por lo general, valoracibn médica en su

respectivo centro de salud o consulta médica”
a. Se hard una valoracion inicial en Enfermeria del colegio.

b. Se avisara a los padres o tutores para que acudan al colegio a recoger al
alumno o alumna, a la mayor brevedad posible. Durante el proceso el
alumno o alumna podra esperar a sus padres en enfermeria del Colegio o

en su sala de clases.
IMPORTANTE

» En el caso que un estudiante necesite curaciones por alguna herida o lesion
menor producto de un accidente provocado en el colegio, éste recibird por

parte de inspectoria sélo curaciones basicas.
» El colegio no administrara ningin medicamento a los estudiantes.

» La Técnico Paramédico del colegio llevara un registro interno de todas las

atenciones realizadas a los estudiantes.

ACCIDENTE FUERA DEL ESTABLECIMIENTO
En el caso de que un estudiante de nuestro colegio sufra un accidente en el

trayecto de ida o vuelta al colegio, debe seguir los siguientes pasos:
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a. En el momento en que sufra el accidente debe solicitar ayuda a la persona
gue esté a su lado. Ellos seran los encargados de llevar al centro

asistencial y posteriormente seran los testigos del accidente.

b. En el caso de que el estudiante se encuentre solo en el momento del
accidente, debe llamar a sus padres o tutores con el objetivo de solicitarles
que lo trasladen al centro asistencial. Posteriormente, debe acudir al centro

asistencial para recibir la ayuda necesaria.

Una vez prestada la atencion médica, el apoderado o tutor del estudiante debe
poner en antecedente del accidente al colegio, quienes seran los responsables de

hacer entrega del seguro al Centro Asistencia.

Vi. PROTOCOLO DE ACCION ANTE UN RECLAMO DE UN
APODERADO HACIA UN DOCENTE.

1. Las quejas o denuncias contra un profesional de la educacion deberan ser
formuladas por escrito, o en su defecto, escrituradas por el funcionario que las
reciba, para que sean admitidas a tramitacion por las autoridades y directores de

establecimientos. Su texto debe ser conocido por el afectado.
(ARTICULO 17°, Estatuto Docente).

2. El procedimiento debera llevarse en forma privada de tal manera que no darfie la
imagen o la honra profesional para el caso que la queja o denuncia resulte
infundada.(Art, 55, Dcto N° 453 aprueba reglamento de la ley n° 19.070, E. D)

3. El apoderado puede presentar el reclamo ante el profesor jefe, Subdirector,

Director y jefe técnico si es de indole pedagdgico.

5. El director agenda entrevista con el docente para informarle del reclamo

presentado, haciendo entrega de una copia y solicitando un informe por escrito.

6. El Director cita y recibe al apoderado para comunicarle los resultados de la

58

Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *+56936344172 * Alto Hospicio - Chile



Planificacidén Estratégica Institucional | 2023

uuuuuuuuuuu

gestion realizada.

7. El director agenda entrevista con el docente y apoderado si es necesario 0 Si

una de las partes lo solicita.

8. Se registra compromisos de ambas partes para contribuir a la solucién del

problema.

9. El Director con el mérito de los antecedentes que obren en su poder,

desestimara la queja o denuncia o bien la presentara ante el jefe

vii. PROTOCOLO PARA ABORDAR SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL
CONTRA ALUMNOS(AS)

I.- INTRODUCCION

El abuso sexual esta tipificado como delito en el Codigo Penal chileno por vulnerar
los bienes juridicos de la “indemnidad sexual”’ en el caso de menores de 14 afios y

“libertad sexual” para el caso de mayores de 14 afos.

El derecho que todo ser humano tiene a un libre desarrollo de su personalidad, sin
intervenciones traumaticas en su esfera intima es constantemente vulnerado por
parte de terceros, los cuales generan huellas indelebles en el psiquismo de la

persona para toda la vida.

El sistema escolar donde interactian alumnos, profesores, apoderados, asistentes
de la educacién no esté ajeno a situaciones de vulneracion de derechos. Por otro
lado, en la interaccion del sistema escolar con el sistema social y sus diversos
componentes se evidencian hechos que ponen de manifiesto situaciones de abuso

sexual a miembros de las comunidades educativas, especialmente a menores.

Es por ello, que como institucion hemos considerado que se vuelve necesario
profundizar en las tematicas que al dia de hoy cruzan nuestra sociedad

transversalmente y nos interpelan a hacernos cargo de nuestros estudiantes. Es
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asi, como debemos saber detectar y proceder, en caso de enfrentarnos a

cualquier tipo de abuso sexual.
[I.- OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

Objetivo General:
Reforzar el rol de toda la comunidad educativa en cuanto a garantizar el cuidado y

desarrollo pleno de los estudiantes y su integridad espiritual, valérica, psicoldgica,

emaocional, social y fisica, entre otras.

Objetivos Especificos:
e Promover la reflexion personal e institucional en torno al abuso sexual

infantil.

e Clarificar conceptos psicolégicos y juridicos que rodean este tema.

e Prevenir situaciones en que concurran diferentes variables que, en su
conjunto, pudieran contribuir en la gestacion, acometimiento y perpetuacion
de la dindmica del abuso sexual.

¢ Normar el procedimientos seguir frente a sospecha o denuncia de abuso

sexual.

[ll.- CONCEPTOS

» Abuso Sexual: “El abuso sexual infantil es toda accién, que involucre a
una nifia o0 a un nifio o adolescente en una actividad de naturaleza sexual o
erotizada, que por su edad y desarrollo no puede comprender totalmente, y
que no estd preparado(a) para realizar o no puede consentir libremente”
(UNICEF y UDP, 2006). “Debe existir una relacion de desigualdad — ya sea
en cuanto a edad, madurez o poder- entre agresor y victima, y la utilizacion
del menor como objeto sexual. Este ultimo punto incluye aquellos contactos
e interacciones con un nifio en los que se utiliza a este para la estimulacion
sexual del agresor o de otra persona”. (Echeburia & Guerricaechevarria,
2007).
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En términos formales en la legislacion chilena se considera:
e Las caracteristicas de las conductas sancionadas.
e Laedad

e Otras circunstancias concurrente en la victima.

Y es por esto que se aconseja referirse a delitos sexuales contra nifios,
niias y adolescentes, y utilizar de forma precisa los términos empleados
para cada delito, ya que eso tiene incidencia en la valoracion de los
hechos y las circunstancias que integran la realidad psicosocial de la

victima.

Ante la Ley, los delitos sexuales contra menores se clasifican del siguiente

modo:

» Abuso Sexual Propio: Accidn que tiene sentido sexual, pero no es una
relaciéon sexual, realizado por un hombre o una mujer, hacia un nifio o
nifia. Consiste en tocaciones del agresor al nifio, o de éstos al agresor,

inducidos por él mismo.

» Abuso Sexual Impropio: Comprende acciones diversas con menores
de edad: Realizar acciones sexuales ante un menor. Hacer que un
menor vea 0 escuche pornografia. Forzar a un menor a realizar

acciones de significacion sexual.

» Violacion: Acto por el cual un adulto accede carnalmente a una persona
mayor de catorce afios, ya sea por via vaginal, anal o bucal, sin su
consentimiento (por medio de fuerza o intimidacién; privacion de
sentido; incapacidad para oponer resistencia; o abuso de

enajenacion/trastorno mental de la victima)

61

Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *+56936344172 * Alto Hospicio - Chile



T,

%,

Planificacidén Estratégica Institucional | 2023

» Violacion de menores de catorce afos: Acto por el que un adulto
accede carnalmente a un menor de catorce afios, ya sea por via vaginal,

anal o bucal, sin importar su consentimiento.

» Estupro: Acto por el que un adulto accede carnalmente a un mayor de
catorce aflos pero menor de dieciocho, ya sea por via vaginal, anal o
bucal, quién presta su consentimiento, sin embargo, dicho
consentimiento se encuentra viciado pues se abusa de una
anomalia/perturbacién mental de menor entidad e incluso transitoria; o
existe una relacion de dependencia como en los casos que el agresor
esta encargado de su custodia, educacion cuidado o tiene una relacién
laboral con la victima; o bien se aprovecha de grave desamparo; o de la

ignorancia sexual de ésta.

» Produccién de Pornografia Infantil: Participar en la elaboracion de
material pornografico en el que participen menores de 18 afos,

cualquiera que sea su soporte.

» Facilitacion de la Prostitucién Infantil: Promover o facilitar la

prostitucion de menores de dieciocho afios.

» Cliente de Prostitucion Infantil: Obtener servicios sexuales voluntarios
de menores de edad, pero mayores de catorce afios a cambio de dinero u

otras prestaciones.

» Almacenamiento de Material Pornografico: Almacenamiento de
material pornografico en el que hayan sido utilizados menores de

dieciocho afios, cualquiera sea su soporte.

» Dinamica del abuso sexual: Si pensamos en el abuso sexual perpetrado
por conocidos como un proceso, podemos distinguir en €l varias etapas:
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a) Fase de atraccidn: aca tiene lugar el acceso y oportunidad a la victima. La
preparacion de los contactos no es casual, sino que suele ser cuidadosamente
planificada y gradual. El abusador trata de ir introduciendo elementos sexualizados
en la relacion, al tiempo que va aumentando la confianza que siente la victima
hacia él o ella. Esto lo logra a través de la seduccién, regalando objetos que le son
atractivos (premiandolo), o bien con mensajes que lo hacen sentir querido.

b) Fase de interaccion sexual: El abusador en esta fase comienza a mantener
una interaccion fisica con la o el menor, que se da mediante juegos, cosquillas,
caricias, tocamiento de los genitales, etc. Puede ocurrir que durante los primeros
abusos, segun su naturaleza, frecuencia, el nivel de violencia y la relacion de
cercania con el adulto, el menor no perciba la situacion como abusiva, no

comprenda la gravedad del hecho, y le sea dificil develar lo que le esta ocurriendo.

c) Fase del secreto: Tres mecanismos psicologicos son activados por el

abusador para mantener el secreto:

c.1. La culpa: en cierta forma se les hace sentir responsables de lo que le pasa,
sobre todo porgue en una primera etapa se sintieron gratificados (alguien les

presta atencion, los escucha, juega con ellos, etc.).

c.2 La ambivalencia: se genera por sentimientos de amor y de odio hacia el
abusador. Es decir, por una parte, el abusador es una fuente de carifio para la

victima; pero, por otro, se siente usada y agredida.

c.3 Miedo: el abusador comienza a hacer un sutil juego de manipulacién o de
violencia para que el menor no devele el abuso; se instala la coaccion violenta o el
abusador se coloca como la victima, mostrandose fragil. La victima también teme

causar una crisis a nivel familiar o escolar si cuenta el secreto.

d) Fase de Revelacion: el abuso no siempre es develado por la victima (s6lo en
el 50% de los casos los menores revelan el abuso), sino accidentalmente
mediante indicadores psicoldgicos, conductuales o fisicos, o bien, si la victima
decide contarle a un compafero o amigo lo que le sucedié. Enfrentar la situacién

por parte de la familia es un proceso extremadamente complejo: opera el miedo a
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desestructurar la familia (si el abusador es miembro o muy cercano a ella), o bien,

opera el estigma social negativo generado por el abuso sexual.

IV.- PROCEDIMIENTO ANTE SOSPECHA O DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL

Se debe tener presente que el abuso sexual de menores es un delito tipificado por
el Nuevo Cadigo Procesal Penal chileno y, en ese sentido, sobrepasa cualquier
marco normativo de un protocolo o normativa acerca de abuso sexual. No
obstante, frente a una situacion en que se sospecha, se sabe o se denuncia un

eventual abuso sexual a menores, se debe seguir el siguiente procedimiento:

a) Todo miembro de la comunidad escolar que sufra o conozca de hechos, actos o
acciones de abuso sexual, tiene la obligacion de denunciarlos a los profesores,
inspectores de nivel, o bien directamente a la Orientadora, incluso al Director del

Colegio.

b). La denuncia sera presentada por escrito a las autoridades sefialadas en el
namero anterior y debera contener una relacién circunstanciada de los hechos que
la motivan y en lo posible entregar la mayor cantidad de informacién acerca de los
hechos denunciados. El denunciante debera indicar sus nombres y apellidos. (Ver
anexo 1)

Al momento de realizar la entrevista con el denunciante se recomienda cautelar
las siguientes condiciones segun sean las circunstancias en que se produce la

denuncia:

e Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo.

¢ Informar que la conversacion sera privada y personal.

e Dar todo el tiempo que sea necesario.

e Demostrar que comprende y que toma en serio la informacién que esta
recibiendo.

¢ Sino entiende alguna palabra pedir que se le aclare.
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e No hacer preguntas inductivas tales como ¢Han abusado de ti?, ¢Te
han violado?... No presionar para que conteste preguntas o dudas.

e No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacion tanto del nifio como
del agresor.

e No sugerir respuestas.

e No obligar a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

e Actuar serenamente, lo importante es CONTENER.

e NO solicitar detalles excesivos.

e Reafirmar que no es culpable de la situacion.

e Ofrecerle colaboracion y ASEGURARLE que serd ayudado por otras

personas

Si el hecho denunciado constituye abuso sexual y se hubiera producido dentro de
las 72 hrs previas a realizarse la entrevista, se debe inmediatamente constatar
lesiones en el Servicio Médico Legal. En este caso, directivos del colegio deberan
acompafar al estudiante a realizar este tramite previo aviso al apoderado o adulto
responsable.

c) Con el fin de recabar todos los antecedentes necesarios para hacer efectiva la
denuncia ante las autoridades competentes en un plazo no mayor a 24 hrs se
designara a una persona a cargo de preparar la informacion.

La persona a cargo deberéa cautelar la confidencialidad de la informacién con el fin

de no afectar la dignidad de las personas intervinientes.

d) Citacién a adulto responsable, NO involucrando al posible victimario.
Concluida la indagacion y existiendo posibilidad de la ocurrencia del abuso, o
en caso de existir relato claro del menor, se citara a un adulto responsable
para comunicarle la situacion ocurrida con el adulto.

Se le informa que es responsabilidad de él/ella hacer la denuncia en
Carabineros, Fiscalia o Policia de Investigaciones (PDI), no obstante el

Director ofrece al adulto poder acompafarlos en ese mismo momento a realizar
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la denuncia.

En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia
siguiente (8:00 am), para demostrar que realizo la denuncia. Se le explica al
adulto que en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el

colegio procedera a realizarla.

e) Sino se lleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable:
El Director o Directivo asignado se dirige a hacer la denuncia a

Carabineros, Fiscalia o Policia de Investigaciones

El Colegio debe basicamente realizar la denuncia en los siguientes términos:

e Dar cuenta a la autoridad de que hay indicios de un posible abuso sexual a
un menor u adolescente.

o Referir literalmente el relato recibido a la autoridad competente.

e No emitir juicios, ni mencionar posibles culpables, ya que esto es materia
de la investigacion judicial. El rol del colegio no es juzgar una accién, sino

facilitar el esclarecimiento de dicha situacion.

f) Si la situacion se refiere al caso de algun alumno que sido victima de abuso

por otro alumno, se tomaran ademas, las siguientes medidas:

e Se citara a los padres de la victima y del victimario por separado para
comunicarle la situacién ocurrida con sus hija/os.

e Se tomaran medidas para separar a la victima del victimario, es decir
evaluar si se suspende al victimario o se caduca la matricula. En
definitiva cualquier medida que proteja la integridad de la victima sin
vulnerar los derechos del victimario.

e Se realizard la denuncia ante Carabineros, Fiscalia o Policia de
Investigaciones.

e Se solicita terapia preparatoria para ambos casos (en caso que Fiscalia
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no actde inmediatamente).

g) Si la situacion se refiere al caso de algun alumno que sido victima de
abuso por algun profesor o funcionario del Colegio, se tomaran ademas,
las siguientes medidas:
e Se citard a los padres de la victima para explicar la situacién ocurrida.
e Se suspendera inmediatamente al profesor de sus funciones laborales,
hasta que culmine la investigacion.
e Se realizard la denuncia ante Carabineros, Fiscalia o Policia de
Investigaciones

e Informar al Ministerio de Educacion.

h) En caso que se descarte lasospecha:
En caso de descartarse la sospecha se procedera a:
e Citar alos padres para comunicarle la situacion de su hijo. Analizar
posible derivacion a especialista externo.
e Realizar acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor/a

Acompafante y Psicologo.

V. -ACCIONES PREVENTIVAS

La prevencion del abuso sexual infantil y adolescente es una tarea ineludible del
sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este
ambito donde se espera contribuir a que las y los estudiantes alcancen un

desarrollo integral.

Cuando hablamos de prevencién en abuso sexual al interior del establecimiento
educacional, se entiende que tras esta realidad existen, por una parte, distintas
condiciones de riesgo que favorecen la emergencia de este flagelo social, y por
otra, una serie de condiciones protectoras que de ser incorporadas en diversas
acciones y/o estrategias, contribuirian a la disminucién de la incidencia y

prevalencia de este problema en la escuela.
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Nos referiremos, entonces, a aquellas condiciones protectoras que actualmente

operan y que debieran potenciarse al interior de nuestro Colegio.

1) A nivel formativo:

a) Todos los programas formativos del alumnado, insertos en el curriculum
académico, se orientan de acuerdo a los valores y actitudes que rigen nuestra
institucion, como lo son el respeto, la responsabilidad, la honestidad y la
solidaridad.

b) Las unidades de Orientacion que se imparten de manera transversal en todos
los cursos, relacionadas con la educacion en sexualidad, conocimiento personal,
afectividad y sana convivencia escolar, teniendo como eje los valores, permiten a
las y los estudiantes manejar situaciones ligadas a la vulneracién, adquirir
capacidades de autocuidado, el respeto de sus propios limites corporales y
emocionales, una sana expresion de sus sentimientos, una buena comunicacion
con sus pares y adultos significativos, y la capacidad de no ceder ante cualquier
propuesta que lo haga sentir incbmodo. A partir de aquello los menores logran una
autoestima que los habilita para una sana convivencia escolar e insercién social.

c) Nuestro colegio cuenta con un equipo de profesionales, conformado por
diferentes disciplinas, provenientes del Departamento de Orientacion (formado por
orientadora, psicopedagoga y encargada de convivencia escolar) y del
Departamento de Inspectoria General(Inspectores de patio) quienes brindan
ayuda y asesoria de manera transversal (en todos los niveles) en tematicas
relacionadas con la sana convivencia escolar, prevencién de conductas de riesgo,
e intervenciones remediales frente a situaciones de agresion o acoso escolar.

d) Preventivamente realizamos charlas formativas para nuestros funcionarios del
Colegio acerca de los procedimientos basicos a seguir en caso de una denuncia o
conocimiento de noticias de abuso, como también, sobre las normas bésicas de
prudencia en el trato de menores y adolescentes, por ejemplo, atenderlos en
lugares adecuados, expresiones de afecto moderadas y adecuadas al contexto,

entre otras.
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2) A nivel administrativo:

a) Criterios de Seleccién de Personal:

Toda persona que postula a trabajar en nuestro colegio, en cualquiera de los
estamentos, sera evaluado con entrevistas, recomendaciones y examenes
psicologicos, conducentes a establecer la idoneidad para el cargo al que
postula, mas aun dada la importancia en su relacion con los nifios y
adolescentes.

Toda persona que postula a algun cargo, docente y no docente, debera
presentar certificado de antecedentes para fines especificos. El Colegio se
acoge a la ley N° 20.594, la cual plantea la obligacion de consultar el registro
nacional de condenados por delitos sexuales. Con ello el Colegio podra
conocer si el postulante esta o no habilitado para ejercer cargos que tengan
directa relacion con menores de edad.

Anualmente se volvera a renovar el certificado de antecedentes de todo el
personal del Colegio, como asimismo se renovara la consulta al registro
especifico de laley 20.594.

Dichos antecedentes también se solicitaran respecto de quienes ofrezcan el

servicio de transporte escolar, si este es contratado o auspiciado por el Colegio.

b) Criterios paralautilizacién de los espacios del colegio:

e Porterias: Se restringe el acceso a personas que no formen parte de la
comunidad. Para las visitas, familias, invitados y proveedores, se
aplicara una normativa especifica de identificacién y registro del mismo.

e Bafos: El uso de los bafios de alumnos(as) esta estrictamente
prohibido tanto para las personas externas al colegio como para los
funcionarios. Por otro lado, los bafios de adulto son de uso exclusivo de
estos. Asimismo, se han separado los bafios de alumnos segun su ciclo
correspondiente.

e Camarines y duchas: Los docentes que acompafian el momento de

aseo personal antes y luego de una clase de educacion fisica, deberan
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estar en el sector de camarines y evitar ingresar al area de duchas.
Siempre debe haber un profesor/a, dependiendo del camarin, en el
sector aledafio a las duchas de manera de poder escuchar lo que sucede
dentro del bafio y estar atento a corregir situaciones que ahi se

presenten.

Queda absolutamente prohibido para todo miembro de Ia
comunidad usar algun elemento tecnoldégico, como celulares o camaras,

especialmente en estos espacios.

Dentro de los bafios y camarines del colegio debe mantenerse la mayor
privacidad posible; se recomienda que los alumnos al tener que desnudarse
para proceder a ducharse, ingresen cubiertos con una toalla a las duchas, se

sequen dentro de éstas y salgan cubiertos nuevamente con la misma.

No se permitira bajo ninguna circunstancia, que los alumnos/as sean
tocados, insultados, denigrados con comentarios, o que se burlen de la
anatomia de los comparfieros o compafieras.

Ningun profesor puede entrar al bafio de mujeres, ni una profesora al bafio de
hombres, a menos que se presente una situacién de riesgo inminente que

requiera de la presencia de un adulto.

c) Criterios para la realizacién de actividades formativas y proceso del
trabajo en si:

La atencion y el acompafiamiento personal de tipo pedagdgico,
psicopedagogico, psicologico, sera realizado en lugares del Colegio que sean
suficientemente discretos y a la vez transparentes, por lo que cuando se tenga
una entrevista privada con un alumno/a se deben privilegiar los lugares
abiertos; como los patios del colegio, canchas etc... Si fuese necesario que la

reunion se lleve dentro de una oficina o sala, esta debe privilegiar la visibilidad
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hacia adentro.

Nuestro Colegio se caracteriza por tener una relacion muy cordial y
cercana con nuestros alumnos y alumnas, por lo que acostumbramos a
tratarnos de manera muy familiar. Es por este motivo que se debe tener un
cuidado especial con las excesivas muestras de carifio, buscandose que las
expresiones de afecto se realicen con prudencia y cuidado. Del mismo modo
cada profesor/a debera corregir en forma positiva cualquier expresion de

carifio de algun alumno que no cumpla con los criterios aqui expresados.

No se permitira que los profesores ni ningun otro funcionario del Colegio
agreguen como “amigos” a alumnos en las distintas redes sociales. Sin
embargo, se podran crear grupos cuando su finalidad sea la coordinacion de

actividades académicas o la organizacion de actividades de caracter formativo.

d) Criterios enrelacion apadres y apoderados:

Los padres, apoderados y demas adultos responsables deben retirar a
sus hijos a la hora de término de las actividades para evitar que se queden
solos en horarios donde no hay profesores para cuidarlos. En caso de
atrasarse, los nifios se quedaran en un lugar predeterminado, bajo la custodia
de algun adulto designado para tal efecto.

Después del comienzo de las actividades, s6lo podran entrar al Colegio los
padres que tienen una entrevista concertada previamente, o que hayan sido
llamados para retirar a sus hijos desde secretaria y/o enfermeria.

Los funcionarios del Colegio deben estar atentos a la presencia de personas
gue no trabajan en la institucién, de tal manera que no permanezcan ni transiten
por el colegio.

Ademas de las medidas antes sefaladas, resulta fundamental insistir en la

importancia de que los padres generen condiciones de comunicacion y

71

Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *+56936344172 * Alto Hospicio - Chile



Planificacidén Estratégica Institucional | 2023

acompafamiento con sus hijos. En este sentido, también se debe insistir en el

control adecuado del uso de la tecnologia y las redes sociales.

f) Actividades fueradel Colegio
e Con alojamiento: en el caso de actividades en que los alumnos y
profesores pernoctaran por una noche o mas se debe considerar las
siguientes normas:
Los adultos deberan pernoctar en un espacio distinto al de los alumnos, asi
como espacios distintos para damas y varones. Los alumnos no podran entrar
a la pieza de las alumnas, y asi vice/versa.
Los alumnos no deberan permanecer solos ni distanciarse del grupo, deben
andar siempre, al menos de a dos.
Adultos y alumnos tendran bafios separados propios (en la medida que sea
posible).
e Sin alojamiento: Los alumnos no deben andar solos ni tomar iniciativas
al margen de las indicaciones y actividades presentadas por los adultos a
cargo de la actividad.
En las salidas si un profesor necesita conversar con un alumno/a, deberan

mantenerse en un lugar visible para el resto del grupo.

VI.- ACOMPANAMIENTO

El Colegio se encargara de brindar toda la ayuda necesaria para acoger,
acompafar, contener emocionalmente y aliviar, en la medida de sus
posibilidades, a las personas involucradas en situaciones de abuso sexual.
Esto, derivando a profesionales externos, o bien, tendiendo puentes con otras
redes de ayuda, a nivel médico, comunitario o espiritual. Todo aquello
dependiendo de las caracteristicas y particularidades del caso. También se
brindara apoyo a las familias de los menores involucrados, trabajando
mancomunadamente para la recuperacion psicolégica, emocional y social de

la victima.
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VIl CONSIDERACIONES FINALES

El colegio manejarA con absoluta discrecién las denuncias, entregando
declaraciones informativas a los apoderados de manera transparente, aclarando los
aspectos generales de la situacion sin entrar en un primer momento a emitir juicios

gue vayan mas alla de los datos que se tengan.

La direccion no se hard cargo de rumores o comentarios si ellos no se
constituyen en informaciones o denuncias formales, realizadas y registradas

por escrito en entrevista condireccion.

Todo aquel que de algun modo haya tomado conocimiento de algun hecho
gue nos ocupa, debe salvaguardar cualquiera sea el resultado de Ila
investigacion, la honra y dignidad de las personas involucradas, de manera
que nadie sea perjudicado injustamente, poniendo como prioridad la defensa y
proteccion de todos y cada uno de nuestros alumnos.
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ANEXO 1
FECHA FOLIO
HOJA RECEPCION DE DENUNCIA DE ABUSO SEXUAL
| ANTECEDENTES GENERALES VICTIMA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
NOMBRES
CURSO PROFESOR(A) JEFE(A)
INFORMANTE
Estudiante afectado L
Otro estudiante I:I ______________________________________________________
Docente |:|
Asistente de la Educacién
Apoderado/a I:I
Otro I:I
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I ANTECEDENTES PRELIMINARES

Breve descripcion del hecho

Breve descripcion de procedimiento iniciado

ACCIONES PRIMARIAS (de urgencia) si  no RESPONSABLE

Derivaciéon a Servicio
Médico legal
Aviso a director de establecimiento

Aviso a familia

Aplicacion medidas disciplinarias
cautelares de acuerdo areglamento de
convivencia

Ofras (especificar)

ACCIONES RELACIONADAS CON RECOPILACION DEPLAZO
INFOEMACION

Reunidn equipo directivo
Reunion Profesor Jefe

1.- Entfrevista a victima

RESPONSABLE

2.- Entrevista familia victima

3.- Otras

Nombre y firma de funcionario que recepciona anteceden
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viii. PROTOCOLO DE MALTRATO ADULTO - MENOR
I.- INTRODUCCION

El maltrato infantil y adolescente es una realidad mucho méas comun de lo
gue estamos dispuestos a reconocer. Cifras de la Unicef posteriores al afio 2000
revelan que considerando todos los tipos de maltrato es una realidad que supera
el 70% de la poblacién de nifios y nifias.

Para muchos padres la violencia fisica esta considerada una herramienta
“‘educadora” evidenciando que existe una cultura donde la violencia contra nifios y
adolescentes es relativizada en cuanto a su gravedad.

En la realidad Escolar es un poco mas claro el limite en el que se pueden
dar las relaciones entre adultos y estudiantes. Sin embargo, siempre es bueno
establecer las caracteristicas de la buena convivencia y los procedimientos a
seguir cuando esta se rompe. Con este fin es que se construye el presente

protocolo.

II.- OBJETIVOS DEL PROTOCOLO

Objetivo General:
Garantizar el derecho que todo alumno tiene a estudiar y crecer en un ambiente

libre de coacciones y de maltratos de indole verbal, fisico o psicologico.

Objetivos Especificos:
e Promover la reflexion personal e institucional en torno al Maltrato Adulto-

Nifo.

e Clarificar conceptos que rodean este tema.

e Prevenir situaciones en que concurran diferentes variables que, en su
conjunto, pudieran contribuir en la gestacion, acometimiento y perpetuacion
de la dinamica de violencia desde adulto hacia el Nifio.

e Normar el procedimientos seguir frente a sospecha o denuncia de maltrato
Adulto-Nifio.
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[ll.- CONCEPTOS

Maltrato Adulto-Nifo

Se entiende por agresion de un adulto hacia un estudiante a las agresiones
fisicas, y/o psicoldgicas realizadas por algin miembro de la comunidad escolar
(directivo, docente o asistente de la educacion, apoderado) en contra de un/a
estudiante, que atentan contra su dignidad o que arriesgan su integridad fisica y/o
siquica. Lo que constituye un maltrato infantil y adolescente.

No existe una definicibn Unica de maltrato infantil, ni una delimitacion clara y
precisa de sus expresiones. Sin embargo, o mas aceptado como definicion es
todas aquellas acciones que van en contra de un adecuado desarrollo fisico,

cognitivo y emocional del nifio.

Los tipos de agresion pueden ser de orden:

e Psicolbgico: se entiende por agresiéon psicolégica o emocional aquellas
conductas agresivas que amenazan el desarrollo psicoldgico del nifio tales
cémo, ofensas, gritos, menosprecio, rechazo, sobrenombres, garabatos,
ridiculizacion, notas escritas que tengan como objetivo humillar o dafar al
alumno, amenazas, aislar por medio de actitud cruel, ignorar o realizar
comentario indeseable, relacionada con alguna caracteristica fisica,
psicoldgica, étnica u otra. En fin toda clase de hostilidad verbal o gestual

hacia un o una estudiante.

e Fisico: Agresion corporal por medio de golpe, empujon, con o sin objetos,
provocando dafio o perjuicio. Es decir, es aquel conjunto de acciones no
accidentales ocasionadas por adultos que originan en el nifio un dafio fisico
o enfermedad manifiesta. Aqui se incluyen golpes, arafiazos, fracturas,
pinchazos, quemaduras, mordeduras, sacudidas violentas, tiradas de
cabello, tiradas de orejas, empujones, golpes con la mano en cabeza o

frente.
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Marco legal

a) La Ley 20.536, especifica que la violencia ejercida por un adulto hacia un
miembro de la comunidad educativa: “Revestira especial gravedad cualquier tipo
de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en contra de un
estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quién detente una
posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién u otro, asi
como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en
contra de un estudiante”(apoderado) (Art. 16 D, LSVE).

b) El Art 175 letra e), del Codigo Procesal Penal, establece que ante la presencia
de un delito que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte a las o
los estudiantes, estan obligados a efectuar la denuncia los directores, y profesores
del establecimiento de todo nivel. Cualquiera que tome conocimiento de la
ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia correspondiente, la que debe
ser realizada dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se

tome conocimiento del hecho.

Los organismos competentes para conocer de las denuncias que deban
efectuarse seran el Tribunal de Familia, y para el caso que los hechos revistan
caracteres de delito, el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de

Investigaciones.

Frente a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito,
los antecedentes del caso deberan ser presentados directamente ante el Tribunal
de Familia en un plazo de 24 hrs.
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IV. - PROCEDIMIENTOS

A) EN CASO DE SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE UN
FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO:
a) Si un estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales que

hacen pensar que pueda ser victima de maltrato o abuso sexual, se debe poner en
conocimiento al departamento de orientacion.

b) El (Ia) orientador(a) informara la situacion a los Directivos del establecimiento.

c) ElI (la) orientador(a) recopilara antecedentes suficientes del caso, para
determinar si efectivamente existe sospecha fundada de algun tipo de maltrato
hacia el nifio(a), dentro de las primeras 24 horas.

d) En caso que el orientador (a) no se encuentre en el Establecimiento en ese
momento, el inspector general debera realizar el procedimiento de recopilacion de
antecedentes.

e) En caso que se descarte la sospecha o certeza de maltrato, se debera:

o Citar a los apoderados del alumno(a) para informarle sobre los

antecedentes que afectarian a su hijo.

o Determinar en conjunto con los padres y/o apoderado la posible derivacion

a especialista externo.

o Realizar acompafiamiento y seguimiento del menor por parte del profesor

jefe y orientacion.

o Informar a Rectoria y Directivos del establecimiento.

f) Si se confirma que hay antecedentes confiables de maltrato de un estudiante por
parte de personas externa al colegio se debera:

e Informar al Director.

e En caso de que la sospecha recaiga sobre el padre, la madre o tutor; se
procedera inmediatamente a poner los antecedentes a disposicion del Tribunal
de Familia, bajo ninguna circunstancia se debe citar a los posibles agresores.

e En caso de que la sospecha recaiga sobre una persona externa al hogar,
familia (Qque no sea padre, madre o tutor) se citard al apoderado para

comunicarle la situacién que afecta a su hijo e informarle que Establecimiento
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tiene la obligacion legal de informar a la autoridad para que se investigue el
hecho (denunciar) dentro de las 24 horas desde que se conocieron los
hechos.

e En caso de que no se evidencie claramente, si el agresor es un familiar o en
una persona externa al hogar, se procedera inmediatamente a denunciar ante
el organismo que corresponda dependiendo de si el hecho reviste o no

caracteres de delito y segun las indicaciones previamente sefialadas.

B) EN CASO DE DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL POR
PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO:
a) Si un docente o funcionario recibe el relato de un alumno que devele que ha

sido maltratado por una persona externa al colegio, debe comunicar la situacién
inmediatamente al departamento de orientacion.

b) El (Ia) orientador(a) informara la situacion a los Directivos del establecimiento.

c) En este caso no se debe volver a entrevistar al alumno, para evitar la
revictimizacion. Sera el docente y/o funcionario que recibio el relato, en conjunto
con orientacion los que deban emitir el informe que posteriormente anexara el

Rector a la denuncia.

En caso de agresion fisica:
a) En caso de que el alumno tenga signos visibles de agresion, se debera

constatar lesiones en el servicio médico asistencial que le corresponde. El alumno
sera acompafiado por la persona a quien le confidencié el hecho.

b) Si el agresor resulta ser el padre, la madre o tutor; se procedera, una vez
realizada la constatacion de lesiones, a efectuar la denuncia ante el Ministerio
Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

c) En caso que el agresor resulte ser una persona externa al hogar, familia (que no
sea padre, madre o tutor) se citara al apoderado para comunicarle la situacion que
afecta a su hijo e informarle que de acuerdo a obligacion legal Establecimiento
debe poner los antecedentes a disposicion de la autoridad dentro de las 24 horas

desde conocidos los hechos.
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Develacion directa de terceros:
a) En caso que los padres o tutor del menor hayan recibido una develacion directa

de maltrato del mismo y lo reporta al establecimiento, el establecimiento de igual
forma, tendra la obligacion de denunciar dentro de las 24 horas siguientes en que
se tomo conocimiento de los hechos, ya que el articulo 175 del Cédigo Procesal
Penal establece claramente el deber de denuncia obligatoria que recae sobre
directores, inspectores y profesores, respecto a hechos que revistan el caracter de
delitos que afecten a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento.

b) Para evitar caer en incumplimiento legal, en aquellos casos en que padres o
tutor del menor hayan previamente efectuado la denuncia ante el Organismo
competente, una vez informado y analizado el caso por el Director, sera necesario
solicitar a los padres o tutor, los datos del organismo donde se efectué la denuncia
y numero otorgado a la misma, para acercarnos a aquél dentro de las 24 horas
siguientes para complementarla, es decir, entregar cualquier otro antecedente a la
autoridad del que pudiésemos estar en conocimiento.

c) En el caso que develacion del ilicito se realizare a un tercero, sea éste un par
del nifio, nifia o adolescente, entiéndase, a un compafiero de curso, a un
compafiero de escuela, se le debe contener emocionalmente, valorar la iniciativa
de dar a conocer lo que le sucede a su amigo o compairiero, se le debe eximir de
culpa y responsabilidad, es necesario explicarle los limites de la confidencialidad,
la cual es necesaria romper en caso de hechos que atenten contra la integridad y
bienestar y finalmente, se debe sensibilizar respecto del rol de la unidad educativa,
en su calidad de agentes con posibilidad de brindar ayuda a los nifios, nifias o
adolescentes.

d) El(la) orientador(a) recopilara antecedentes suficientes del caso, para
determinar si efectivamente existe sospecha fundada de algun tipo de maltrato
hacia el nifio(a), dentro de las primeras 24 horas.
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C) EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO
INFANTIL POR PARTE DE PROFESOR U OTRO FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO.

a) Si un docente o funcionario recibe el relato de un alumno que devele que ha
sido maltratado por una persona interna al colegio, o si un estudiante presenta
signos fisicos, emocionales o conductuales que hacen pensar que pueda ser
victima de maltrato de parte de profesor o funcionario del establecimiento, se debe
poner en conocimiento inmediato al departamento de orientacion.

b) El(Ia) orientador(a) informara la situacion a los Directivos del establecimiento.
c)El(la) orientador(a) recopilarad antecedentes suficientes del caso, para determinar
si efectivamente existe sospecha fundada de algun tipo de maltrato hacia el
nifio(a), dentro de las primeras 24 horas.

d) En caso que el orientador (a) no se encuentre en el Establecimiento en ese
momento, el inspector general deberé realizar el procedimiento de recopilacion de
antecedentes.

e) En caso de existencia de lesiones, se deberan constatar en el servicio médico
asistencial que le corresponde. El alumno sera acompafiado por la persona a
quien le confidenci6 el hecho o por orientador(a).

f) Si se confirma que hay antecedentes confiables y suficientes de maltrato hacia
un estudiante por parte de las personas referidas se debera:

o Informar al Director.

o Disponer la separacion del eventual responsable de su funcion directa con
los menores, trasladandolo inmediata, pero temporalmente a otras labores. Esta
medida tiende no solo a proteger a los menores sino también al denunciado (a), en
tanto se clarifiquen los hechos.

o Se citara al apoderado para comunicarles la situacion que afecta a su pupilo
e informarles que el Establecimiento tiene la obligacion legal de poner los
antecedentes en conocimiento y a disposicion de la autoridad dentro de las 24
horas siguientes desde que se conocieron los hechos. Explicarles las medidas
precautorias y dejar en claro que los siguientes pasos dependen de la decision de

lo que determine la autoridad competente.
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V. - ACCIONES PREVENTIVAS

El departamento de convivencia escolar dentro de su plan de trabajo incorporara
unidades de formacion en temas de maltrato infantil y adolescente que involucren
la participacion de los distintos integrantes de la comunidad educativa. Este plan

intentara lograr los siguientes objetivos:

a) Lograr que la Comunidad Educativa reconozca y dimensione las

implicancias del maltrato infantil y adolescente.

b) Informar respecto a los derechos de las Victimas de maltrato.

VI.- ACOMPANAMIENTO

El Colegio se encargara de brindar toda la ayuda necesaria para acoger,
acompanfiar, contener emocionalmente y aliviar, en la medida de sus
posibilidades, a las personas involucradas en situaciones de Maltrato. Esto,
derivando a profesionales externos, o bien, tendiendo puentes con otras redes
de ayuda, a nivel médico, comunitario o espiritual. Todo aquello dependiendo
de las caracteristicas y particularidades del caso. También se brindard apoyo a
las familias de los menores involucrados, trabajando mancomunadamente
para la recuperacion psicologica, emocional y social de la victima, victimaria y

observadores.

VIl.- CONSIDERACIONES FINALES

El colegio manejara con absoluta discrecion las denuncias.

Todo aquel que de algin modo haya tomado conocimiento de algun hecho
gue nos ocupa, debe salvaguardar cualquiera sea el resultado de la
investigacion, la honra y dignidad de las personas involucradas, de manera
gue nadie sea perjudicado injustamente, poniendo como prioridad la defensa y

proteccion de todos y cada uno de nuestros alumnos.
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ANEXO 1
DERIVACION DE ALUMNO (A) A ORIENTACION POR SITUACION DE

MALTRATO

A.- ANTECEDENTES GENERALES

Antecedentes que se adjuntan:

Hoja de entrevista al alumno afectado

Hojas de entrevistas a espectadores

Hoja de entrevista a apoderados

Fotos

Otros:

Firma de quién deriva Firma de la Orientadora
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Aure Hosmicio,

ANEXO 2

FECHA FOLIO

DENUNCIA

| ANTECEDENTES GENERALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CURSO PROFESOR(A) JEFE(A)

INFORMANTE

Estudiante afectado

Otro estudiante

Docente

Asistente de la Educacion

000 0L

Apoderado/a

Otro

Il ANTECEDENTES PRELIMINARES DEL INCIDENTE

Breve descripcion del hecho
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Aure Hosmicio,

Lugar donde se produjo el Malirato

Sala de clases

Patio

Banos

Ofras dependencias
Fuera del establecimiento

[oNeoNeNeoNe)

Breve descripcion de procedimiento iniciado

ACCIONES PRIMARIAS (de urgencia)

si

no

Observaciones - Responsable

Derivacion a Servicio
Salud

Aviso a director de establecimiento

Aviso a familia

Identificaciéon Involucrados

Cambio de funciones al adulto
involucrado

Realizacién de denuncia ante
oraanismos responsables.

Otras (especificar)

ACCIONES RELACIONADAS CON EL DIAGNOSTICO

PLAZO RESPONSABLE

Reunién equipo directivo

Reunion Profesor Jefe

Entrevista a espectadores

Entrevista a familia victima

Oftras

Nombre y firma del funcionario que recepciona antecedentes
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IX. PROTOCOLO FRENTE A EMBARAZO ADOLESCENTE
l. INTRODUCCION:

Colegio San Pedro es una unidad educativa que se identifica por centrar su trabajo
diario en la formacion inclusiva y preocupada por las dimensiones cognitivas,
emocionales de sus estudiantes y comunidad en general. nuestro compromiso
principal es la atencion y cuidado a lo largo del tiempo que nuestros estudiantes
permanecen bajo nuestro acompafiamiento, inmersos en la labor de formacién
gue sus padres y las familias que confian en nuestra gestion formativa, nos han
entregado para acompafiar los procesos de formacién de su personalidad,

enriquecer su inteligencia.

Il DEFINICION DE EMBARAZO ADOLESCENTE:
Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de

la madre, definida esta ultima por la Organizacion Mundial de la Salud OMS como
el lapso de vida transcurrido entre los 10 y 19 afios de edad. También se suele
designar como embarazo precoz, en atencion a que se presenta antes de que la
madre haya alcanzado la suficiente madurez emocional para asumir la compleja

tarea de la maternidad.

“En Chile distintos estudios indican que el 40% de los adolescentes escolares han
tenido relaciones sexuales - 47% de los hombres y 32%las mujeres - siendo mas
alto en el nivel socioeconémico bajo con un 63%, seguido del nivel medio con un
49%, y por ultimo en el nivel alto con solo un 17%.” La mitad de los embarazos
adolescentes ocurren durante los 6 meses siguientes al inicio de la actividad
sexual, y el 20% en el curso del primer mes. De estos jévenes no mas de un 30%
uso algun método anticonceptivo en ese periodo, confiando en que “eso no iba a
pasarles”. Las estadisticas sefialan que durante el afio siguiente al parto, el 30%
de las jovenes quedan nuevamente embarazadas, y entre el 25% y el 50%

durante el segundo afo.

. MARCO LEGAL
La legislacion vigente, entregada en la ley n°18.962 LOCE, articulo 2°, inciso 3° y

87

Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *+56936344172 * Alto Hospicio - Chile



Planificacidén Estratégica Institucional | 2023

final, explicita los derechos que tienen las estudiantes embarazadas en relacion

con los estudios basicos y/o medios que estan realizando.

El decreto n° 79 de marzo de 2004 reglamenta estos derechos, regulando el
estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad. Se establecen

importantes multas (50 UTM) para los colegios que infrinjan la normativa anterior.
V. DERECHOS Y DEBERES:

o DERECHOS Y DEBERES ALUMNA EMBARAZADA

» DERECHOS:
a) Derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el
Establecimiento

b) Cobertura médica a través del Seguro Escolar

c) Derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos,

como en la graduacion o en actividades extra programaticas

d) Derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo
establecido, siempre que las asistencias hayan sido debidamente justificadas por
los médicos tratantes, carnet de control de salud y tener las notas adecuadas

(establecidas en reglamento de evaluacién)

e) Derecho a realizar practica profesional, siempre que no contravenga las

indicaciones del médico tratante
f) Derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo

g) Derecho a amamantar, para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y correspondera como
maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia

(6meses).

> DEBERES:
h) Informar a las autoridades del Colegio de su condicibn de embarazo,

entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe, Inspectoria
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General y UTP.

i) Asistir a los controles de embarazo, postparto y control sano de su hijo en el

Centro de Salud o Consultorio correspondiente.

j) Justificar los controles de embarazo y control nifio sano con el carné de control

salud o certificado del médico tratante o matrona.

k) Justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado

médico y mantener informado a profesor/a

[) Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida
en caso de ser necesario. Al ser madre, estara eximida de Educacion Fisica hasta
que finalice el periodo de seis semanas después del parto (puerperio). Asimismo,
en casos calificados por el/la médico tratante, podra ser eximida de este sector de

aprendizaje por el tiempo que sea necesario.

m) Apelar a la Secretaria Regional Ministerial, si no se encuentra conforme con lo

resuelto por Direccion respecto a su condicidn en particular.

n) Informar al Colegio con certificado del médico tratante y/o matrona, si esta en

condiciones de salud para realizar practica profesional.

0) Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases
y cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si se encuentra con

tutorias y/o recalendarizacion de pruebas y trabajos.

e DERECHOS Y DEBERES ALUMNO PROGENITOR

» DERECHOS:
a) Derecho a permisos y adecuacién de horarios de entrada y salida dependiendo
de las etapas del embarazo y su rol como progenitor

b) Derecho a justificar inasistencia con certificado médico de su hijo/hija al

tratarse de labores de cuidado de su hijo/a.
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» DEBERES:
c) Informar a las autoridades del Colegio de su condicion de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes a Profesor Jefe, Inspectoria
General, UTP.

d) Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o

certificado médico correspondiente.

e DERECHOS Y DEBERES APODERADOS DE ESTUDIANTES EN
CONDICION DE EMBARAZO- MATERNIDAD- PATERNIDAD

» DERECHOS:

a) Podra firmar un compromiso de acompafamiento al adolescente, que
seflale su consentimiento para que el/la alumna/o asista a los controles,
examenes médicos otras instancias que demanden atencion de salud,
cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o

total del/la estudiante durante la jornada de clases.

» DEBERES
a) Informar al establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en
esta condicion. El Director/a o profesor/a responsable le informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del

establecimiento educacional.

b) Notificar al Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en
condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedar bajo la tutela o

responsabilidad de otra persona.
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X. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD (PISE)

l. INTRODUCCION

Los procedimientos que se dan a conocer en el siguiente plan integral de
seguridad escolar, se han desarrollado con el objetivo de proteger a los Alumnos,
Directivos, Personal Docente, Personal Administrativo, Inspectores, Auxiliares de
Aseo y Apoderados que pertenecen al establecimiento educacional “Colegio San

Pedro”, ante la eventualidad de una emergencia.

La probabilidad de que un siniestro importante afecte las instalaciones y
actividades del establecimiento, es un riesgo latente, motivo por el cual resulta
absolutamente necesario contar con una organizacién preparada para enfrentar
una emergencia relacionada directamente con las formas de reaccion frente a

esta.

Por lo tanto, es una necesidad estar familiarizado con los procedimientos de
evacuacion que se indican en este plan y que sean acatados plenamente cuando

sea necesario.

Il OBJETIVO

El objetivo de este plan esta dirigido a establecer una organizacion interna que
permita asegurar una adecuada proteccion de la vida e integridad fisica de todas
las personas que participan en el funcionamiento del establecimiento educacional
“Colegio San Pedro” y salvaguardar los bienes de esté en la eventualidad de que

ocurran catastrofes que no se puedan controlar anticipadamente.

Proporcionar a los Alumnos y a todo el Personal un efectivo ambiente de
seguridad mientras desarrollan sus actividades académicas y profesionales.
Fomentar el desarrollo de politicas de prevencion y seguridad dentro de la

comunidad escolar.

91

Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *+56936344172 * Alto Hospicio - Chile



T,

%,

Planificacidén Estratégica Institucional | 2023

Coordinar con las Instituciones de Seguridad de la Comunidad sobre cursos de
instruccion y capacitacion sobre procedimientos ante situaciones de emergencia.
En consecuencia, se estableceran los procedimientos para lograr una rapida y
eficiente respuesta ante una emergencia que requiera la evacuacion masiva, de
Alumnos, Directivos, Personal Docente, Personal Administrativo, Inspectores,
Auxiliares de Aseo y toda persona que se encuentre en el establecimiento hacia

los puntos seguros de evacuacion.

Il. DISPOSICIONES GENERALES

Todas las salas de clases, talleres, oficinas, las puertas y pasillos deben

encontrarse siempre en buenas condiciones y libres de obstaculos.

Los nimeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de
Salud (Clinica, hospitales, etc.) deben estar colocados en lugar visible en
recepcion para el uso de la persona asignada para esta tarea y al acceso de

cualquier persona que los necesite.

Los Docentes, Alumnos, y todo el personal deben conocer la ubicacion
asignada en la Zona de Seguridad. Para ello se deber4d ademas de tomar

conocimiento, realizar ensayos generales con y sin aviso previo.

A la entrada del Colegio, se instalara un plano en que se indique claramente la
ubicacién de las Zonas de Seguridad.

En cada sala se indicard las vias de evacuacion donde deben acudir los
respectivos cursos al momento de producirse una emergencia en la que sea

necesario evacuar.
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V. DEFINICIONES

Emergencia: Situacion que pone en riesgo inminente la integridad fisica y
psicoldgica de los ocupantes de un recinto y que requiere de una capacidad de
respuesta institucional organizada y oportuna a fin de reducir al maximo los

potenciales dafos.

Alarma: Es una sefal o aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o
ya esta ocurriendo. Por lo tanto significa ejecutar las instrucciones para una

emergencia.

Evacuacion: Procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rapido y dirigido
de desplazamiento masivo de los ocupantes de un recinto hacia la zona de

seguridad de éste, frente a una emergencia real o simulada.

Evacuacion parcial: Esta referida a la evacuacion de una o mas dependencias
con peligro inminente de un recinto, pero no de todo el recinto comprometido por

la emergencia.

Evacuacion total: Esta referida a la evacuacion de todas las dependencias de un

recinto.

Vias de evacuacion: Son aquellas vias que estando siempre disponibles para
permitir la evacuacion (escaleras de emergencia o servicio, pasillos, patios
interiores etc.) ofrecen una mayor seguridad frente al desplazamiento masivo y

qgue conducen a la zona de seguridad.

Flujo de ocupantes: Cantidad de personas que pueden pasar a través del ancho

atil de una via de evacuacion por unidad de tiempo (personas por minuto).

Zona de Seguridad: Es aquel lugar fisico de la infraestructura que posee una
mayor capacidad de proteccion masiva frente a los riegos derivados de una
emergencia y que ademas ofrece las mejores posibilidades de abandono definitivo
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de un recinto.

Incendio: Es una reaccion quimica exotérmica descontrolada producto de la
combinacion de tres componentes: material combustible (madera, papel, géneros,
liquidos etc.), oxigeno (presente en la atmésfera) y una fuente de calor
(usualmente provista por descuido humano), con desprendimiento de calor, humo,

gasesy luz.

Sismo: Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de zonas de
la corteza terrestre, con un potencial destructivo variable.

Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de

emergencia real. Permite probar la planificacion.

Tsunami: Es una palabra japonesa que significa una gran ola o grupo de olas,
gue pueden generar grandes destrozos en las costas a medida que avanza hacia
el continente. También recibe el nombre de maremoto. En general se ocasionan
producto de un sismo de gran magnitud y con epicentro en el mar. En Chile la
institucion encargada de estudiar y vigilar los tsunamis es el Servicio Hidrografico
y Oceanografico de la Armada, SHOA. Los tsunamis a veces se originan en las
costas de paises lejanos y viajan por el Océano pudiendo afectar las localidades

costeras. Chile tiene un sistema de Alerta de Maremotos a cargo del SHOA.

V. CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

REPRESENTANTES:
Sostenedor German Rojas Crocco
Sostenedor Rodolfo Rojas Crocco
Asesor en Prevencion de Riesgos Jaime Galindo Guerrero
Director Rodolfo Rojas Crocco
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Coordinadora de Emergencia Bernardita Caceres Reyes

Presidenta Comité Paritario de
Higiene

y Seguridad (CPHS) Manuel Sanchez Loyola

Representante de Docentes n
P Leyla Nuiez Herrea

Presidenta Centro General de Padres . o
Fresia Cafiolas

Presidente Centro de Alumnos (CEAL)| Cristidn Cafiete

Secretario

VI. PROGRAMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

A continuacion se presentan de manera individualizada cada uno de los
procedimientos a aplicar por cada riesgo que pueda amenazar a nuestra
comunidad educativa. Cabe sefalar que se han elaborado utilizando la
metodologia acceder, adaptada a nuestra realidad como establecimiento, descrita
en el documento base Plan Integral de Seguridad Escolar emanado por la Oficina

Nacional de Emergencia.

e Medidas Generales de Respuesta

Debe constituirse (en lo posible) el Comité de Seguridad Escolar ante cualquier
amenaza que pueda afectar al establecimiento. Cada miembro del Comité debe
tener siempre presente la Auto convocatoria, o sea, concurrir sin necesidad que se
le llame para iniciar las labores de respuesta. El lugar de encuentro sera el primer

nivel (Edificio Administracion).

De acuerdo a la infraestructura y funcionamiento de nuestro
establecimiento, se han determinado los siguientes roles, para un mejor manejo de

este plan:
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» COORDINADOR DE EMERGENCIA: Sus funciones estaran destinadas a que
todos los demas roles actuen debidamente comunicados entre si y de acuerdo
con las medidas a adoptar. Es quien cohesiona las operaciones internas y con
los organismos técnicos externos. Ante la posibilidad de ausencia, el orden

jerarquico para asumir el rol de Coordinador de Emergencia sera el siguiente:

1.- Bernardita Caceres Reyes
2.- Rodolfo Rojas Crocco (suplente)

3.- Cristian Chacana Meza (suplente)

El Coordinador de Emergencia debera estar bien identificado mediante un chaleco
reflectante color amarillo. También debera, precisamente, lograr que los
integrantes del Comité actien con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las
potencialidades y recursos. Para ello, debera valerse de mecanismos efectivos de
comunicacién, como son las reuniones periddicas y mantener al dia los registros,

documentos y actas que genere el Comité.
» ENCARGADO DE ENLACE:

1.- Ingrid Pizarro Pefa

2.- Jesica Cabeza (Suplente)

3.- Manuel Sanchez Loyola (Suplente)

En acuerdo con el Coordinador de Emergencia, se hara cargo de emitir las
respectivas alarmas a Bomberos, Carabineros o Salud, segun corresponda. Al
tomar contacto con la instituciébn correspondiente, debera retroalimentar al
Coordinador de Emergencia con la respuesta del organismo en cuestion,
suministrar informacion a estos organismos sobre los posibles accesos al colegio y
otras recomendaciones que estime prudentes. Si la emergencia lo permite, debera
estar como punto fijjo durante la misma en la Recepcion del Edificio

Administracion, que funcionara como Central de Comunicaciones.
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» LIDERES DE EMERGENCIA POR PISO:

En acuerdo con el Coordinador de Emergencia, determinara si es necesario
evacuar o aislar algun sector de su piso habitual, segun el tipo de emergencia que
se esté viviendo. Debera coordinar las acciones de todos los funcionarios del piso

correspondiente.

Encargada 1° piso: Berta Mallea Jiménez
Encargada 2° piso: Cecilia Escobar Alvarez

Encargada 3° piso: Susana Rojas Tapia

> ENCARGADO DE SERVICIOS BASICOS:

e Luis Chel Luza

e Fermina Castillo (Suplente)
Es quien se hara cargo de ejecutar por si mismo o conducir procedimientos de
cortes y habilitacién, segun corresponda ante una emergencia de servicios tales

como energia eléctrica, gas, agua

Vil. EMERGENCIA EN CASO DE SISMO

RECOMENDACIONES GENERALES:
Mantenga su lugar de trabajo limpio y libre de obstaculos que impidan evacuar a
usted y otras personas.
Procure mantener los pasillos libres de obstaculos.
Evite almacenar objetos de gran peso y tamafio en lugares altos.
No actué impulsivamente, ya que aumenta el riesgo de lesionarse usted y los

demas.

DURANTE EL SISMO:
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e Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

e Conserve la calmay controle los brotes de panico que se puedan
generar.

e Debe mantenerse en silencio.

e El profesor abrira las puertas de salida de la sala.

e Los alumnos deberan alejarse de las ventanas, ya que la vibracion
puede ocasionar la ruptura de los vidrios.

e Si se encuentra bajo techo protéjase de la caida de lamparas,
artefactos eléctricos, maderas, libros, cuadros, equipos de laboratorio,
tableros, etc., debajo de los bancos si es posibles en caso contrario
mantenga la calma en donde se encuentre.

e Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, solo en casos puntuales
como dafios visibles y considerables en la edificacion tales como caida
de muros, fractura de columnas.

e En el area externa del establecimiento aléjese de paredes, postes,
arboles altos, cables eléctricos y otros elementos que puedan caerse.

e Si se encuentra en una sala que no corresponde (bafios, oficinas,
fotocopiadora, etc.) siga las instrucciones antes mencionadas y siga la
sefializacion a la zona de seguridad asignada.

DESPUES DEL SISMO:

e Permanezca en silencio y alerta a la alarma que indica la posibilidad de

evacuacion.

e Verifigue que la via de evacuacion esté libre de obstaculos que
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impidan el desplazamiento.

e Se debe proceder a la evacuacion total hacia la Zona de Seguridad
asignada.

e Evacuar rapido pero sin correr, manteniendo la calma, el orden y en
silencio, evite producir aglomeraciones.

e Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen
la sala siendo este el Gltimo en salir y verificar que se encuentren todos
los alumnos del curso a su cargo, informara las novedades al Director
o Inspectores y aguardard instrucciones.

e Siqueda atrapado procure utilizar una sefial visible o sonora.

e Suspenderan la energia eléctrica las personas asignadas a estas tareas, hasta

estar seguro que no hay desperfectos.
e Sidetecta focos de incendio informe de inmediato.
e Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estén

en peligro de sufrir nuevas heridas.

VIIl.  VIAS DE EVACUACION SISMO

- 4085,
0. W
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DA o e
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- Identifique acceso principal con una "A"
- Identifique el norte geografico en la figura
- Numere cada uno de los pabeliones en concordancia de item de la pagina 2.
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- Identifique acceso principal con una "A"
- Identifique el norte geografico en la figura
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IX.

EMERGENCIA EN CASO DE INCENDIO

RECOMENDACIONES GENERALES:

103

e Mantenga siempre los extintores y la Red Himeda en buen estado y libres
de obstaculos.

e Los equipos de control y combate de incendios deben estar debidamente
sefalizados.

¢ Si manipula sustancias inflamables manténgalos en recipientes cerrados y
en lugares donde no representen peligro, alejados de fuentes de calor.

¢ Realice revisiones periddicas de las instalaciones eléctricas.

e Al producirse un principio de incendio se debe informar a la Direccion y

procedera su control con rapidez utilizando los extintores y/o Red Humeda,

segun corresponda el tipo de fuego.



Planificacién Estratégica Institucional 2023

e Junto con la alarma interna de evacuacion el personal asignado procedera
a llamar a los Bomberos y Carabineros.
DURANTE EL INCENDIO:
e Suspenda inmediatamente cualquier actividad que esté realizando.
e Manténgase en silencio y atento a la alarma para comenzar la evacuacion.

e En el caso de que el fuego se produzca en donde usted se encuentra o

aledafno debe evacuar de inmediato.

Evacuar el lugar rapidamente pero no corra.

No produzca aglomeracion.

No se detenga, manténgase en silencio y calmado.

No se devuelva a su sala por algun objeto olvidado.

Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala
siendo este el ultimo en salir y verificar que se encuentren todos los alumnos del
curso a su cargo, informara las novedades al Coordinador de Emergencia.

e Sise encuentra en un lugar con humo salga agachado cubriéndose nariz y
boca con tela humeda.

e Ubiquese en la Zona de Seguridad designada y espere a que se normalice la
situacion.

e En el caso que no se encuentre en su sala debe dirigirse a la Zona de Seguridad
designada.

e Sisuropa se incendia no corra, arréjese al suelo de vueltas y pida ayuda.

e Si se encuentra en una sala que no corresponde (bafos, oficinas, fotocopiadora,
etc.) siga las instrucciones antes mencionadas y siga la sefializacion a la zona de
seguridad asignada.

DESPUES DEL INCENDIO:
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Manténgase en su Zona de Seguridad.

e Procure tranquilizar los alumnos que se encuentren muy asustados.

e No relate historias de desastres ocurridos, ya que puede asustar mas a las

personas.
e (Cada docente debe verificar que se encuentre la totalidad de los alumnos del
CUrso a su cargo.
e No obstruya la labor de los Bomberos y organismos de socorro.
e Cercibérese que no ha quedado ningun foco de nuevos incendios.
e En caso de ser necesario se procedera a la evacuacion del recinto hacia la calle.

e Una vez apagado el incendio, cercidrese a través de personal experto, que la

estructura no haya sufrido debilitamiento.

FUNCIONES EN CASO DE INCENDIO

» COORDINADOR DE EMERGENCIA: Al sonar la alarma (MEGAFONO) producto

de un amago de incendio, proceda como sigue:

e Disponga estado de alerta y evalUe la situacion de emergencia.

¢ Requiera informacioén a través de los lideres de emergencia.

e Ordenar al personal capacitado combatir el amago de incendio con

extintores y/o red hUmeda, segun el tipo de fuego, y el cierre de ventanales.

e Si el siniestro esta declarado, indique al personal encargado que se corten

los suministros de electricidad y gas.

e Disponga que los profesores, evacuen a los alumnos por las rutas alejadas

del fuego, hacia la “Zona de Seguridad”.
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e En caso que no sea posible controlar el fuego con medios propios, ordene a
la persona a cargo de solicitar apoyo de Bomberos, Carabineros y / o
Ambulancias, si fuere necesario. Instruir al personal encargado (Guardias) para
gue tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de permitir el ingreso
de ayuda externa y / o salida de heridos o personas.
e Controle y compruebe que cada Profesor, esté evacuando completamente al
personal y alumnos a su cargo.
e Cercidrese que no quede personal en las areas de trabajo afectadas.
e Instruya al personal encargado (Guardias) para que se impida el acceso de
particulares al establecimiento.

e Una vez finalizado el estado de Emergencia, evalle condiciones resultantes e
informe sus novedades y conclusiones a la Direccion.

e Ordene a una persona dar la alarma (o hagalo usted mismo).

» GUARDIA DE SEGURIDAD: Al comprobarse un Amago de Incendio en la
instalacion, actue en coordinacion con el Coordinador de la Emergenciay

proceda como sigue:

e En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino
MAas corto y seguro, para regresar a su sector.

e Preparese para recibir ayuda externa.

e Preocuparse de mantener constantemente despejado el frontis y accesos del
establecimiento, (Evitar la presencia de vehiculos estacionados).

e Al llegar bomberos, indicar el lugar afectado y contactarlo con el coordinador de
Emergencia.

e Impedir el ingreso de particulares o extrafios al interior del establecimiento.
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» GRUPO DOCENTES: Al informarse sobre la existencia de un amago de

incendio, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Mantenga la Calma en todo momento y de esta manera podra transmitir

tranquilidad a sus alumnos.

e No debe olvidar el libro de clases, con el se verificaran los alumnos presentes.

e Sea el Ultimo en retirarse de la sala de clases y verifique que no quede nadie en
el interior esta.

e Ya en la zona de seguridad, debe controlar a los alumnos que se encuentren
bajo su cargo, verifique que no falte ninguno (utilice el libro de clases) y en el
caso que faltase algun alumno, informe inmediatamente al Coordinador de

Emergencia, pero en ningun caso deje solo a la mayoria.

¢ No reingrese a los alumnos a la sala de clases hasta que el Coordinador de
Emergencia lo ordene.
e En el retorno a clases debe controlar que todos lo hagan.

» TODO EL PERSONAL: Al descubrir un principio de incendio en su area, proceda

de acuerdo a las siguientes instrucciones:

e Comunique el hecho al Coordinador de Emergencia, o cualquier persona mas
cercana encargada de la seguridad del establecimiento.

e Manténgase en estado de alerta, lo cual implica guardar pertenencias y
documentacién, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos,
citofonos, etc., y espere instrucciones de los Lideres de Emergencia

(Inspectores).

¢ No reingrese a su lugar de trabajo hasta que el Coordinador de Emergencia lo

ordene.
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X. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas
sospechosas que llamen la atencion, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se

deben de adoptar las siguientes medidas:
e Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto

donde se encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador

general para ponerlo al tanto de la situacion.

e Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de

evacuacion.
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Advertencia: Por su seguridad, est4 estrictamente prohibido examinar manipular o

trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

e El coordinador de emergencia debera verificar la existencia del presunto

artefacto explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

XI. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE FUGA DE GAS

Todos los usuarios del establecimiento, al producirse una fuga de gas, proceda de

acuerdo a las siguientes instrucciones:

o Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

o No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

o De aviso a personal del establecimiento.

o En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que
corresponda.

Xll.  PROCEDIMIENTOS FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

Ley 16.744 Art. 3 ©°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes del
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de
sus estudios, en la realizacion de su practica profesional. Un accidente escolar es toda
lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades
escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafo.
Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir los
estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales. En caso
de accidente escolar todos los/as estudiantes parvularios, basica, Media, estan afectos

al seguro escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro colegio.

Xlll. ENFOQUE PADRES Y APODERADOS ¢Cémo podemos evitar accidentes
en el colegio?
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Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen
con la conviccion que es un lugar donde existe un ambiente comodo y por sobre todo
seguro. Pero también, los nifios(as) y jovenes deben aprender en forma paulatina, a
evitar situaciones y conductas de riesgo y promover acciones de autocuidado entre sus
pares y el entorno. A continuacion se detallan una serie de recomendaciones que los
padres y apoderados deben transmitirles a sus hijos o alumnos para evitar accidentes

escolares, por ejemplo:

o No quitar la silla al compafiero(a) cuando éste se va a sentar, una caida asi

puede provocar lesiones en la columna.

° Evitar balancearte en la silla.

o Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en

clases de arte o tecnologia.

o Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No usar nunca otro objeto
cortante.

o No lanzar objetos ni aun en los patios durante el recreo.

o No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la de tus

comparieros(as), por ejemplo: escalar muros, subir a los techos para ir a buscar una

pelota, hacer torres humanas, etc.

XIV. ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ¢Como debe
reaccionar el colegio frente a la concurrencia de un accidente
escolar?

o El colegio, contard con un protocolo, previamente establecido y ampliamente
conocido por toda la comunidad escolar, sefialando como proceder frente a estas

situaciones.
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o Se mantendra un registro actualizado de los padres y apoderados del
establecimiento y la forma de establecer rdpido contacto con ellos, a través de sus

teléfonos.

o Si un/a estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el colegio debera hacerlo
aunque no haya sido posible localizar a los padres, pudiendo establecer redes de apoyo
con instituciones como: Bomberos, Carabineros de Chile o CESFAM.

o Inspectoria, profesores u otro profesional de apoyo de nuestro establecimiento
debera completar el formulario de “Accidente Escolar” de modo que la atencién médica o

dental, quede cubierta por el Seguro Escolar.

o Todo procedimiento debe de ser registrado en la declaracion individual de

accidente escolar y bitacora del colegio.

» ACCIDENTES LEVES: Son aquellos que solo requieren de la atencion

primaria de heridas superficiales o golpes suaves.

PROCEDIMIENTOS:

o Los estudiantes seran llevados al espacio de enfermeria habilitado en el
establecimiento, por el o la docente, inspectoras u otro profesional de apoyo que se

encuentre en el momento a cargo.

o Se dara la primera atencion al alumno(a)
o Se activa la comunicacion con el padre u apoderado/a.
o Se registra la atencién alumno(a)

» ACCIDENTES GRAVES: Son aquellos que necesitan de asistencia médica
como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes
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por cortes profundos, quebraduras de extremidades, perdida del conocimiento,

guemaduras, atragantamientos por objetos o comida, u otros.

PROCEDIMIENTOS:

o El docente o educadora que se encuentra a cargo debera avisar en forma
inmediata a inspectoria, para coordinar el traslado del estudiante al espacio de enfermeria
habilitado en el establecimiento, en caso de golpe en la cabeza o quebraduras se

mantendra al estudiante en el lugar del accidente.

e Se llamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro
asistencial con el seguro escolar y posteriormente se avisara a los padres o

apoderado/a, dejando registro de la hora de llamada en ambos casos.

o En caso que el alumno(a) ya haya sido trasladado se informara al padre o
apoderado(a) que debera dirigirse al centro asistencial. En caso que no sea posible ubicar
a los padres, se llevara de forma inmediata al centro asistencial mas cercano ya sea en
ambulancia o estableciendo redes de apoyo con instituciones como: Bomberos,
Carabineros de Chile o CESFAM, siempre acompafado el alumno(a) por un funcionario

del establecimiento.

o Se registra la atencién al alumno(a) y el procedimiento realizado.

Xi. PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

l.- INTRODUCCION

La ley 20.903 crea el sistema de desarrollo profesional docente, donde se sefialan
diferentes aspectos orientados para potenciar a los docentes en su desarrollo profesional,
con el fin de mejorar continuamente de sus saberes y competencias pedagdgicas,
contextualizadas a las necesidades de las instituciones donde se desempefien, para asi
mejorar las practicas de aula, mediante la actualizacion y profundizaciéon de sus
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos. La reflexion sobre su practica profesional, con

especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas con otros docentes y
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profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la
inclusion educativa, forman parte de la prioridad al momento de pensar en el

perfeccionamiento docente.

La escuela, con organismo formados, se encuentra constantemente recibiendo las
necesidades de los contextos sociales en los que se encuentra inserta, sumado a las
politicas publicas que buscan en el colegio, la posibilidad responder a las necesidades que
surgen en la sociedad; por ello los docentes deben actualizar su conocimiento y capacitarse

ante los nuevos requisitos de ensefianza, que van mas alla del dominio disciplinar.

El colegio San Pedro, en busqueda de la mejora continua, busca hacer participe a los
docentes de la exploracibn de diversos mecanismos para fortalecer su desarrollo
profesional, tanto en materia disciplinar, como en habilidades sociales, que transmitir4 a sus

estudiantes.

ll.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

Objetivo General:

Fomentar en el Colegio el desarrollo de capacidades docentes en el marco de los nuevos
estandares de aprendizaje y las nuevas exigencias curriculares, con especial énfasis en la
aplicacién de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi como también el

desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusién educativa.

Objetivos Especificos:

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion, preparacion y evaluacion

de la ensefianza que permitan evaluar, semestralmente, la cobertura curricular y el

desemperfio académico de los estudiantes y docentes.

e Detectar las necesidades de desarrollo profesional y perfeccionamiento docente.

e Ejecutar un plan de perfeccionamiento docente, concordante con las necesidades
detectadas y las exigencias del curriculum nacional.

¢ Implementar espacios de reflexion pedagdgica que permitan el acompafamiento de los

docentes
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ETAPAS DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Descripcion de etapa
e Detectar necesidades y definir objetivos: En esta etapa se trata de definir de
manera participativa con el equipo profesional, es decir, con los docentes y
asistentes de la educacion, las competencias y conocimientos profesionales
necesarios para alcanzar de manera sostenida el mejoramiento de los
aprendizajes. Para esto, puede consultar la herramienta Desarrollo profesional:
identificando capacidades y necesidades. Se recomienda siempre comenzar esta
etapa preguntandose cual es el objetivo que se busca alcanzar mediante el
desarrollo profesional. Al ser el PME la principal herramienta de planificacion y
gestién de los establecimientos, debieran ser sus Objetivos Estratégicos los que
iluminen esta eleccién. Luego, una vez identificado con el equipo, se define
conjuntamente cudles son las necesidades generales, es decir, las competencias

gue debe tener un equipo profesional capaz de lograr dicho objetivo.

1. Inducir a los docentes nuevos, en las estrategias metodolégicas

y administrativas del establecimiento, con el fin de unificar
criterios, para dar respuesta de diversidad, segun nuestro
contexto pedagdgico.
La brecha entre los estudiantes con mayores logros en los
aprendizajes y los que presentan menores logros se ha
mantenido en el Ultimo tiempo. Ante esto, los profesores
declaran que no cuentan con las competencias Yy
metodologias de ensefianza para responder a las multiples
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, de manera
de propiciar el avance de todos.

1. Mejorar los procesos administrativos y pedagégicos, con el fin
de facilitar los recursos y estrategias de aprendizaje.

2. Conocer y comprender variadas estrategias de ensefianza que

Objetivo ofrezcan multiples medios de presentacién y representacion de

los aprendizajes, con foco en el aprendizaje inclusivo, y
seleccionar las més pertinentes de acuerdo al grupo-curso para
atender a las necesidades especificas de los estudiantes que lo
integran

Necesidad

e Disefar el plan de desarrollo profesional: proceder a seleccionar los contenidos,
las modalidades o estrategias de desarrollo profesional a considerar, las instancias

especificas en que estas se llevaran a cabo y la programacion de actividades. Todo
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plan de desarrollo profesional debe estar alineado y ser coherente con las

estrategias de ensefianza del establecimiento.

RESPONSABLE DEFINICION DE ROL
Coordinacién general del plan de
desarrollo profesional.

Responsable de que todas las

El equipo directivo elige un
Comité de desarrollo
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BT profesional, compuesto por: actividades y los recursos
responsable Director, Jefe UTP y Jefes de necesarios para ellas estén
Departamento disponibles y se lleven a cabo
adecuadamente.
1. Entregar induccion de estrategias, metodologia e instrumentos,
Definir aplicados en el establecimiento, con el fin de unificar criterios y adaptar
contenidos la practica pedagdgica a la realidad del establecimiento
2. ;,Como planificar atendiendo a la diversidad?: perspectivas,
metodologias y estrategias.
Definir e Docentes
destinatarios e Asistentes de aula.
1. Induccioén de Entrega Toma
instrumentos y Instruccion de lineamientos conocimiento
Modalidad estrategias aplicadas direccion. para el inicio de de los
en el la practica procesos
establecimiento. docentes administrativos.
2. Taller estilos de Reflexién y Planificacion
aprendizaje, como estrategias por por Dept. de
trabajar la diversidad Coensefianza  departamento estrategias
en el aula regular comunes.
Reflexionar y compartir Reconocer, Reflexionar y Establecer
estrategias y implementar compartir las metas y
Definir metodologias que metodologiasy buenas compartir
objetivos permitan, responder a  estrategias practicas en instrumentos,
especificos la diversidad de acordadas por relacibnconla con el fin de
aprendizajes en el los implementacién unificar

aula, tomando
conciencia, de la
importancia de adaptar
el disefio de
aprendizaje para
atender a las
necesidades de los
estudiantes.

Encargado Jefe de UTP

departamentos,
pertinentes

de acuerdo

al grupo-curso

Jefes de
departamento

de las
metodologias y
estrategias,
unificando
instrumentos.

Docentes

practicas en el
establecimiento
(articulacion)

Docentes
Jefes de dept.
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Implementaciéon de Actividades

Nombre de la 1. Procesos de Induccion
actividad
Profesores y Asistentes de la Educacién
Objetivo Definir los principios y referentes de la comunidad educativa.

Tiempo de Anual

implementacion

Descripcion de la Los docentes, Educadoras y Asistentes de la Educacion mediante
actividad jornada de induccién, tendran conocimiento de los Proyectos, Planes,
Reglamentos y Protocolos que rigen el actuar del
establecimiento ante las diversas situaciones que se generen, de

manera tal de tomar decisiones informadas y no de forma arbitraria.

Leeee oo canie- o PEILL Reglamentos, Planes, Proyectos, Ficha entrevistas funcionarios,
Responsables Direccion y Profesores.

Nombre de la 1. Mejorar los procesos de planificacion y preparacion de la
actividad ensefianza clase a clase.

Dirigido a Profesores y Asistentes de la Educacion

Objetivo Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacién de la enseflanza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de Marzo a Diciembre

implementacion

Descripcion de la Los docentes contaran con horas semanales adicionales para mejorar y
actividad actualizar sus planificaciones de clase a clase, articulandolas con las
planificaciones de otros docentes, generando instancias de dialogo vy

reflexion fortaleciendo su practica profesional.

Vsl e aiese o Formulario de planificacion transversal o articulada.
Responsables Jefe Técnico, Jefes de departamento.

Nombre de la actividad 1. Capacitar continuamente a los Docentes

Dirigido a Docentes

Objetivo Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacibn de la ensefianza que permitan
evaluar, semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio
académico de los estudiantes y docentes.

Tiempo de 1 vez al afo.
implementacion

Descripcién de la El colegio asignara cursos de capacitacion a docentes y asistentes
actividad de la educacion segun las necesidades de la institucion.
Locles s Informes de aprobacion de cursos profesores y asistentes de la
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educacion.

Nombre de la actividad 1. Reunidn de departamento

Objetivo Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacién de la enseflanza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
Estudiantes y docentes.

Tiempo de semanal
implementacion

Descripcion de la El colegio realizara jornadas de consejos técnicos pedagogicos con el fin
actividad de evaluar aspectos académicos, cognitivos y pedagdgicos de la practica
docente.

Vlselles e eiies e lon . Actas de departamentos

Responsables Jefes de departamentos

Nombre de la actividad 1. Acompafiamiento al aula.

Objetivo Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de 3 veces al afio.
implementacién

Descripcion de la Se contrata a un evaluador, que en conjunto con UTP y jefes de
actividad departamento, aplicara los procedimientos de acompafamiento al aula
para asegurar la cobertura curricular y el monitoreo de las préacticas
docentes, planificaciones de clases y resultados académicos, observando
clases, analizando el trabajo de los estudiantes y reflexionando con el fin
de mejorar los resultados académicos y enfrentar las dificultades de los
docentes en aula.

Vlsellels s eiiies e lonl . Acta de supervision y retroalimentacion.

Responsables Evaluador, Jefe de departamento y UTP

Nombre de la actividad 1. Proyecto incentivos por logro de metas.

Objetivo Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de Una vez al afio
implementacién

Descripcion de la Mantencién de un sistema de incentivos por cumplimiento de metas por
actividad docentes, el cual sera proporcional al porcentaje de las metas logradas,
relacionadas con el PME del colegio y el buen funcionamiento de este.

117



Planificacién Estratégica Institucional 2023

Informe de cumplimiento de metas
Equipo de Gestion

xii.  PLAN DE FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

l.- INTRODUCCION

El Colegio San Pedro valora significativamente el talento, la creatividad y el esfuerzo
de sus estudiantes, asi como también el sentido de humildad, la verdad y la responsabilidad
con la que enfrentan los desafios y actividades del colegio en conjunto con sus profesores,
en la busqueda de las mejores oportunidades de aprendizaje.

Las normas que regulan la convivencia escolar, se encuentran discutidas y aceptadas
desde el momento de la matricula, por lo que las relaciones interpersonales entre los
estudiantes, docentes y asistentes de la educacién tienen como base, valores compartidos
por toda la comunidad educativa, y entonces estas normas son de aplicacion absoluto; en un
ambiente de proximidad y respeto, con el fin de facilitar los aprendizajes que se requieren

para vivir en sociedad, de forma participativa y acertada.

Vivir en una comunidad requiere promover una participacion activa en la perspectiva
del fortalecimiento de una sociedad democratica, que permita el desarrollo de cada persona
y del bien comun, por lo que en nuestro plan de formacion y participacion ciudadana,
postulamos la igualdad de derechos de hombres y mujeres y educamos en respeto, la

colaboracion y la organizacion y para la libertad de opiniones y la tolerancia de las diferencia

El colegio es el primer espacio de socializacion fuera del hogar en donde las nifias,
nifios y jévenes incorporan progresivamente la conciencia del otro y de la pertenencia a una
comunidad. En estos espacios educativos de interaccion se logra dotar de conocimientos y
actitudes a los miembros de la comunidad, con el fin de alcanzar una adecuada convivencia

democratica.

El presente plan de formacion ciudadana es una instancia de participacion grupal,
integral y colaborativa entre los distintos estamentos que forman el cuerpo educativo e

institucional.
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Il.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

Objetivo General:

1. Desarrollar en los estudiantes la actitud de responsabilidad frente a la toma de
decisiones, de respeto a las normas, de los derechos propios y de los demas,
mediante la disposicién hacia las diversas formas de participacion civil que reconoce
una sociedad democratica, especialmente la capacidad para involucrarse en

proyectos colectivos

2. Comprender la nocién de convivencia democrética y su relacion con la tolerancia y
educacién para la paz, como elementos constitutivos de un enfoque consistente con

exigencias plurales hacia la convivencia escolar.

Objetivos Especificos:

e Participar de forma activa y responsablemente en las actividades y proyectos del
establecimiento y curso, demostrando espiritu de autogestion.

e Desarrollar la disposicion para aceptar las diferencias y resolverlas de manera
pacifica, comprendiendo que la diferencia es fruto de la pluralidad a partir de la
construccion y aceptacion de normas.

e Respetar y defender la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y apreciar la
importancia de desarrollar relaciones que potencien su participacion equitativa en la

vida econdmica, familiar, social y cultural.

Para cumplir estos objetivos es necesario que se hagan acciones concretas, planificadas y
sistematizadas dentro del quehacer educativo, fomentando la participaciéon de todos los

estamentos e integrando a toda la comunidad educativa en los aprendizajes ciudadanos.

l1l. CONCEPTUALIZACION
El plan de formacion ciudadana se fundamenta en los siguientes ejes tematicos:

e Ciudadania y democracia: contribuir a que los estudiantes que se forman en

nuestras aulas sean capaces de adquirir y emplear las herramientas que les permitan

ser personas que se interesen por la marcha politica y social del pais, y que en el
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marco de la aceptacion de toda diversidad y de la sana convivencia, sean capaces de

contribuir al desarrollo de una sociedad verdaderamente democratica e inclusiva.

e Derechos Humanos: fomentando los valores que otorgan identidad y dignidad la
persona. “Todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente los

unos a los otros” (articulo 1° de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos).

e Derechos del Nifio: la escuela es el principal agente de respeto y difusién de las
buenas practicas hacia la infancia. Los derechos del nifio basan su accionar en cuatro
principios rectores, que son:

1. no discriminacion

2. el interés superior del nifio

3. supervivencia, desarrollo y proteccién de la infancia
4. participacion”

(Convencion de los Derechos del Nifio)

V. PLANIFICACION ACTIVIDADES

Descripcion de actividades genéricas plan de formacion y participacion

ACCION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES | RESPONSABLE VERIFICADORES
Promover la Durante el mes de marzo se Equipo Técnico - Registro de
comprension y analisis hace revision de los Pedagdgico, contenidos del
del concepto de reglamentos (Evaluacion, Encargada de consejo de curso
ciudadania y los derechos | Disciplina, Convivencia, entre convivencia - Tablay registro de

reunion
de apoderados.

otros) y protocolos que norman | Profesores Jefes
la convivencia al interior de

nuestra comunidad educativa.

y deberes asociados a
ella, entendidos estos en
el marco de una
republica democratica,
con el propdsito de
formar una ciudadania
activa en el ejercicio y
cumplimiento de estos
derechos y deberes.

Fortalecer la Eleccion de directivas de curso, Profesores Jefes Registro de

participacion
ciudadana,
como también,
fomentar la

incentivando y desarrollando en
los estudiantes del colegio el
interés por la cultura civica a
través de la participacion de

contenidos
en consejo de curso
Libros de clases
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comunicacion, el
respetoy la
socializacién a nivel
micro.

ellos en la elecciéon de
representantes a nivel curso

Fomentar en los
estudiantes la valoracién
de la diversidad social y
cultural del pais.

Participacion en actos civicos
frente a la comunidad.
Fomentar en los estudiantes la
valoracién de la diversidad
social y cultural del pais.

Equipo Técnico
Pedagogico,
Profesores Jefes

Registro en Libros de
clases.

Fotografias en
Pagina del Colegio

Fortalecer la
participacion
democratica y sus valores
asociados, como por
ejemplo el respeto,
dialogo, respeto.

Eleccidn de sus representantes
ante las autoridades del colegio
mediante elecciones del centro
de alumnos, empleando las
herramientas propias del
sistema democratico vigente en
Chile.

Orientadora

Programa de trabajo
de cada lista.
Profesor asesor CEAL
Acta del resultado de
la eleccidn

Fomentar la capacidad
de organizacion, trabajo
en equipo, respeto a las
normas y derechos del
otro, desarrollando un

Organizacion del Aniversario del
Colegio

Orientadora
CEAL
Representantes sub-

Bases de las
actividades
deportivas,
recreativas.
Fotografias en pagina

sentido de pertenencia centro de cursos del Colegio

con el colegio.

Fomentar en la Dia del deporte, corrida por Unidad Técnico Bases de las
comunidad educativa niveles, para fomentar la pedagdgica. Actividades
el ejercicio de una participacién, respeto y vida Direccion deportivas,

ciudadania
participativa

saludable.

Profesores Educacién
fisica.

recreativas.
Fotografias en
Pagina del Colegio

ACCION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE

VERIFICADORES

Fomentar la creacidn
artistica mediante
modelos de autogestion
y el trabajo en equipo al
celebrar el Dia del

Libro

Mediante multiples actividades
artistica culturales, los alumnos
gozan de actividades tales como
charlas, actos, teatro,
intervenciones, musica y canto

Unidad Técnico
Pedagdgica.
Departamento de
lenguaje

Proyecto
departamento
Fotografias en
Pagina del Colegio

Promover instancias de
acercamiento entre la
familia y comunidad
escolar, posibilitando la
integraciéon de dos ejes
Fundamentales en la
formacion de los
alumnos.

Celebracién del Dia de la familia

Encargado
extraescolar

Proyecto
departamento
Fotografias en
Pagina del Colegio

Promover instancias de
acercamiento entre los
alumnos y la comunidad
escolar.

Celebrar junto a la comunidad
educativa el Dia del Alumno

Departamento
convivencia

Bases de las
actividades
recreativas.
Fotografias en
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Desarrollar en los
alumnos habilidades
deportivas y artisticas
que le permitan
potenciar su capacidad.

Pagina del Colegio

Comprender elementos
constitutivos de los

pueblos originarios y su
aporte a nuestra nacién

Celebracién de Machag-Mara

Departamento
extraescolar

Fotografias pdagina
del colegio

Promover el
conocimiento de los
derechos del nifioy la
institucionalidad
encargada de velar por
el cumplimiento de estos

Que los alumnos conozcan los
derechos del nifio

Profesores jefes

Planificaciones
Libro de clases

Fomentar en los
estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica,
responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

Participacion de los estudiantes
en la construccion del plan de
trabajo del Centro de alumnos.

Orientadora

CEAL
Representantes del
sub-centro de

Plan de trabajo CEAL

Lista de asistentes
Acta de acuerdos

alumnos
Fortalecer el Celebracién de Ramada fiestas Encargado Planificaciones
aprendizaje sobre patria, presentacién de extraescolar Fotografias en pagina
nuestro patrimonio numeros folcléricos y del colegio
cultural, ademas vestimenta representativa. Profesores educacion
de crear un sentido de Muestras gastrondmicas fisica
Identidad con la patria.
Los alumnos realizan Alumnos de primero bdsico a Orientadora Registro de
campana solidaria para cuarto medio, participan en Profesora Religion recepciéon
Ayudar a sus pares en colecta solidaria. beneficiario

mala situacion.

V. PLANIFICACION UNIDADES ORIENTACION

Primero basico

Unidad N°1Participacién y Pertenencia

OA 7 - Reconocer, describir y valorar sus grupos de pertenencia (familia, curso, pares). Las personas
qgue los componen, sus caracteristicas y participar activamente en ellos (Por ejemplo ayudar en el
orden de casa o sala de clases

Indicadores de Evaluacion

V VV

- Nombran a sus compafieros y profesores.
- Reconocen las dependencias del establecimiento
Nombran a los miembros de su familia (mama, papa, abuelo, tio, hermanos, entre otros).

> - Seflalan caracteristicas de su familia y de las personas que la componen (por ejemplo:
actividades que realizan en conjunto, roles que cumplen los miembros de la familia,
caracteristicas de personalidad que poseen estos).

VVVVYV
1

\%

- Nombran las diferentes actividades que realizan los miembros de su familia.
- Se expresan de forma positiva de su familia.
Comentan las actividades que realizan con su familia.

- Dan ideas para colaborar en las tareas de la casa.

- Dan ideas para colaborar con las responsabilidades del curso.
- Identifican caracteristicas o aspectos comunes que unen a sus grupos de pertenencia

(por ejemplo: compartir la vida cotidiana, tener gustos o intereses compartidos, aprecio o
afecto hacia los miembros del grupo, etc.). CUADERNO FORMACION CIUDADANA
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Segundo Basico

Unidad N°2 Participacion y Pertenencia

OA 7 - Reconocer, describir y valorar sus grupos de pertenencia (familia, curso, pares). Las
personas que los componen, sus caracteristicas y participar activamente en ellos (Por
ejemplo ayudar en el orden de casa o sala de clases)

Indicadores de Evaluacion

> - Describen las actividades que realizan los miembros de su familia.

> - Proponen ideas para colaborar en las tareas de la casa o con los miembros de su
familia.

> - Sefialan algunas caracteristicas distintivas de su familia.

> - Distinguen la contribucién que realiza hacia su familia cada uno de los miembros
que la componen

> - Sefialan intereses y caracteristicas del curso al cual pertenecen (por ejemplo: que
son solidarios, esforzados, inquietos, curiosos, etc.).

> - Sefialan actividades que les gusta realizar con los compafieros de su curso.

> - Nombran y sefialan la funcién que cumplen diferentes personas dentro del
establecimiento escolar.

> - Colaboran y/o ayudan a sus compaferos.

> - Cumplen con sus responsabilidades y compromisos adquiridos con el curso
CUADERNO FORMACION CIUDADANA

Tercero Basico

Unidad N°1- Participacién y Pertenencia

OA 7 - Participar en forma guiada en la comunidad escolar y en la organizacion del curso: »
proponiendo y aceptando iniciativas y asumiendo responsabilidades » respetando los
derechos de los demas en la distribucién de roles y responsabilidades

Indicadores de Evaluaci6n

> - Participan en la organizacion de las actividades del curso.

> - Aceptan propuestas e iniciativas de otros.

- Proponen tareas a realizar para lograr un objetivo en comun.

- Proponen ideas para resolver algun problema que afecte al curso o la comunidad.
- Cumplen con las responsabilidades y cargos asumidos.

- Organizan las responsabilidades y actividades del curso, respetando el derecho de
todos a participar.

> - Distribuyen roles y funciones, sin distinciones de género.

> - Evallan cumplimiento de las responsabilidades.

CIUADERNO FORMACION CIUDADANA

vV V VYV

123

Avenida Teniente Hernan Merino Correa N° 4085 *572574769 * Alto Hospicio - Chile



o At g
& %

Planificacidon Estratégica Institucional 2023

ALTO HOSPICIO,

Cuarto Béasico

Unidad N°1 Participacion y Pertenencia

OAS8 - Patrticipar en forma guiada en la comunidad escolar y en la organizacion del curso: -
proponiendo y aceptando iniciativas, y asumiendo responsabilidades - estableciendo
acuerdos a través del dialogo y de la toma de decisiones democraticas - respetando los
derechos de los demas en la distribucién de roles y responsabilidades

Indicadores de Evaluacion

> - Eligen representantes para diferentes funciones.

> - Participan activamente en el Consejo de Curso, aportando con opiniones e ideas
en debates y reflexiones de grupo.

> - Proponen ideas para resolver algun problema que afecte al curso o la comunidad.
- Organizan actividades de curso.

- Establecen acuerdos por medio del didlogo.

- Proponen tareas a realizar para lograr un objetivo en comun.

- Asumen sus responsabilidades y cumplen con sus compromisos.

- Permiten la participacién de todos los alumnos en las decisiones de curso.

- Reconocen situaciones en las que la participacion de algin compafiero se ve
afectada y buscan formas de asegurar su derecho a participar.

> - Evaltan el funcionamiento de las responsabilidades asumidas.
CUADERNO FORMACION CIUDADANA

VVVVVYV

Quinto Basico

Unidad N°1 Participacion y Pertenencia

OAB8 - Participar activa y colaborativamente en la comunidad escolar y en la organizacién del
curso: - planificando y evaluando actividades encaminadas a un objetivo - organizandose
para resolver problemas cotidianos de la comunidad, asumiendo y cumpliendo
responsabilidades - participando en las elecciones de curso y aceptando los resultados -
respetando los derechos de los demas, sin discriminar en la distribucion de roles y
responsabilidades, entre otros - estableciendo acuerdos a través del didlogo y la toma de
decisiones demaocraticas

Indicadores de Evaluacion

> - Definen los objetivos del Consejo de Curso y de la directiva.

> - Planifican propuestas de trabajo para la directiva de curso.

> - Proponen proyectos e iniciativas para realizar en el curso y en la comunidad
escolar.

> - Eligen una directiva de curso democraticamente.

> - Proponen iniciativas y acogen las de sus compaferos.

> - Participan activamente en el Consejo de Curso, aportando con opiniones e ideas
en debates y reflexiones de grupo.

> - Organizan actividades de curso.

> - Asumen sus responsabilidades y cumplen con sus compromisos.

> - Permiten la participacién de todos los alumnos en las decisiones de curso.

> - Evaluan el funcionamiento del curso en diferentes dimensiones; por ejemplo:
organizacién, rendimiento, participacion en clases.

> - Evaltan el trabajo de la directiva de curso.

> - Evaldan los resultados de las actividades planificadas durante el afio
CUADERNO FORMACION CIUDADANA
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Sexto Basico

Participacién y Pertenencia

OA8 - Participar activa y colaborativamente en la comunidad escolar y en la
organizacion del curso: - planificando y evaluando actividades encaminadas a un
objetivo - organizandose para resolver problemas cotidianos de la comunidad -
asumiendo y cumpliendo responsabilidades - participando en las elecciones de curso
y aceptando los resultados - respetando los derechos de los demas, sin discriminar
en la distribucion de roles y responsabilidades, entre otros - estableciendo acuerdos
a través del didlogo y la toma de decisiones democraticas - evaluando el
cumplimiento de los acuerdos de curso

Indicadores de Evaluacion

Definen los objetivos del consejo de curso.

Definen roles y funciones de la directiva.

Eligen directiva de curso democraticamente.

Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.
Proponen estrategias para abordar necesidades del curso.
Planifican lineas de accién para resolver algun problema de la
comunidad.

> - Se organizan para desarrollar iniciativas destinadas a
favorecer el bienestar escolar.

> - Proponen iniciativas y acogen las de sus companeros.

> - Distribuyen responsabilidades equitativamente entre hombres
y mujeres.

> - Permiten la participacion de todos en las decisiones de curso.
> - Asumen sus responsabilidades y cumplen con sus
compromisos.

> - Participan activamente en el Consejo de Curso, aportando con
opiniones e ideas en debates y reflexiones de grupo.

> - Aportan con sus habilidades e ideas para desarrollar proyectos
e iniciativas de curso.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Evaluan el funcionamiento de la directiva y de las actividades.
> - Evaluan el cumplimiento de los acuerdos de curso

CUADERNO FORMACION CIUDADANA

VVVVVYV

| Séptimo Basico
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Unidad N°1 Pertenenciay participacién democratica

(OA 7) Reconocer intereses, inquietudes, problemas o necesidades compartidas con
su grupo de pertenencia, ya sea dentro del curso u otros espacios de participacion, y
colaborar para alcanzar metas comunes valorando el trabajo en equipo y los aportes
de cada uno de sus miembros.

(OA 8) Elaborar acuerdos orientados al logro de fines compartidos por el curso
utilizando los espacios de participacion disponibles, como Consejo de curso,
asambleas, encuentros u otros, contribuyendo democraticamente mediante el
didlogo, el debate y el reconocimiento de representantes democraticamente electos,
y respetando la diversidad de opiniones y el derecho de hombres y mujeres.
Indicadores de Evaluacion

> - Definen los objetivos del consejo de curso.

> - Definen roles y funciones de la directiva.

> - Eligen directiva de curso democraticamente.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Proponen estrategias para abordar necesidades del curso.

> - Planifican lineas de accion para resolver algun problema de la

comunidad.

> - Se organizan para desarrollar iniciativas destinadas a
favorecer el bienestar escolar.

> - Proponen iniciativas y acogen las de sus compaferos.

> - Distribuyen responsabilidades equitativamente entre hombres
y mujeres.

> - Permiten la participacién de todos en las decisiones de curso.
> - Asumen sus responsabilidades y cumplen con sus
compromisos.

> - Participan activamente en el Consejo de Curso, aportando con
opiniones e ideas en debates y reflexiones de grupo.

> - Aportan con sus habilidades e ideas para desarrollar proyectos
e iniciativas de curso.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Evaluan el funcionamiento de la directiva y de las actividades.
> - Evallan el cumplimiento de los acuerdos de curso
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Octavo Basico

Unidad N°1 Pertenenciay participacion democratica

(OA 7) Reconocer intereses, inquietudes, problemas o necesidades compartidas con
Su grupo de pertenencia, ya sea dentro del curso u otros espacios de participacion, y
colaborar para alcanzar metas comunes valorando el trabajo en equipo y los aportes
de cada uno de sus miembros.

(OA 8) Elaborar acuerdos orientados al logro de fines compartidos por el curso
utilizando los espacios de participacion disponibles, como Consejo de curso,
asambleas, encuentros u otros, contribuyendo democraticamente mediante el
didlogo, el debate y el reconocimiento de representantes democraticamente electos,
y respetando la diversidad de opiniones y el derecho de hombres y mujeres.
Indicadores de Evaluacion

> - Definen los objetivos del consejo de curso.

> - Definen roles y funciones de la directiva.

> - Eligen directiva de curso democraticamente.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Proponen estrategias para abordar necesidades del curso.

> - Planifican lineas de accion para resolver algun problema de la

comunidad.

> - Se organizan para desarrollar iniciativas destinadas a
favorecer el bienestar escolar.

> - Proponen iniciativas y acogen las de sus compaferos.

> - Distribuyen responsabilidades equitativamente entre hombres
y mujeres.

> - Permiten la participacién de todos en las decisiones de curso.
> - Asumen sus responsabilidades y cumplen con sus
compromisos.

> - Participan activamente en el Consejo de Curso, aportando con
opiniones e ideas en debates y reflexiones de grupo.

> - Aportan con sus habilidades e ideas para desarrollar proyectos
e iniciativas de curso.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Evaltan el funcionamiento de la directiva y de las actividades.
> - Evallan el cumplimiento de los acuerdos de curso

| Primero y Segundo Medio
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Unidad N°1 Pertenencia y participacion democratica

(OA 7) Evaluar en su entorno social e institucional cercano, como curso,
establecimiento, barrio u otro, instancias en las que pueda participar o contribuir a la
resolucién de problematicas a partir del reconocimiento de si mismo y de los demas
como sujetos de derecho, considerando aspectos como el respeto por la dignidad, la
diversidad, la equidad de género, la inclusion, la participacion democratica, la justicia
y el bienestar.

Indicadores de Evaluacidn

> - Identifican, junto a algunos compafieros, situaciones de
conflicto, reconociendo sus posibles causas y evaluando soluciones
posibles.

(OA 8) Desarrollar iniciativas orientadas a promover el respeto, la justicia, el buen
trato, las relaciones pacificas y el bien comun en el propio curso y la comunidad
escolar, participando en instancias colectivas, como el Consejo de curso, érganos de
representacion estudiantil u otros, de manera colaborativa y democrética, mediante
el dialogo y el debate respetuoso ante la diversidad de opiniones.

Indicadores de Evaluacion

> - Definen los objetivos del consejo de curso.

> - Definen roles y funciones de la directiva.

> - Eligen directiva de curso democraticamente.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Proponen estrategias para abordar necesidades del curso.

> - Planifican lineas de accion para resolver algun problema de la

comunidad.

> - Se organizan para desarrollar iniciativas destinadas a
favorecer el bienestar escolar.

> - Proponen iniciativas y acogen las de sus compaferos.

> - Distribuyen responsabilidades equitativamente entre hombres
y mujeres.

> - Permiten la participacién de todos en las decisiones de curso.
> - Asumen sus responsabilidades y cumplen con sus
compromisos.

> - Participan activamente en el Consejo de Curso, aportando con
opiniones e ideas en debates y reflexiones de grupo.

> - Aportan con sus habilidades e ideas para desarrollar proyectos
e iniciativas de curso.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Evaluan el funcionamiento de la directiva y de las actividades.
> - Evaltan el cumplimiento de los acuerdos de curso
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Tercero y Cuarto Medio

Unidad N°1Pertenenciay participacion democratica

OA 1- Identificar diferentes formas de participacion ciudadana en la comunidad y en
la sociedad, como hablar en publico e informarse, votar, escribir cartas a un medio
de comunicacion, participar en una campafa social, entre otras.

Contribuir el desarrollo de las potencialidades y capacidades, especialmente las
referidas a las responsabilidades y compromisos de la vida en democracia
Indicadores de Evaluacién

> - Definen los objetivos del consejo de curso.

> - Definen roles y funciones de la directiva.

> - Eligen directiva de curso democraticamente.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

> - Proponen estrategias para abordar necesidades del curso.

> - Planifican lineas de accion para resolver algun problema de la

comunidad.

> - Se organizan para desarrollar iniciativas destinadas a
favorecer el bienestar escolar.

> - Proponen iniciativas y acogen las de sus compaferos.

> - Distribuyen responsabilidades equitativamente entre hombres
y mujeres.

> - Permiten la participaciéon de todos en las decisiones de curso.
> - Asumen sus responsabilidades y cumplen con sus
compromisos.

> - Participan activamente en el Consejo de Curso

> - Aportan con sus habilidades e ideas para desarrollar proyectos
e iniciativas de curso.

> - Respetan los acuerdos y votaciones realizadas en el curso.

xiii. PLAN DE INCLUSION ESCOLAR (EN CONSTRUCCION)

.- INTRODUCCION
El Colegio San Pedro no cuenta con proyecto de integracion, sin embargo

proporcion a todos los estudiantes que se matriculan en el establecimiento,
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la oportunidad de desarrollarse en un ambiente inclusivo, en el que los
alumnos han aprendido a convivir con sus diferencias, bajo los valores del
establecimiento, en humildad, responsabilidad, verdad y amor.

Desde sus inicios el colegio San Pedro se ha caracterizado por no realizar
seleccion de sus estudiantes, siendo esta una de las principales
caracteristicas inclusivas en su plan de formacién, permitiendo que sus
estudiantes se enfrenten a la diversidad, desde el inicio de su formacién y de
este modo generar un espacio propicio para la convivencia escolar.

Al no contar con proyecto de integracion, el establecimiento enfrentado el
desafio de responder a las necesidades educativas, centrando sus esfuerzos
en apoyar al cuerpo estudiantil con los recursos que tiene disponible y de
este modo, facilitar el avance académico través del acompafiamiento

contindo.

.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

Objetivo General:
Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, fomentando
las buenas relaciones interpersonales en el establecimiento,

consistentes con el Proyecto Educativo Institucional.

Objetivos Especificos:
e Detectar a aquellos estudiantes que presente mayor dificultad que sus pares,
para responder a la actividad académica.
e Proporcionar oportunidades de aprendizajes a los y las estudiantes con
alguna necesidad educativa transitoria 0 permanente, a partir de clases de
reforzamiento, centrando el acompafiamiento en el primer ciclo escolar.

e Perfeccionar a los y las docentes en aquellas tematicas que sean
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concordantes con las necesidades educativas de los y las estudiantes.

¢ Informar a la comunidad educativa acerca de los alcances e incidencia de la
promulgacion de la Ley N° 20845.

e Promover relaciones interpersonales inclusivas en la comunidad educativa
mediante la realizacién de actividades programaticas y extra programaticas

diversas.

Conceptualizacion

cQué es lainclusion?

La inclusién es un proceso dinamico y complejo que supone la busqueda de mejores
formas de responder a la diversidad. Implica que aprendamos a vivir con la diferencia
y desde la diferencia, que reconozcamos que todas las personas tenemos el mismo
valor, sélo por la condicibn de ser seres humanos. Aseguraremos asi, que todos
participemos de forma equitativa en el ambito educativo, econémico, legal, politico y
cultural, con el propésito de generar autonomia en la toma de decisiones, la
participacion ciudadana, el acceso y uso de los bienes y servicios disponibles en la

comunidad, desde la primera infancia y durante toda la vida

¢, Qué implica la educacion inclusiva?

* Pensar en las personas como ciudadanos y no tanto en “la discapacidad”.

*Creer en las alumnas y alumnos, como personas en evolucion y que la persona con
discapacidad no es deficitaria en su condicién de persona, sino que tiene valor en si
misma.

*Creer en la inclusion como opuesto a la exclusion, lo que implica influir y generar
entornos comprensibles, seguros y amables, para que la sociedad llegue a
comprender y respetar a las personas con discapacidad.

*Educar para una vida de calidad la que supone mejorar aspectos de crecimiento
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personal y también adaptar el contexto, definiendo mecanismos de acceso a la

sociedad que permitan una mayor participacion, para una vida adulta inclusiva.

xiv. PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

I.- INTRODUCCION

El colegio San Pedro, de la comuna de Alto Hospicio, comprende la importancia de
formar a sus estudiantes y comunidad educativa, en temas relacionados a la
afectividad, género y sexualidad, con el fin de proveer del conocimiento necesario
para el desarrollo personal de los estudiantes. Del mismo modo reconoce que la
realidad sociocultural en la que se encuentra inserto complejiza el nivel de
informacion existente que manejan sus estudiantes, por lo que incorpora en su plan
de Orientacion, el desarrollo de unidades que promueven la afectividad, el
crecimiento y desarrollo personal de los estudiantes a través de la formacion de una

identidad personal.

Una adecuada formacion en sexualidad debe promover la reflexion sobre opciones
de vida y desarrollar la capacidad de discernir; debe favorecer la responsabilidad y el

respeto en las relaciones afectivas y sexuales.

II.- OBJETIVOS

Objetivo General:
Desarrollar unidades del plan de orientacién, destinadas a favorecer el desarrollo

personal, afectivo y sexual de sus estudiantes, libre de prejuicio y facilitando la
informacion necesaria para prevenir riesgos, generar habitos de vida saludables y

entablar relaciones afectivas de forma responsable.

Objetivos Especificos:
e Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la
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valoracion de la vida y el propio cuerpo, mediante habitos de higiene,
prevencion de riesgos y habitos de vida saludable.
e Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectiva,
espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual.
Reconocer las diferencias que existen entre género, coOmo aprender a respetarla y
aceptarlas.
[ll.- CONCEPTOS

» La sexualidad es una dimension central del ser humano, presente a lo largo
de su vida. Abarca el sexo, las identidades y los papeles de género, el
erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual; se
vive y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, roles y relaciones interpersonales. La
sexualidad esta influida por la interaccion de factores biolégicos, psicolégicos,
sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos,
religiosos y espirituales. Esta comprension integradora de la sexualidad
humana adquiere pleno sentido al plantearse conjuntamente con el desarrollo

afectivo.

» La afectividad es una dimension del desarrollo humano, que se refiere a un
conjunto de emociones, estados de animo y sentimientos que permean los
actos de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma

de relacionarse con uno mismo y los demas.

» Geénero, es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que diferencia
a los hombres de las mujeres; es el conjunto de ideas, creencias y
atribuciones que cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales

y que le ha asignado a hombres y mujeres segin un momento histérico y
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cultural determinado. Esto es ensefiado y transmitido fundamentalmente, por
la familia, la escuela y los medios de comunicacion. Es a través de ellos y los
valores que representan, que se define y reproduce lo masculino o femenino,
lo que es de los hombres y lo que es de las mujeres, los sentimientos, las
formas de comportamiento que se atribuyen a los hombres o a las mujeres, lo
gue se espera que cada uno o una, segun la diferencia biolégica, hagamos en

nuestra vida familiar, en el trabajo con los amigos o con la pareja.

XVIII. SEGUIMIENTO Y REVISION
Este Reglamento considera muy importante la revision peridédica y
permanente del Manual y cada uno de sus articulados, los que podran sufrir

incrementos de redaccién, pero en ningun caso pueden ser borrados.

Cada modificacion o aportes deberdn ser materias de un Consejo

extraordinario, con consulta al Consejo Escolar.

Solicitud N° Fecha consulta

Materia a Consultar

Sugerencias

Respuesta Consejo
Escolar

Fecha de sesién

Descripcion de nueva

accion
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_ _ Coordinador de
Firma Director ) )
Convivencia

XIX. AEXO PANDEMIA:

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA CLASES VIRTUALES

La elaboracion de este protocolo va en beneficio directo de una buena
convivencia escolar virtual entre los integrantes de esta comunidad educativa, por lo
gue solicitamos a nuestros alumnos, padres y/o apoderados y funcionarios dar un

cumplimiento efectivo de estas sugerencias.

» Los estudiantes deberan usar vestimenta adecuada. (se solicita no usar
pijama o indumentaria que no esté de acuerdo con la seriedad de esta

actividad).

» Los estudiantes conectados a cada clase, deberan estar visibles para el
docente. Aquel estudiante que tenga algun tipo de problema en este sentido,
debera informarlo al profesor antes del inicio de la clase. Al inicio de cada
sesion, el estudiante debera poner atencion a las instrucciones sefialadas por

cada Profesor.

» La imagen (avatar o perfil) de cada estudiante deberd estar ligada con su
nombre y primer apellido. Se prohibe el uso de apodos u otras
denominaciones que no sea la exigida por el Docente. Se podra utilizar un
fondo de pantalla que sea pertinente a la seriedad de esta actividad

pedagdgica.
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Los estudiantes deben tomar apuntes en sus cuadernos y contar con todos los

materiales solicitados por los Docentes.

El Docente pasard lista al inicio de la clase y en cualquier momento de esta,
ya sea verbalmente o anotando los presentes a través de la observacion de su

pantalla.

Al comienzo de cada clase, los estudiantes deberan tener su micréfono
apagado, de tal manera de evitar interferencias y mantener el silencio
correspondiente para escuchar los contenidos e instrucciones impartidas por
los Docentes. Solo el Profesor dara la autorizacion para que un alumno, un

grupo de ellos o el curso completo enciendan sus micréfonos.

Esta prohibido que los Estudiantes envien mensajes, dibujos, imagenes y
fotos a sus comparieros. Solo podran enviar mensajes al docente (preguntas,

respuestas, dudas, etc.), cuando este lo permita.

Durante todas las clases los estudiantes deben mantener permanentemente

una actitud de respeto hacia el Profesor y sus comparieros.

Los estudiantes en sus intervenciones orales o escritas (mensajes) deben
utilizar un vocabulario respetuoso y formal, atingente a la conversacion que se

esta realizando.

Esta estrictamente prohibido grabar o tomar fotos a los Docentes y a sus
companeros durante el desarrollo de las clases, al igual que hacer “captura de
pantalla”. El incumplimiento de esta norma, sera considerada una falta

gravisima y la sancion correspondiente es la sefiala por el Reglamento Interno
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y de Convivencia Escolar.

No esta permitido compartir y/o difundir fotos, audios, archivos, clases o

videos realizados por los profesores sin su consentimiento.

Los estudiantes no deben rayar la pantalla. Solo podran intervenir en ella,
cuando el Profesor lo solicite. En caso de no cumplir con esta norma, el
Colegio se comunicara con el Apoderado, ya que el sistema nos permite

identificar quienes ejecutan esta accion.

Los Apoderados no podran intervenir en las clases, solo podran prestar ayuda
técnica en relacion a la plataforma cuando su pupilo lo requiera y monitorear
el trabajo que el estudiante realiza. Si un Apoderado necesita comunicarse
con un docente, debe utilizar el canal formal, mediante el correo electrénico

institucional.

Los estudiantes solo podran abandonar el sistema cuando el docente haya

finalizado la clase.

Queda absolutamente prohibido el mal uso de los correos electronicos del
cuerpo docente o de los Asistentes de la Educacion que han sido publicados
en la pagina web o en plataformas del Colegio San Pedro.
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XX. ANEXO REGLAMENTO CONSEJO DE PROFESORES

a)

b)

f)

9)

h)

DE LOS DEBERES Y FUNCIONAMIENTO:

Todo docente del establecimiento tiene la obligacion de asistir con puntualidad
a todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccion
o la Unidad Técnico Pedagogica del establecimiento, para ello, se debe
destinar parte del horario de colaboracion del docente.

En las diferentes reuniones de profesores, se debe mantener por parte de sus
integrantes una actitud acorde al nivel, evitando distracciones de todo tipo.

El consejo de profesores se reunird de forma semanal, ademéas de las
reuniones extraordinarias que cite la Direccién del establecimiento.

Las reuniones técnicas pedagogicas (G.P.T.) se realizaran semanalmente, en
dia y horario que fije la Direccion del establecimiento.

Cuando, por motivos justificados se suspenda un Consejo de Profesores o un
G.P.T., los profesores deben permanecer en el establecimiento en el horario
gue corresponda, desarrollando algun trabajo técnico-pedagdgico, designado
por U.T.P. o el que necesite realizar en funcion de su labor profesional.

El consejo de profesores sera dirigido por el Director del establecimiento y en
su ausencia por quien le secunde en el cargo, quién debera guiar la sesion
mediante una tabla de puntos a tratar.

Las reuniones técnicas pedagdgicas G.P.T. seran dirigidas por el o la jefa de
Unidad Técnica Pedagdgica, quien se basara en tabla de puntos o pauta de
trabajos.

Tanto para el consejo de profesores como para el G.P.T. se elegird de los
mismos participantes un(a) secretario(a) para que levante acta de cada
reunion y darle lectura en la reunion siguiente para su aprobacion y analisis

posterior.
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b)

d)

Otras reuniones gue se deban realizar involucrando a docentes, asistentes de
la educacion y otro personal son las reuniones de Produccion, Orientacion,
Extra Escolar. etc. Estas tienen el propésito coordinar acciones y resolver
materias propias de su area, las que, en todo caso, deben ser informadas y
aprobadas por la Direccion del establecimiento.

DE LOS DERECHOS Y FACULTADES:

Cada integrante del consejo de profesores tiene derecho a voz dentro del
consejo y a exigir que su opinion quede explicitamente registrada en el acta
cuando asi se considere, cautelando el correcto lenguaje y el respeto hacia
los demaés.

Es facultad del consejo de profesores resolver situaciones de tipo técnicas-
pedagdgicas, disciplinarias, de convivencia u otra situacion pertinente al
establecimiento segun lo determine la Direccién del colegio.

Toda situacion que requiera ser resuelta por el consejo de profesores debera
contar con el respaldo del 50% mas 1 de los profesores presentes en el
consejo.

El Director del establecimiento deberéa informar al consejo de profesores de su
gestion y de la marcha del establecimiento, reservandose aquello que

considere no pertinente informar.

DEL CONTROL DE ASISTENCIA:

a) La asistencia tanto al consejo de profesores como a las demas reuniones,

debe quedar registrada con nombre y firma de cada integrante.

b) Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la

Direccion del establecimiento, quién evaluara su pertinencia.
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c) Las ausencias o atrasos injustificados ameritaran medidas por parte de la
Direccion que iran desde llamados de atencion verbal, amonestaciones

escritas, descuentos por el tiempo que corresponda, observaciones de

incumplimiento en la hoja de vida.
MATERIAL ANEXO:

UNIFORME ESCOLAR
TRADICIONAL

De acuerdo a lo establecido
en el Manual de Convivencia:

P Lig
UNIFORME DIARIO: zapatos negros, medias azul marino, Item IX “De la presentamon
UNIFORME DIARIO: zapatos negros, medias azul marino, 3:'.;“;.3{'5.2&3’.""'“ PAIEKCOTDSA dal caleg nesien ks personal", articulo N° 60 y descrito
pantalon gris, camisa blanca, corbata del colegio, vestén azul marino,
delantal blanco. PARA CLASES DE TALLERES PRACTICOS en nuestro SELLO del

i DE LA CARRERA: zapatos d idad, oberol azul
PARA ASISTIR A CLASES DE EDUCACION FISICA O DEPORTES:  marino, polera blanca, casco — ©
buzo del colegio (sin capuchén), polera amarilla, zapatillas. de seguridad.

Proyecto Educativo Institucional.

PARA HACER LA CLASE DE EDUC. FiSICA: polera blanca tradicionall
short azul marino, zapatillas.

UNIFORME DIARIO: zapatos negros, medias azul marino, pantalén gris,

UNIFORME DIARIO: zapatos negros, medias azul marino, jumper . pARA ASISTIR A CLASES DE EDUCACION FISICA O DEPORTES: camisa blanca, corbata del colegio, chaleco azul marino,
3zl marino. camisa blanca, corbata del colegio. chaleco azul marino. bz del colegio (sin capuchén), polera amarilla, zapatilas. delantal blanco,

UNIFORME DIARIO: zapatos negros, medias azul marino, jumper
azul marino, camisa blanca, corbata del colegio, chaleco azul marino,
delantal blanco.

PARA ASISTIR A CLASES DE EDUCACION FISICA O DEPORTES:
buzo del colegio (sin capuchén), polera amarilla, zapatillas.

PARA HACER LA CLASE DE EDUC. FiSICA:
polera blanca tradicional, calza (corta o larga
azul marino o negra). zapatillas

PARA ASISTIR A CLASES DE EDUCACION FISICA O DEPORTES:
buzo del colegio (sin capuchén), polera amarilla, zapatillas.
PARA HACER LA CLASE DE EDUC. FISICA: polera blanca tradicional,

short azul marino, zapatillas

PARA HACER LA CLASE DE EDUC. FISICA: polera blanca tradicional,
calza (corta o larga azul marino o negra,), zapatillas
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