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REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE ESTUDIANTES DEL 

COLEGIO SAN PEDRO, SEGÚN CRITERIOS ENTREGADOS POR MINEDUC. 

TÍTULO  I. DISPOSICIONES GENERALES 

CONTEXTUALIZACIÓN.  

Fundamentos Legales y Normativos 

La Ley General de Educación (artículo 3°) establece que el sistema educativo 

chileno se fundamenta en los derechos garantizados por la Constitución Política 

de la República, los tratados internacionales ratificados por Chile y vigentes, y en 

especial, en el derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Inspirado en 

estos principios, el presente Reglamento de Evaluación y Promoción 

Escolar del Colegio San Pedro de Alto Hospicio (RBD 12655-1), institución de 

carácter particular subvencionado de la Región de Tarapacá, se aplicará 

desde marzo de 2025 hasta diciembre del mismo año, conforme a lo dispuesto en 

el Decreto Supremo de Educación N°67/2018 y las actualizaciones ministeriales 

vigentes. 

Este reglamento rige los procesos de evaluación y promoción desde Primer Año 

Básico hasta Cuarto Año Medio (incluyendo las modalidades Humanístico-

Científica y Técnico-Profesional), en concordancia con las orientaciones 

curriculares del Ministerio de Educación (2025) y las adecuaciones realizadas por 

el establecimiento para responder a las necesidades específicas de su comunidad 

educativa. 

Vigencia y Actualización 

El reglamento tendrá una vigencia de un año lectivo (2026), sujeto a revisiones 

anuales según las directrices ministeriales, las necesidades pedagógicas del 

colegio y los resultados del monitoreo interno. 
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Principios Rectores para la Evaluación (2026) 

1. Enseñanza en un Contexto de Restauración Educativa: 

• Se priorizará el fortalecimiento de aprendizajes mediante estrategias 

diferenciadas y evaluaciones formativas, con énfasis en 

una retroalimentación oportuna y efectiva. 

• Las evaluaciones identificarán los logros y dificultades de cada 

estudiante, permitiendo diseñar intervenciones personalizadas para 

reducir brechas individuales y grupales. 

2. Flexibilidad y Adecuación Contextual: 

• El colegio adaptará la aplicación de este reglamento según 

las circunstancias específicas de sus estudiantes, considerando 

que sólo cuenta con Proyecto de Integración Escolar (PIE) hasta 

Tercero Básico. 

• Se promoverá el uso de la evaluación formativa como herramienta 

de acompañamiento, garantizando la participación activa de los 

estudiantes en su proceso de aprendizaje. 

3. Monitoreo y Toma de Decisiones Pedagógicas: 

Al término de cada semestre, se realizará un análisis cualitativo y 

cuantitativo de los resultados, identificando fortalezas, debilidades y tendencias 

por curso. (Semaforización). 

Estos insumos permitirán ajustar estrategias didácticas, optimizar recursos y 

disminuir desigualdades en los aprendizajes. 

Disposiciones Finales 
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Este reglamento se complementa con las normativas vigentes del Ministerio de 

Educación y los protocolos internos del establecimiento. Cualquier modificación 

será comunicada oportunamente a la comunidad educativa, asegurando 

transparencia y alineación con los objetivos institucionales. 

TITULO II. RÉGIMEN DE ESTUDIO 

Organización Académica por Semestres 

El Colegio San Pedro ha implementado una estructura académica semestral como 

medida estratégica para optimizar el desarrollo del proceso educativo. Esta 

organización en dos períodos lectivos (primer y segundo semestre) permite: 

• Una distribución equilibrada de los contenidos curriculares. 

• Mayor flexibilidad para la planificación docente y la retroalimentación oportuna. 

• Una evaluación más focalizada, facilitando la identificación y abordaje de 

necesidades pedagógicas. 

Esta modalidad, alineada con las mejores prácticas educativas, busca potenciar el 

aprendizaje significativo y garantizar una gestión académica eficiente. 

TITULO III. DE LA EVALUACIÓN 

Definiciones Normativas (Decreto N°67/2018) 

Para efectos del presente reglamento, se establecen las siguientes definiciones 

conforme al Decreto N°67/2018 del Ministerio de Educación: 

 

a) Reglamento de Evaluación 

Documento oficial que establece los procedimientos objetivos y transparencia para 

evaluar los aprendizajes de los estudiantes, en concordancia con las normas 

nacionales sobre calificación, promoción y evaluación. 
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b) Evaluación 

Proceso sistemático liderado por los docentes para recopilar, analizar e interpretar 

información sobre el aprendizaje, con el fin de: 

• Retroalimentar los procesos de enseñanza. 

• Tomar decisiones pedagógicas que favorezcan el progreso estudiantil. 

c) Calificación 

Representación del logro de aprendizaje mediante un número, símbolo o 

concepto, que comunica de manera estandarizada el desempeño del estudiante. 

d) Curso 

Etapa de un ciclo formativo (básico, medio humanístico-científico o técnico-

profesional) que se desarrolla en un año escolar, conforme a los Planes y 

Programas del Ministerio de Educación. 

e) Promoción 

Decisión que permite al estudiante: 

• Avanzar al curso superior al cumplir los requisitos académicos. 

• Egresar (en caso de 4° medio). 

f) Heteroevaluación 

Evaluación realizada por el docente sobre el desempeño, rendimiento o 

trabajo del estudiante. 

g) Autoevaluación 

Proceso en el que el estudiante reflexiona y valora su propio aprendizaje, 

identificando logros y áreas de mejora. 
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h) Coevaluación 

Evaluación entre pares (estudiantes y docentes) sobre el proceso de aprendizaje, 

fomentando la participación colaborativa. 

i) Necesidades Educativas Especiales (NEE) 

Estudiantes que, debido a limitaciones transitorias o permanentes (motoras, 

sensoriales, cognitivas o emocionales), requieren ajustes pedagógicos para 

alcanzar los objetivos de aprendizaje. 

j) Evaluación Diferenciada 

Estrategia que adapta los procedimientos de evaluación para responder a 

la diversidad del aula, garantizando que todos los estudiantes demuestren sus 

aprendizajes según sus capacidades. 

 El Colegio San Pedro promueve prácticas inclusivas, priorizando herramientas 

flexibles para la evaluación, en coherencia con su proyecto educativo. 
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Artículo 1: El año académico del establecimiento  se organizará en modalidad 

semestral y presencial, conforme a las disposiciones del presente reglamento. 

Artículo 2: Las evaluaciones tendrán carácter formativo y sumativo, aplicándose 

una escala numérica de 1,0 a 7,0 —determinada por el Consejo de Profesores en 

consideración al desarrollo madurativo de los estudiantes. 

Artículo 3: El número de evaluaciones sumativas por semestre se definirá en 

función de las necesidades pedagógicas de cada asignatura y el progreso de los 

estudiantes, sin que la carga horaria sea el criterio determinante. 

Artículo 4: Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), 

debidamente acreditadas mediante informes o certificados emitidos por 

especialistas (médicos, psicólogos, neurólogos, psicopedagogos, educadores 

diferenciales u otros), podrán acceder a evaluación diferenciada, ajustada a las 

disposiciones del presente reglamento. 

Responsabilidad de los apoderados: 

Corresponde a los padres y/o tutores informar oportunamente al establecimiento y 

presentar la documentación respaldatoria de diagnósticos o tratamientos que 

incidan en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Artículo 5: Procedimientos de Evaluación 

El proceso de evaluación de los aprendizajes se realizará considerando las 

necesidades detectadas y las habilidades a desarrollar, conforme a los siguientes 

criterios: 

a) Estructura de calificaciones: 

• Se utilizarán calificaciones sumativas y formativas (o de proceso), 

integradas sistemáticamente en la evaluación. 

b) Evaluación formativa: 
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• Se implementarán evaluaciones formativas de manera permanente durante 

el proceso de aprendizaje, con el fin de monitorear y retroalimentar el 

progreso de los estudiantes. 

c) Técnicas evaluativas complementarias: 

• El docente, en coordinación con la Unidad Técnica, determinará la 

aplicación de instrumentos adicionales (evaluaciones orales, escritas, 

escalas de apreciación, talleres específicos, u otros), en función de 

los objetivos de aprendizaje y las habilidades desarrolladas. 

d) Evaluación diversificada: 

• La implementación y validación de la evaluación diversificada será 

responsabilidad conjunta del equipo de aula y especialistas, quienes 

definirán las estrategias adecuadas para cada grupo curso, basándose en: 

o Plan de Apoyo Individual (PAI) 

o Plan de Adecuación Curricular (PACI) 

• La promoción de estudiantes con PACI se regirá por lo establecido en este 

reglamento. 

• Plazo para elaboración del PACI: Deberá ser confeccionado hasta el 30 de 

abril y tendrá una vigencia anual. 

Artículo 6: Ciclo Evaluativo 

El proceso de calificación sigue un ciclo destinado a facilitar el logro de los 

objetivos de aprendizaje, estructurado de la siguiente forma: 

a) Aplicación del instrumento evaluativo: Presentación y desarrollo de la 

evaluación según los criterios establecidos. 
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b) Recepción de resultados: Entrega de los trabajos o pruebas por parte de los 

estudiantes dentro de los plazos definidos. 

c) Transparencia en la evaluación: 

• Los estudiantes deben conocer con anticipación los criterios de evaluación. 

• Si se utilizan rúbricas, estas serán entregadas al inicio del proceso. 

d) Secuencia del proceso: 

1. Evaluación formativa 

2. Retroalimentación 

3. Calificación por parte del docente 

e) Conversión a evaluación sumativa: 

• Si el estudiante logra el máximo desempeño en los objetivos evaluados, la 

calificación se transformará en sumativa. 

• Si alcanza un nivel aceptable, la calificación también se convertirá en 

sumativa. 

f) Oportunidad de mejora: 

• Si el estudiante no logra el desempeño óptimo, deberá corregir los aspectos 

deficientes y reenviar su trabajo en los plazos establecidos. 

• Si no entrega las correcciones a tiempo, la calificación inicial (del punto c) 

se convertirá en sumativa. 

g) Adecuaciones pedagógicas: 

• Si el estudiante muestra solo un logro mínimo, el docente adaptará el 

instrumento de evaluación para reforzar los objetivos no alcanzados. 
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• Si no se alcanza un nivel mínimo, el docente modificará completamente el 

instrumento evaluativo. 

h) Cierre del proceso: 

• Cualquier calificación obtenida al finalizar este ciclo, sin importar su nivel de 

logro, se convertirá en sumativa. 

i) Plazo de entrega de resultados: 

• Los docentes deberán entregar los resultados de toda evaluación sumativa 

dentro de un plazo máximo de 10 días hábiles posteriores a su aplicación, 

incluyendo el instrumento en físico desarrollado por el estudiante.  

• Este plazo busca garantizar la transparencia, oportunidad y equidad del 

proceso evaluativo, permitiendo la retroalimentación oportuna a los 

estudiantes. (Basado en el artículo 18 letra m del Decreto 67 del año 

2018) 

• En casos excepcionales debidamente justificados, el plazo podrá 

extenderse previa autorización de la Unidad Técnico Pedagógica (UTP). 

Artículo 7: Autoevaluación y Coevaluación 

Todas las asignaturas deberán incluir en su proceso evaluativo: 

• Una instancia de autoevaluación, que representará el 10% del puntaje 

total de cada evaluación. 

• Una instancia de coevaluación, conforme a los criterios establecidos por 

cada departamento docente. 

 

Artículo 8: Elección de Instrumentos Evaluativos 

El cuerpo docente seleccionará libremente los instrumentos de evaluación, los 

cuales deberán: 

• Responder a las necesidades didácticas de los objetivos de aprendizaje. 
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• Adecuarse al contexto y características del grupo curso. 

 

Artículo 9: Criterios de Diseño de Instrumentos 

Los instrumentos de evaluación deben: 

• Ser coherentes con las metodologías de enseñanza aplicadas. 

• Evaluar exclusivamente los contenidos abordados en clases. 

• Medir el desarrollo de las habilidades trabajadas durante el proceso de 

aprendizaje. 

 

 

TÍTULO IV. DE LA CALIFICACIÓN 

Según el decreto 67 en el Artículo 9° cada docente puede hacer uso de la 

flexibilidad en cuanto a los porcentajes anteriormente mencionados siempre y 

cuando se hayan presentado y acordado con anterioridad tanto a la gestión técnica 

y a los estudiantes basándose principalmente en un sustento pedagógico.  

 

Artículo 10: Criterios para la Calificación Final 

1. Coherencia con la planificación: 

• La cantidad de calificaciones y sus ponderaciones deberán alinearse 

con la planificación curricular del docente. 

2. Sustento pedagógico: 

• Todo ajuste evaluativo deberá fundamentarse en criterios pedagógicos 

y ser validado por el Jefe Técnico-Pedagógico. 

3. Transparencia: 

• Los estudiantes deberán ser informados con anticipación sobre: 

▪ El sistema de calificación. 
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▪ Las ponderaciones aplicables. 

Sin perjuicio de lo establecido en el Artículo 18, literal h) del Decreto N°67. 

Cálculo de la Nota Final Anual 

El promedio anual de cada asignatura o módulo de aprendizaje se determinará de 

la siguiente forma: 

• Primer Semestre: 50% (basado en la planificación de objetivos de 

aprendizaje) 

• Segundo Semestre: 50% (basado en la planificación de objetivos de 

aprendizaje) 

Nota: Esta distribución porcentual podrá ser ajustada previa justificación 

pedagógica debidamente fundamentada y autorizada por la Unidad Técnico-

Pedagógica, conforme a lo establecido en el Decreto N°67. 

TÍTULO V DEL ACOMPAÑAMIENTO 

Artículo 11: Modalidad de Clases 

El Colegio San Pedro garantiza el desarrollo de clases presenciales para: 

• Todas las asignaturas curriculares 

• Electivos y cursos diferenciados 

• Módulos técnico-profesionales 

• Talleres JEC 

Artículo 12: Comunicación Digital 

El establecimiento dispone de: 

• Correos institucionales individuales para estudiantes y funcionarios 

• Plataforma Educacional LIRMI para comunicación docente-estudiante 

(individual y grupal), libro digital, aula Virtual. Sistema administrativo. 

Educacional 
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Artículo 13: Infraestructura  específica y Tecnológica  

Todas las aulas cuentan con: 

• Computadores de mesa 

• Conexión WiFi 

• Proyectores multimedia 

• Televisores educativos 

Aulas específicas 

• Laboratorio de computación solicitado según calendario y horario de clases. 

• Taller de mecánica automotriz 

• Sala Taller para trabajo práctico de mecánica 

• Laboratorio de ciencias solicitado según calendario y horario de clases. 

• Salas para electivos y diferenciados 

 

Artículo 14: Recursos Didácticos Oficiales 

Los textos escolares proporcionados por el MINEDUC constituirán el principal 

material de referencia académica y la base para el desarrollo del aprendizaje 

autónomo. 

Artículo 15: Documentación Pedagógica 

El colegio asegura a sus estudiantes el acceso a: 

• Guías de aprendizaje 

• Instrumentos evaluativos (pruebas, rúbricas, listas de cotejo, escala de 

apreciación) 

• Material complementario disponibles en Plataformas virtuales 

institucionales y versión impresa (según requerimiento) 

• Textos específicos para la mejora de los aprendizajes 
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Artículo 16: Dispositivos Móviles 

El establecimiento proveerá: 

• Tablets  y  notebook para uso estudiantil asignadas por curso según 

necesidades pedagógicas 

 

TÍTULO VI DE LA PROMOCIÓN Y REPITENCIA 

Criterios de Promoción Escolar 

Base Legal: Para efectos de promoción, se considerará el logro de los objetivos 

de aprendizaje definidos en el plan de estudios transitorio del presente anexo. 

Artículo 17: Integración de Calificaciones  

Todas las calificaciones obtenidas en actividades de aprendizaje durante ambos 

semestres serán incorporadas al proceso evaluativo anual, según las 

ponderaciones establecidas en su programación. 

Artículo 18: Cálculo de Nota Final Anual 

La calificación anual de cada asignatura o módulo: 

• Se calculará con dos decimales exactos 

• Se expresará con un decimal, aproximando al superior cuando la centésima 

sea ≥5 

• Ejemplos: 3,95 → 4,0 / 5,96 → 6,0 

Artículo 19: Ciencias Naturales (1°-2° Medio) 

La nota final semestral corresponderá al promedio de las subasignaturas: 

• Biología 

• Física 

• Química 

Cada una evaluada según lo establecido en el Artículo 18. 

Artículo 20: Promoción Regular 
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Serán promovidos los estudiantes que: 

1. Aprueben todas las asignaturas o módulos 

 

Artículo 21: Promoción con 1 Asignatura Reprobada 

Requiere: 

• Promedio general ≥4,5 (incluyendo la asignatura no aprobada) 

•  

Artículo 22: Promoción con 2 Asignaturas Reprobadas 

Requiere: 

• Promedio general ≥5,0 (incluyendo las no aprobadas) 

•  

Artículo 23: Asistencia Mínima 

Requisitos: 

• 85% de asistencia al calendario escolar anual 

Se considerará asistencia regular: 

1. Participación en eventos autorizados (deportivos, culturales, científicos, 

artísticos) 

2. Actividades de Formación Técnico-Profesional en centros de práctica 

Excepciones: 

El Director, con el Jefe Técnico-Pedagógico y previa consulta al Consejo de 

Profesores, podrá autorizar la promoción de estudiantes con asistencia inferior al 

requerido. 

 

Artículo 24: Promoción con Evaluación Diferenciada 

Los estudiantes que hayan sido evaluados mediante procedimientos 

diferenciados serán promovidos conforme a los mismos criterios establecidos en 

este reglamento para el resto del alumnado, considerando: 
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1. Cumplimiento de los objetivos de aprendizaje adaptados según su Plan 

de Adecuación Curricular (PACI). 

2. Aplicación de los porcentajes y promedios definidos en los artículos 

anteriores. 

3. Validez de las calificaciones obtenidas bajo esta modalidad evaluativa. 

 

Responsabilidades del Apoderado en Procesos de Apoyo Externo 

El apoderado deberá: 

1. Garantizar el cumplimiento de los tratamientos, terapias o intervenciones 

indicadas por especialistas externos (médicos, psicólogos, psicopedagogos 

u otros). 

2. Mantener informado al establecimiento mediante la entrega oportuna de: 

• Informes de diagnóstico y evaluaciones actualizadas. 

• Reportes de seguimiento y progreso. 

• Recomendaciones específicas de los profesionales tratantes. 

 

Artículo 25: Sin perjuicio de lo señalado en el artículo precedente, los 

establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo, 

deberán evaluar de manera integral la situación de aquellos estudiantes que no 

cumplan con los requisitos de promoción establecidos o que presenten 

calificaciones insuficientes en alguna asignatura que comprometa su continuidad 

académica en el curso siguiente. Con base en este análisis, fundado y deliberativo, 

se determinará la promoción o repitencia del alumno. 

Dicho análisis deberá ser riguroso, basado en información recopilada en distintos 

momentos del año escolar, obtenida de diversas fuentes y considerando, además, 

la perspectiva del estudiante y de su padre, madre o apoderado. 

La decisión deberá sustentarse mediante un informe elaborado por el jefe técnico-

pedagógico en colaboración con el profesor jefe, otros profesionales de la 

educación y aquellos integrantes del establecimiento que hayan participado en el 

proceso de aprendizaje del estudiante. El informe, individualizado para cada 
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alumno, deberá incluir al menos los siguientes criterios pedagógicos y 

socioemocionales: 

a) Progreso en el aprendizaje: Los avances demostrados por el alumno a lo largo 

del año. 

 

b) Brecha académica: La magnitud de la diferencia entre los aprendizajes 

alcanzados por el estudiante y los logros de su grupo curso, así como las posibles 

consecuencias para su desempeño en el curso superior. 

 

c) Factores socioemocionales: Consideraciones que permitan comprender la 

situación integral del alumno y determinar qué opción (promoción o repitencia) 

favorecerá mejor su bienestar y desarrollo. 

 

d) Promoción con PACI: Serán promovidos los estudiantes que aprueben los 

objetivos establecidos en su Plan de Adecuación Curricular Individual (PACI). 

El contenido del informe podrá registrarse en la hoja de vida del alumno. 

La decisión final de promoción o repitencia deberá quedar resuelta antes del 

término del año escolar. 

Una vez promovido un curso, el alumno no podrá volver a cursarlo, 

independientemente de la modalidad educativa bajo la cual se imparta. 

    

Artículo 26.- El establecimiento educacional deberá implementar, durante el año 

escolar siguiente, las medidas de acompañamiento pedagógico necesarias para 

apoyar a los alumnos, independientemente de si han sido promovidos o no 

conforme a lo establecido en el artículo anterior. 

Dichas medidas requerirán la autorización expresa del padre, madre o apoderado 

del estudiante. 
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TÍTULO VII DE LAS SITUACIONES ESPECIALES 

Artículo 27. Inasistencia a Evaluaciones Calendarizadas 

a) Justificación de inasistencia 

Si un estudiante no se presenta a una evaluación calendarizada, su apoderado 

deberá justificar la ausencia mediante una comunicación escrita o enviar el 

certificado médico correspondiente a Inspectoría General. La evaluación 

pendiente se realizará al momento de su reintegro. 

b) Ausencias prolongadas 

En caso de inasistencia por más de una semana, el estudiante o su apoderado 

deberán coordinar con la Unidad Técnica Pedagógica (UTP) las evaluaciones 

pendientes y justificar la ausencia en Inspectoría General. Al reintegrarse, el 

estudiante deberá rendir las evaluaciones correspondientes, considerando los 

Objetivos de Aprendizaje de cada asignatura pendiente. 

c) Inasistencia sin justificación 

Si un estudiante no asiste a una evaluación calendarizada y no presenta 

justificación, deberá rendir la prueba pendiente el mismo día de su reintegro o en 

la siguiente clase de la asignatura correspondiente. En estos casos, se podrá 

aplicar un instrumento distinto al original, siempre que evalúe el mismo Objetivo 

de Aprendizaje y con un nivel de exigencia superior. Esta situación será 

comunicada formalmente al apoderado. 

Artículo 28. Ingreso de estudiantes después del inicio del año escolar 

a) Evaluación diagnóstica y plan de apoyo 

Los estudiantes que se incorporen una vez iniciado el año escolar serán evaluados 

para identificar los Objetivos de Aprendizaje clave no abordados en cada 

asignatura de su nivel. En coordinación con la familia, se establecerá un plan de 
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apoyo con plazos definidos para nivelar posibles brechas. De ser necesario, se 

aplicarán evaluaciones específicas que permitan verificar el logro de los 

aprendizajes requeridos. 

b) Validación de estudios previos 

Si el estudiante ha cursado parte del año escolar en otro establecimiento y 

presenta un informe de notas oficial, se analizará su pertinencia para ser 

considerado dentro de sus evaluaciones, previa validación por parte del colegio. 

Artículo 29. Finalización anticipada del año escolar 

1. Requisitos y procedimiento de solicitud 

El apoderado o un profesional competente deberá presentar una solicitud 

formal al Director, adjuntando la documentación que justifique la petición 

(médica, familiar, legal, viajes, u otras). El Equipo de Gestión evaluará la 

solicitud, recabando información académica, conductual y pertinente al 

profesor jefe. La respuesta se emitirá dentro de un plazo máximo de 10 días 

hábiles. 

2. Condiciones para la aprobación 

• El estudiante debe haber completado al menos un semestre del año 

escolar en curso. 

• Esta autorización será excepcional y única durante su trayectoria 

educativa en el establecimiento. 

 

3. Proceso evaluativo y documentación 

• No se incorporarán evaluaciones adicionales a las ya calendarizadas al 

momento del cierre anticipado. 

• El certificado anual de estudios se entregará en la fecha oficial de 

término del año lectivo, según el calendario escolar. 
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Artículo 30.- Situación de estudiantes embarazadas, madres y padres. 

Las estudiantes embarazadas, madres y padres tendrán derecho a las facilidades 

necesarias para asumir esta responsabilidad, previa presentación de un 

certificado médico que acredite su condición. Podrán solicitar ajustes en su carga 

académica como reducción en el número de evaluaciones, extensión de plazos 

de entrega u otras adecuaciones, garantizando siempre el logro de los objetivos 

de aprendizaje esenciales y sin afectar su continuidad educativa o trayectoria 

formativa. 

Si fuese necesario el cierre anticipado del año escolar, se aplicarán las 

disposiciones establecidas en el Artículo 29. 

Artículo 31.- Evaluación en Educación Física sin ejercicio físico. 

Los estudiantes que, por motivos justificados (mediante certificación de un 

profesional pertinente), no puedan realizar actividades físicas, serán evaluados de 

forma alternativa. Las opciones incluirán ejercicios adaptados, trabajos escritos u 

orales, proyectos de investigación u otras modalidades acordes a las sugerencias 

profesionales. 

 

Artículo 32.- Medidas ante plagio o copia en evaluaciones. 

El Colegio San Pedro, en coherencia con sus valores como la honestidad, 

promueve la integridad académica. Por ello, ante casos de copia (uso de cualquier 

medio no autorizado para acceder a información evaluada) o plagio en instancias 

pedagógicas, se seguirá este procedimiento: 

1. Registro y notificación: El docente documentará el hecho en el libro de 

clases con evidencia adjunta e informará de inmediato a la Unidad Técnico 

Pedagógica e Inspectoría General. 

2. Citación al apoderado: El mismo día, se convocará al apoderado para 

comunicar la situación y explicar el protocolo establecido. Además se 
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informa que será sólo por una vez en la trayectoria de estudiante que podrá 

optar a la reevaluación. 

3. Reevaluación: El estudiante deberá rendir una nueva evaluación (oral o 

escrita) que demuestre su nivel de logro respecto al objetivo de aprendizaje 

y en donde la calificación máxima de aprobación es de 4.0. 

4. Sanciones: Confirmado el incumplimiento, se aplicarán las medidas 

disciplinarias previstas en el Reglamento Interno. 

• Deberán asistir en horario extraordinario para rendir evaluaciones y/o 

presentar trabajos de forma presencial, con acompañamiento del 

apoderado. 

• Esta medida se aplicará considerando la adecuación curricular y el logro 

de los objetivos de aprendizaje. 

 

Artículo 34.-  Adulteración de Calificaciones (falta gravísima) 

1. Definición: 

          Se considera adulteración de calificaciones cualquier acción, por parte de 

un/una estudiante o terceras personas, que modifique, falsifique, altere, suprima 

o inserte registros de evaluación o resultados académicos en forma manual, 

digital o por cualquier otro medio interno o externo vinculado al establecimiento 

educativo. Incluye, sin limitarse a: manipulación de pruebas escritas, actas, 

certificados, sistemas informáticos, plataformas de evaluación, correos 

institucionales, firmas, anotaciones de docentes, y cualquier intento de ocultar, 

falsear o presentar como válidos resultados distintos a los reales. 

2. Tipificación: 

La adulteración de calificaciones constituye falta gravísima contra la probidad 

académica, la confianza institucional y el debido proceso educativo. Se tipifica 

tanto la conducta consumada como el intento o conspiración para adulterar 

calificaciones. 

 

3. Pruebas: 

 

El establecimiento podrá recabar y preservar como evidencia: registros digitales 

(acceso a plataformas, correos, respaldos), versiones históricas de documentos, 
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copia de actas, declaraciones de docentes y testigos, y cualquier otro medio 

probatorio. 

La evidencia digital deberá ser documentada. Cuando sea necesario, el colegio 

podrá solicitar peritajes informáticos  

No se presumirá culpabilidad automática; ya que corresponde a el equipo 

directivo y encargados de convivencia escolar, examinar y valorar la prueba 

conforme al debido proceso. 

 

4. Procedimiento  disciplinario: 

 

a) Toda sospecha será ingresada por escrito al Director del establecimiento. 

 

b) Medida preventiva: Se podrá adoptar, de forma temporal, la restricción de 

acceso del estudiante a sistemas institucionales o la suspensión preventiva 

de actividades, sólo cuando exista riesgo de obstaculizar la investigación o 

de reiteración de la conducta. Dichas medidas no constituyen sanción 

definitiva y deberán ser notificadas inmediatamente al apoderado/a. 

 

c) Durante la investigación la Dirección del colegio designará un Comité de 

investigación  (mínimo 3 personas: Dirección o su representante, un/a 

docente y un/a profesional de confianza del establecimiento) que conducirá 

la investigación en un plazo razonable (sugerido: 5 días hábiles, prorrogables 

por causa justificada). 

 

d) Descargos: El/la estudiante y su representante  tendrán derecho a ser 

notificados de la acusación, conocer las pruebas en su contra y presentar 

descargos y pruebas en un plazo mínimo (sugerido: 5 días hábiles). 

 

5. Restitución y efecto académico: 

Cuando sea procedente, el Director establecerá mecanismos de reposición  de 

calificaciones o evaluación extraordinaria para garantizar que la trayectoria 

académica del/de la estudiante refleje su rendimiento real. Las calificaciones 

obtenidas ilegítimamente serán anuladas. 

6. Sanciones, medidas formativas y reparatorias 

Las sanciones, medidas formativas y reparatorias  establecidas para este tipo 

de falta están estipuladas en el Reglamento Interno del Establecimiento. 
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Artículo 35.- Suspensión de Evaluaciones por Motivos Extraordinarios 

En casos de situaciones internas o externas al establecimiento (ej. fuga de gas, 

corte de agua, incendio, sismos de magnitud, u otros eventos similares) que 

interrumpan una evaluación programada, se procederá a: 

• Reprogramar la evaluación de manera inmediata tras la reanudación de las 

clases normales. 

 

Artículo 36. Matrícula durante el año lectivo 

Los estudiantes que se matriculen en el transcurso del año escolar serán 

evaluados según las siguientes condiciones: 

a) Procedentes de otro establecimiento educativo: 

• Se respetarán las calificaciones obtenidas en la institución de origen 

correspondientes al mismo año lectivo. 

• Continuarán el proceso evaluativo conforme al reglamento interno del 

establecimiento actual. 

b) Sin historial académico previo en el año lectivo: 

• Serán evaluados mediante instrumentos diagnósticos, según el período de 

integración, para determinar su nivel de aprendizaje. 

c) Estudiantes extranjeros: 

• Serán asignados a los cursos sugeridos por la DEPROV. 

• Su incorporación académica estará sujeta al proceso de validación o 

reconocimiento de estudios, según la documentación presentada al 

ingresar al país. 

• Los estudiantes extranjeros que no tengan regularizado sus años de estudio 

deberán solicitar validación antes del 30 de junio de cada año lectivo. 

 

Artículo 37:  Calificaciones  producto de actividades extracurriculares 

o Talleres JEC. 
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a) El promedio obtenido de las evaluaciones sumativas   en los talleres 

JEC,  será incorporado a sus asignaturas afines como una calificación 

que ponderará el 10 % de la asignatura en cada semestre. 

 

b) Todos los estudiantes que participen de talleres extraescolares 

sostenidamente durante  el año y aquellos que participen de las galas 

programadas en actividades multidisciplinarias,  serán evaluados según su 

desempeño, mediante una rúbrica de trabajo que obtendrá una calificación. 

Dicha calificación podrá ser utilizada por el estudiante para colocarla en 

alguna asignatura al final de año, siempre y cuando el promedio final de 

ésta no sea igual o inferior a 3,5. La ponderación de esta calificación será 

del 10%. y no podrá ser incorporada en aquella asignatura que ya ha 

ponderado un taller JEC. 

 

c) En caso de que el estudiante participe en más de un taller, tendrá que optar 

a  una sola calificación. 

 

Artículo 38. Protocolo de actuación ante ausentismo sostenido 

El Colegio San Pedro implementa el siguiente protocolo para casos de inasistencia 

prolongada: 

Fases de contacto: 

1. Contacto inicial: 

• El profesor jefe notificará al apoderado mediante correo electrónico. 

• Se realizará un llamado telefónico semanal de seguimiento. 

 

 

2. Mediación institucional: 

• Si no hay respuesta, Inspectoría General emitirá una citación 

presencial al domicilio registrado en la ficha de matrícula. 

3. Último recurso: 
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• Envío de una carta certificada (vía Correos de Chile) con citación 

formal al apoderado para regularizar la situación. 

Procedimiento post-contacto: 

• Si se establece comunicación: 

• Se firmará un compromiso tripartito (apoderado, estudiante y Unidad 

Técnica Pedagógica) que obliga al envío regular a clases. 

• El colegio diseñará una adecuación curricular excepcional, con 

evaluación máxima de 4.5, basada en los Objetivos de Aprendizaje 

(OA) mínimos. 

Situaciones no resueltas: 

• Si el estudiante no es contactado pese a agotar los protocolos: 

• Se esperará hasta el último día del año lectivo. 

• Superada esta fecha, no podrá acceder a regularización y deberá 

repetir el nivel el año siguiente. 

En casos de repitencia por ausentismo sistemático e incumplimiento de OA 

mínimos, se aplicará el protocolo del Artículo 11 del Decreto de Evaluación 

N°67/2018 (profesor jefe, UTP y Dirección). 

 

Artículo 39. Resolución de casos excepcionales 

Toda situación no prevista en este reglamento será analizada y resuelta por 

una comisión evaluadora designada por la Dirección del establecimiento, en el 

marco de la normativa vigente. 


