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I. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO 

 

• Nombre: Colegio San Pedro 

• Dirección: Avenida teniente Hernán Merino Correa N° 4085, Alto Hospicio, 

Chile 

• Teléfono: +56 9 3634 4172 

• Correo: contacto@colegiosanpedroah.cl 

• Director: Rodolfo Félix Rojas Crocco (registro en documento original) 

• Sostenedor: Corporación Educacional Colegio San Pedro 

• RBD: 12655-1 

• Dependencia: Particular Subvencionado Completo – Corporación 

• Área: Urbano 

• Niveles: Educación Prebásica, Básica, Educación Media Humanista-

Científica y Educación Media Técnico-Profesional. 

• Matrícula: ~915 estudiantes (dato referencial) 

• Carácter institucional: Colegio confesional católico, polivalente 

(Humanista-Científico / Técnico-Profesional), con Proyecto de Integración 

Escolar (PIE) y enfoque educativo por el arte. 

(Cada uno de los datos institucionales se actualizará con la información oficial 

vigente para generar la versión final del PEI.) 

 

 

II. FUNDAMENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

El Colegio San Pedro asume la educación como servicio a la persona y a la 

comunidad, fundamentada en: 

• Identidad confesional católica: la acción educativa se inspira en los 

valores cristianos (Evangelio), promoviendo la dignidad humana, la 

fraternidad y el servicio. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• Compromiso con la inclusión: como institución con proyecto de 

integración, se garantiza el derecho a la educación de todos los 

estudiantes, articulando estrategias PIE para atender necesidades 

educativas especiales y diversidad cultural. 

• Formación a través de las Artes: las Artes (música, danza, teatro, artes 

plásticas y visuales) atraviesan el currículo como eje para estimular la 

creatividad, la sensibilidad, la expresión personal y el pensamiento crítico y 

reflexivo. 

• Polivalencia: nuestro modelo conjuga formación humanista-científica con 

competencias técnico-profesionales, preparando a los estudiantes para la 

educación superior, la empleabilidad y la vida ciudadana. 

• Equidad y excelencia: buscamos coherencia entre la normativa ministerial, 

nuestro PEI y la realidad socio-cultural local; promoveremos oportunidades 

para el desarrollo integral y la superación personal. 

 

III. RESEÑA HISTÓRICA 

 

El Colegio San Pedro nace en 2002 con la vocación de responder a las 

necesidades educativas de Alto Hospicio y zonas aledañas. Desde sus inicios 

desarrolló formación básica y se consolidó como centro polivalente, incorporando 

progresivamente la enseñanza media técnico-profesional. Su trayectoria está 

marcada por una impronta valórica cristiana, compromiso con las tradiciones 

locales y un énfasis notable en las Artes y en la formación práctica. A lo largo de 

los años el colegio ha fortalecido su programa de inclusión (PIE) y ha ampliado su 

oferta técnica, manteniendo la misión de formar personas íntegras, competentes y 

solidarias. 

 

• San Pedro: Fundamento Espiritual e Inspiración Institucional 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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El Colegio San Pedro asume como modelo formativo la figura de San Pedro 

Apóstol, hombre llamado por Cristo desde la sencillez de su oficio a una misión 

trascendente. 

 

Su vida encarna el proceso formativo que promovemos: crecimiento, conversión, 

aprendizaje permanente y compromiso con la comunidad. 

San Pedro representa: 

• La Responsabilidad, como fidelidad a la misión encomendada. 

• La Verdad, como coherencia entre fe y acción. 

• La Humildad, como reconocimiento de la propia fragilidad y apertura al 

aprendizaje. 

• El Amor, como servicio desinteresado y fundamento de la vida comunitaria. 

 

Su testimonio orienta nuestro quehacer educativo, consolidando una formación 

integral que articula fe, pensamiento crítico, desarrollo de talentos y compromiso 

social. 

 

Bajo su patrocinio, el Colegio San Pedro reafirma su vocación de formar personas 

íntegras, capaces de ser “piedras vivas” en la construcción de una sociedad 

fundada en valores. 

 

San Pedro, nacido como Simón, fue un humilde pescador de Galilea, llamado por 

Jesucristo a una misión que transformaría su vida y la historia del cristianismo. Su 

existencia no estuvo marcada por la perfección, sino por un proceso de 

crecimiento, conversión y profunda fidelidad. 

 

Jesús lo llamó a orillas del lago, invitándolo a dejar las redes para convertirse en 

“pescador de hombres”. Desde ese momento, Pedro comenzó un camino de 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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aprendizaje constante, marcado por el entusiasmo, la fragilidad humana y una fe 

que se fue fortaleciendo en medio de pruebas. 

 

Pedro representa la humildad del corazón que reconoce sus errores. Negó a 

Jesús en un momento de temor, pero supo arrepentirse con sinceridad. Esa 

experiencia lo convirtió en testimonio vivo de que el amor y la verdad restauran, 

levantan y transforman. 

 

Cristo le confió una misión trascendental: 

“Tú eres Pedro, y sobre esta piedra edificaré mi Iglesia”. 

 

Así, aquel pescador sencillo se convirtió en roca firme, en líder, en pastor y guía 

de la primera comunidad cristiana. Su vida fue ejemplo de responsabilidad en la 

misión, de valentía en la verdad, de humildad en el servicio y de amor 

incondicional a Cristo y a la comunidad. 

 

Pedro no fue elegido por ser el más sabio ni el más perfecto, sino por su corazón 

dispuesto a aprender, servir y amar. Su liderazgo no se fundamentó en el poder, 

sino en el testimonio y la entrega. 

Finalmente, dio su vida en Roma, permaneciendo fiel a su fe hasta el martirio. Su 

legado es el de una persona que comprendió que el verdadero liderazgo nace del 

servicio y que la grandeza se construye desde la coherencia entre fe y vida. 

 

• San Pedro y la Identidad del Colegio 

 

San Pedro inspira el Proyecto Educativo del Colegio que lleva su nombre: 

• En su Responsabilidad, vemos el compromiso con la misión educativa. 

• En su búsqueda de la Verdad, encontramos el fundamento del 

pensamiento crítico y reflexivo. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• En su Humildad, reconocemos la actitud de aprendizaje permanente y 

respeto por la diversidad. 

• En su Amor, descubrimos el sentido profundo del servicio y la fraternidad. 

 

Como Escuela de Talentos, comprendemos que cada estudiante, al igual que 

Pedro, posee dones que deben ser descubiertos, acompañados y puestos al 

servicio del bien común. 

 

Como comunidad inclusiva, sabemos que todos —con fortalezas y fragilidades— 

estamos llamados a crecer. 

 

Como colegio confesional, afirmamos que la educación no solo forma mentes, sino 

también corazones. 

 

• ORACIÓN OFICIAL A SAN PEDRO 

 

San Pedro, patrono y guía de nuestra comunidad educativa, 

tú que fuiste llamado desde la sencillez de tu vida 

a una misión grande y transformadora, 

inspíranos a vivir con fe firme y corazón humilde. 

Enséñanos a ser responsables en nuestras tareas, 

valientes en la verdad, 

humildes en el aprendizaje 

y generosos en el amor. 

Ayúdanos a reconocer nuestros errores 

y a levantarnos con esperanza, 

a poner nuestros talentos al servicio del bien común 

y a construir una comunidad unida y fraterna. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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Que, como tú, seamos roca firme en nuestros principios 

y testimonio vivo de compromiso y servicio. 

Bendice a nuestros estudiantes, 

a nuestros funcionarios 

y a nuestras familias, 

para que juntos formemos personas íntegras, reflexivas y solidarias. 

Amén. 

 

Declaración Institucional 

 

San Pedro es para nuestra comunidad educativa modelo de fe, perseverancia y 

transformación. Nos enseña que la verdadera grandeza se construye desde la 

humildad, que la verdad exige valentía, que la responsabilidad implica compromiso 

y que el amor es el fundamento de toda acción educativa. 

Bajo su patrocinio, el Colegio San Pedro camina formando personas íntegras, 

reflexivas y solidarias, llamadas a ser “piedras vivas” en la construcción de una 

sociedad más justa y fraterna. 

 

IV. VISIÓN 

 

El Colegio San Pedro, como colegio confesional católico y de integración, 

pretende entregar a la sociedad estudiantes con sentido de identidad, 

comprometidos en su formación y con valores sólidos inspirados en el mensaje de 

Cristo. Buscamos que sean capaces de transformar su entorno, aportando de 

manera participativa, crítica, reflexiva y colaborativa a la sociedad, respetando la 

diversidad, las identidades culturales y la inclusión, utilizando las Artes como pilar 

fundamental de su desarrollo integral. 

 

V. MISIÓN 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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El Colegio San Pedro, como establecimiento confesional católico y de integración, 

entregará a sus estudiantes una educación integral en la que las Artes constituyan 

un eje esencial de la formación académica, valórica y social. Acompañamos a 

niños, niñas y jóvenes para que desarrollen sus talentos, habilidades creativas, 

competencias y capacidades —inspirados en los valores del Evangelio—, 

promoviendo la inclusión, el respeto por la diversidad y la dignidad de cada 

persona, con el fin de que logren su proyecto de vida y se inserten de forma 

colaborativa y participativa en una sociedad en constante transformación. 

 

VI. SELLOS INSTITUCIONALES 

 

Los sellos sintetizan nuestra identidad formativa y constituyen la guía transversal 

de nuestros proyectos. 

 

• Pensamiento crítico y reflexivo — Dimensión: Gestión pedagógica 

 

Formamos estudiantes capaces de analizar, cuestionar y construir sentido desde 

la reflexión crítica. La gestión pedagógica promueve metodologías activas, 

evaluación formativa y aprendizajes relevantes para la vida social y laboral, 

siempre articuladas con la mirada ética propia de nuestra identidad confesional y 

con la atención inclusiva del PIE. 

 

• Tradición valórica — Dimensión: Liderazgo 

 

Fomentamos una sólida formación valórica inspirada en el Evangelio y el respeto 

por las tradiciones locales y nacionales. Formamos líderes éticos, comprometidos 

y solidarios, con sentido de pertenencia y responsabilidad social. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• Escuela de talentos — Dimensión: Convivencia escolar 

 

Potenciamos los talentos artísticos, científicos, deportivos y culturales, en un 

ambiente de convivencia inclusiva y acogedora. La escuela de talentos es espacio 

de descubrimiento, valoración personal y proyección comunitaria. 

 

(Estos sellos se implementan de forma transversal en todas las asignaturas, 

talleres JEC y ACLE, así como también en todas las actividades institucionales) 

 

VII. VALORES INSTITUCIONALES:  

 

• RESPONSABILIDAD: 

 

La Responsabilidad en el Colegio San Pedro es el compromiso consciente, ético y 

coherente de asumir los propios deberes, decisiones y consecuencias, actuando 

con verdad, respeto y vocación de servicio, en fidelidad a nuestra identidad de 

colegio confesional, inclusivo (PIE) y artístico. 

 

Como comunidad educativa inspirada en los valores cristianos, entendemos la 

responsabilidad como una expresión concreta del amor al prójimo y del cuidado 

del bien común. No es solo el cumplimiento de obligaciones, sino la disposición 

interior de responder con integridad ante Dios, ante los demás y ante uno mismo. 

 

En coherencia con nuestra misión de formar personas íntegras, reflexivas y 

comprometidas con su entorno, y con nuestros sellos de Tradición Valórica y 

Pensamiento Crítico y Reflexivo, la responsabilidad implica: 

• Actuar con conciencia ética y sentido formativo. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• Comprender el impacto de nuestras acciones en la comunidad. 

• Cumplir compromisos con excelencia y perseverancia. 

• Reconocer errores con humildad y aprender de ellos. 

 

Asimismo, como colegio con Programa de Integración Escolar (PIE), la 

responsabilidad se expresa en el respeto a la diversidad, la inclusión y el 

acompañamiento solidario, asegurando que cada estudiante reciba las 

oportunidades y apoyos necesarios para su desarrollo integral. 

Como colegio artístico, la responsabilidad se manifiesta en la disciplina, la 

constancia y el compromiso con el talento personal, entendiendo que el arte y la 

cultura requieren dedicación, trabajo colaborativo y respeto por los procesos 

creativos. 

 

  La Responsabilidad aplicada a la comunidad educativa 

Funcionarios: 

• Ejercer su labor con profesionalismo, vocación formadora y coherencia 

valórica. 

• Cumplir oportunamente sus funciones pedagógicas y administrativas. 

• Garantizar prácticas inclusivas y respetuosas de la diversidad. 

• Ser modelos de compromiso, puntualidad y rectitud moral. 

Estudiantes: 

• Asumir activamente su proceso de aprendizaje y desarrollo personal. 

• Cumplir normas comprendiendo su sentido formativo y comunitario. 

• Practicar la honestidad académica y el respeto por la diversidad. 

• Comprometerse con sus talentos académicos, artísticos y deportivos con 

disciplina y perseverancia. 

Padres y Apoderados: 

• Acompañar de manera activa y constante el proceso formativo de sus hijos. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• Cumplir compromisos adquiridos con el establecimiento. 

• Respetar el Reglamento Interno y los canales institucionales. 

• Reforzar en el hogar los valores cristianos, la inclusión y la cultura del 

esfuerzo. 

 

Síntesis Institucional:  En el Colegio San Pedro, la Responsabilidad es vivir con 

coherencia entre lo que creemos y lo que hacemos; es responder con verdad ante 

nuestros actos; es asumir con compromiso nuestra misión formadora; es 

comprender que cada integrante —funcionario, estudiante o familia— contribuye al 

crecimiento espiritual, académico, artístico y humano de la comunidad. 

Es, en definitiva, un valor que sostiene nuestra identidad y proyecta nuestra 

misión: formar personas íntegras, reflexivas, solidarias y comprometidas con el 

bien común. 

 

• VERDAD:  

 

La Verdad en el Colegio San Pedro es el compromiso permanente con la 

honestidad, la coherencia y la búsqueda sincera del bien, iluminada por los 

principios del Evangelio y orientada al desarrollo integral de la persona. 

Como colegio confesional, entendemos la verdad no solo como exactitud en las 

palabras o hechos, sino como una actitud de vida fundada en la autenticidad, la 

rectitud moral y la fidelidad a los valores cristianos. Vivir en la verdad es actuar 

con transparencia, hablar con honestidad y obrar con coherencia entre lo que se 

piensa, se dice y se hace. 

 

En coherencia con nuestra misión formadora —académica, inclusiva (PIE) y 

artística— la verdad implica: 

• Reconocer la dignidad de cada persona. 

• Actuar con honestidad académica e institucional. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• Buscar el conocimiento con rigor, espíritu crítico y apertura reflexiva. 

• Promover relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo. 

 

Desde nuestro sello de Tradición Valórica, la verdad es fundamento de la 

convivencia sana y del carácter íntegro. Desde el sello de Pensamiento Crítico y 

Reflexivo, la verdad se construye a través del diálogo, la investigación responsable 

y la capacidad de discernimiento. 

 

En nuestro contexto inclusivo, la verdad también se expresa en el reconocimiento 

respetuoso de la diversidad, en la valoración de las diferencias y en la promoción 

de una cultura donde cada estudiante puede desarrollarse con autenticidad. 

En el ámbito artístico, la verdad se manifiesta en la expresión genuina del talento, 

en la disciplina honesta del trabajo creativo y en la valoración del esfuerzo como 

camino de crecimiento. 

 

  La Verdad aplicada a la comunidad educativa 

 Funcionarios: 

• Actuar con transparencia, justicia y coherencia profesional. 

• Comunicar información de manera clara y oportuna. 

• Evaluar con objetividad y equidad. 

• Ser referentes de integridad moral ante los estudiantes. 

Estudiantes: 

• Practicar la honestidad académica en todas sus actividades. 

• Reconocer errores con sinceridad y disposición a mejorar. 

• Expresar opiniones con respeto y fundamento. 

• Actuar con coherencia entre valores y acciones. 

Padres y Apoderados: 

• Mantener una comunicación veraz y respetuosa con el establecimiento. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• Actuar con transparencia en situaciones que involucren a sus hijos. 

• Colaborar en la formación ética promoviendo la sinceridad y la coherencia 

en el hogar. 

 

Síntesis Institucional: En el Colegio San Pedro, la Verdad es el fundamento de la 

confianza, la base del aprendizaje significativo y el principio que orienta nuestra 

misión educativa. Es vivir con integridad, buscar el conocimiento con honestidad y 

construir comunidad desde la transparencia y el respeto. 

Junto con la Responsabilidad, la Verdad sostiene nuestra identidad institucional y 

fortalece nuestro propósito de formar personas íntegras, críticas, solidarias y 

comprometidas con el bien común. 

 

• HUMILDAD 

 

La Humildad en el Colegio San Pedro es la actitud interior de reconocer con 

verdad nuestras fortalezas y limitaciones, valorando a los demás con respeto y 

apertura, y comprendiendo que el crecimiento personal y comunitario se construye 

desde el servicio, la sencillez y la disposición permanente a aprender. 

 

Como colegio confesional, entendemos la humildad como una virtud cristiana que 

nos invita a vivir con sencillez de corazón, reconociendo que cada talento es un 

don que debe ponerse al servicio del prójimo y del bien común. La humildad no es 

debilidad, sino fortaleza espiritual y madurez emocional para actuar sin soberbia, 

con respeto y gratitud. 

 

En coherencia con nuestra misión educativa —académica, inclusiva (PIE) y 

artística— la humildad implica: 

• Reconocer que todos estamos en constante proceso de aprendizaje. 

• Aceptar la diversidad como riqueza y oportunidad de crecimiento. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/
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• Valorar el esfuerzo propio y el de los demás sin comparaciones ni 

arrogancia. 

• Escuchar con apertura y disposición al diálogo reflexivo. 

 

Desde nuestro sello de Tradición Valórica, la humildad es base del respeto, la 

convivencia armónica y la formación del carácter. Desde el sello de Pensamiento 

Crítico y Reflexivo, implica reconocer que el conocimiento se construye 

colectivamente y que siempre existe la posibilidad de revisar, profundizar y 

mejorar nuestras ideas. 

 

Como colegio con Programa de Integración Escolar (PIE), la humildad se expresa 

en la empatía, la inclusión y el reconocimiento de que cada estudiante aprende de 

manera distinta y posee talentos únicos. 

 

Como colegio artístico, la humildad se manifiesta en la disciplina, la apertura a la 

crítica constructiva y la valoración del trabajo colaborativo, entendiendo que el arte 

florece cuando se comparte y se construye en comunidad. 

 

  La Humildad aplicada a la comunidad educativa 

Funcionarios: 

• Reconocer que su labor es un servicio formador. 

• Escuchar activamente a estudiantes, familias y colegas. 

• Aceptar retroalimentación profesional con apertura y espíritu de mejora. 

• Promover ambientes de respeto y colaboración. 

Estudiantes:  

• Reconocer sus talentos como oportunidades para servir. 

• Aceptar errores como parte del proceso de aprendizaje. 

• Valorar las diferencias individuales con respeto y empatía. 
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• Escuchar opiniones diversas con apertura y pensamiento crítico. 

Padres y Apoderados: 

• Colaborar con disposición al diálogo y al trabajo conjunto. 

• Reconocer la corresponsabilidad en la formación de sus hijos. 

• Aceptar orientaciones formativas con espíritu constructivo. 

• Fomentar en el hogar actitudes de sencillez, respeto y servicio. 

 

Síntesis Institucional: En el Colegio San Pedro, la Humildad es la base de una 

comunidad que aprende, dialoga y crece unida. Es reconocer que nadie se forma 

solo; que cada talento es un don para compartir; y que el verdadero liderazgo nace 

del servicio. 

 

La humildad fortalece nuestra identidad como colegio confesional, inclusivo y 

artístico, permitiéndonos formar personas íntegras, reflexivas, solidarias y 

comprometidas con el bien común. 

 

• AMOR 

 

El Amor en el Colegio San Pedro es el principio fundamental que orienta nuestra 

vida comunitaria y formativa. Es la decisión consciente de actuar con caridad, 

respeto, empatía y servicio hacia los demás, reconociendo en cada persona su 

dignidad y valor único como hijo e hija de Dios. 

 

Como colegio confesional, el amor se inspira en el Evangelio y se expresa en 

gestos concretos de acogida, perdón, solidaridad y compromiso con el bien 

común. No se limita a una emoción, sino que es una actitud permanente que guía 

nuestras palabras, decisiones y acciones. 
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En coherencia con nuestra misión educativa —académica, inclusiva (PIE) y 

artística— el amor implica: 

• Promover relaciones basadas en el respeto y la empatía. 

• Valorar la diversidad como riqueza y oportunidad de crecimiento. 

• Acompañar con paciencia los procesos personales y académicos. 

• Poner los talentos al servicio de la comunidad. 

 

Desde nuestro sello de Tradición Valórica, el amor es la raíz de la convivencia 

armónica y del compromiso moral. Desde el sello de Pensamiento Crítico y 

Reflexivo, el amor se manifiesta en el diálogo respetuoso, la escucha activa y la 

búsqueda conjunta de soluciones justas y solidarias. 

 

Como colegio con Programa de Integración Escolar (PIE), el amor se concreta en 

la inclusión real, en el acompañamiento cercano y en el reconocimiento de las 

distintas formas de aprender y desarrollarse. 

 

Como colegio artístico, el amor se expresa en la pasión por el arte, en el respeto 

por la creación del otro y en la construcción colaborativa de experiencias culturales 

que enriquecen la comunidad. 

 

  El Amor aplicado a la comunidad educativa 

Funcionarios: 

• Ejercer su labor con vocación de servicio y trato respetuoso. 

• Acompañar con empatía los procesos formativos de cada estudiante. 

• Promover ambientes seguros, inclusivos y fraternos. 

• Resolver conflictos con justicia, diálogo y espíritu conciliador. 

 Estudiantes: 

• Practicar el respeto, la solidaridad y el buen trato. 
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• Cuidar el ambiente escolar y a sus compañeros. 

• Valorar la diversidad y rechazar toda forma de discriminación. 

• Compartir sus talentos con generosidad y espíritu colaborativo. 

Padres y Apoderados: 

• Colaborar desde el respeto y la confianza mutua. 

• Promover en el hogar actitudes de empatía, diálogo y servicio. 

• Acompañar con compromiso y cercanía el proceso formativo de sus hijos. 

• Contribuir a fortalecer la unidad y el espíritu comunitario del 

establecimiento. 

 

Síntesis Institucional: En el Colegio San Pedro, el Amor es el fundamento de 

nuestra identidad y la fuerza que da sentido a nuestra misión. Es el motor que 

impulsa la formación integral, el respeto por la diversidad, la excelencia académica 

y la expresión artística con sentido comunitario. 

 

Amar es educar con vocación, aprender con humildad, convivir con respeto y 

servir con generosidad. Es, en definitiva, construir una comunidad donde cada 

integrante se sienta acogido, valorado y llamado a dar lo mejor de sí para el bien 

común. 

 

VIII. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PERFILES  
 

Principio organizativo: estructura participativa, jerárquica y colaborativa que 

garantiza coherencia entre identidad, gestión y práctica pedagógica (*) 

 

• PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - RESPONSABILIDAD 
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  Fundamentación: En el Colegio San Pedro, la Responsabilidad es un valor 

esencial para la formación integral del estudiante, ya que fortalece la autonomía, la 

disciplina y el compromiso con el bien común. 

 

Como comunidad confesional, entendemos la responsabilidad como la capacidad 

de responder conscientemente por los propios actos, cumpliendo deberes con 

honestidad y coherencia, en fidelidad a los valores cristianos. 

Desde nuestro sello de Tradición Valórica, la responsabilidad forma el carácter y 

consolida hábitos de orden, respeto y compromiso. Desde el sello de Pensamiento 

Crítico y Reflexivo, implica actuar con conciencia, evaluar consecuencias y tomar 

decisiones informadas. 

 

En nuestro contexto inclusivo (PIE), la responsabilidad se expresa en el respeto 

por los procesos personales y los distintos ritmos de aprendizaje. Como colegio 

artístico, se manifiesta en la disciplina, constancia y compromiso con los talentos 

individuales y colectivos. 

 

   Características del Estudiante que Vive la Responsabilidad 

El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor: 

• Cumple con sus deberes académicos de manera oportuna. 

• Respeta normas institucionales comprendiendo su sentido formativo. 

• Asume consecuencias de sus actos con madurez. 

• Participa activamente en actividades académicas, artísticas y pastorales. 

• Demuestra disciplina y constancia en el desarrollo de sus talentos. 

• Mantiene compromiso con la asistencia y puntualidad. 

• Contribuye al orden y cuidado del entorno escolar. 

 

   Indicadores de Evaluación de la RESPONSABILIDAD: 
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  Cumplimiento Académico 

• Entrega tareas y trabajos en plazo. 

• Se prepara adecuadamente para evaluaciones. 

  Cumplimiento de Normas 

• Respeta el Reglamento Interno y protocolos institucionales. 

• Mantiene conducta acorde al contexto escolar. 

  Asunción de Consecuencias 

• Reconoce errores sin evasivas. 

• Acepta medidas formativas con actitud positiva. 

  Compromiso y Participación 

• Participa en actividades académicas, artísticas y pastorales. 

• Se involucra activamente en el trabajo de curso. 

  Puntualidad y Asistencia 

• Asiste regularmente a clases. 

• Cumple horarios establecidos. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN Valor Institucional - RESPONSABILIDAD 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Adecuado 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Inicial 

 

Criterio 4: Destacado 3: Adecuado 2: En Desarrollo 1: Inicial 

Cumplimiento 
académico 

Cumple tareas y 
evaluaciones con 

excelencia y 
autonomía. 

Cumple 
regularmente con 
sus obligaciones 

académicas. 

Presenta 
incumplimientos 

ocasionales. 

Incumple 
reiteradamente 

deberes académicos. 

Respeto de 
normas 

Respeta y 
promueve el 

cumplimiento de 
normas. 

Respeta normas 
institucionales. 

Requiere 
recordatorios 
frecuentes. 

Incumple normas de 
manera reiterada. 
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Criterio 4: Destacado 3: Adecuado 2: En Desarrollo 1: Inicial 

Asunción de 
consecuencias 

Reconoce errores 
con madurez y 

mejora 
significativamente. 

Acepta medidas 
formativas y corrige 

conductas. 

Le cuesta asumir 
errores, pero 
responde a 
orientación. 

Niega 
responsabilidades o 

reincide en 
conductas. 

Participación y 
compromiso 

Participa 
activamente y 

demuestra 
liderazgo positivo. 

Participa cuando es 
convocado. 

Participación 
irregular. 

Escasa o nula 
participación. 

Puntualidad y 
asistencia 

Presenta asistencia 
y puntualidad 

ejemplar. 

Presenta asistencia 
adecuada con 

mínimas 
observaciones. 

Registra atrasos o 
ausencias 

ocasionales. 

Presenta reiteradas 
inasistencias o 

atrasos injustificados. 

 

Síntesis Formativa: El estudiante que vive la Responsabilidad en el Colegio San 

Pedro comprende que cada acción tiene consecuencias y que su compromiso 

impacta en la comunidad. Actúa con disciplina, autonomía y coherencia, 

desarrollando sus talentos académicos y artísticos con constancia y respeto. 

 

La responsabilidad fortalece la formación espiritual, el pensamiento reflexivo y la 

convivencia armónica, consolidando estudiantes íntegros y comprometidos con el 

bien común. 

 

• PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - VERDAD 

 

   Fundamentación: En el Colegio San Pedro, la Verdad es un principio 

formativo esencial que orienta la conducta, el aprendizaje y la convivencia. Como 

comunidad confesional, entendemos la verdad como un compromiso con la 

honestidad, la coherencia y la autenticidad, iluminado por los valores cristianos. 

El estudiante que vive el valor de la Verdad actúa con integridad en su vida 

académica, artística y personal; expresa sus ideas con respeto y fundamento; 

reconoce errores con madurez; y construye relaciones basadas en la confianza. 
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Desde nuestro sello de Tradición Valórica, la verdad fortalece el carácter y la 

rectitud moral. Desde el sello de Pensamiento Crítico y Reflexivo, impulsa la 

búsqueda del conocimiento con rigor, análisis y discernimiento. En nuestro 

contexto inclusivo (PIE), la verdad se expresa en el respeto por la dignidad y 

diversidad de cada persona. 

 

   Características del Estudiante que Vive la Verdad 

El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor: 

• Practica la honestidad académica en trabajos, evaluaciones y proyectos. 

• Expresa opiniones con respeto, fundamento y apertura al diálogo. 

• Reconoce errores y asume consecuencias con responsabilidad. 

• Actúa con coherencia entre lo que dice y lo que hace. 

• Respeta la dignidad de sus compañeros y rechaza la desinformación, el 

engaño o la burla. 

• Participa en instancias de reflexión con pensamiento crítico. 

• Valora la autenticidad en la expresión artística y cultural. 

 

   Indicadores de Evaluación 

Valor: VERDAD 

  Honestidad Académica 

• Presenta trabajos propios y originales. 

• Respeta normas en evaluaciones. 

  Coherencia Personal 

• Actúa de acuerdo con lo que declara. 

• Mantiene conducta consistente en distintos contextos. 

  Reconocimiento de Errores 

• Acepta correcciones sin evasivas. 

• Aprende de las situaciones formativas. 
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  Comunicación Respetuosa 

• Expresa ideas con claridad y respeto. 

• Participa en diálogos constructivos. 

  Respeto e Inclusión 

• Valora la diversidad de opiniones y capacidades (PIE). 

• Rechaza conductas de engaño, discriminación o burla. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN: Valor Institucional - VERDAD 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Adecuado 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Inicial 

 

Criterio 4: Destacado 3: Adecuado 2: En Desarrollo 1: Inicial 

Honestidad 
académica 

Actúa con 
integridad absoluta 
y es referente para 

sus pares. 

Cumple normas y 
actúa honestamente 

en evaluaciones. 

Presenta faltas 
menores que requieren 

orientación. 

Incurre en 
conductas 

deshonestas 
reiteradas. 

Coherencia 
entre discurso y 

acción 

Demuestra 
autenticidad 

constante en todos 
los contextos. 

Generalmente actúa 
de manera 
coherente. 

Presenta 
contradicciones 

ocasionales. 

Manifiesta 
incoherencia 

reiterada. 

Reconocimiento 
de errores 

Reconoce errores 
con madurez y 

aprende de ellos. 

Acepta correcciones 
y mejora 

progresivamente. 

Le cuesta asumir 
errores. 

Niega 
responsabilidades 

o evade 
consecuencias. 

Comunicación 
respetuosa y 

fundamentada 

Argumenta con 
claridad, respeto y 

pensamiento 
crítico. 

Expresa ideas con 
respeto básico. 

Requiere orientación 
para fundamentar o 

moderar su expresión. 

Se comunica de 
manera 

irrespetuosa o 
desinformada. 

Respeto e 
inclusión (PIE) 

Promueve 
activamente el 
respeto por la 

diversidad. 

Mantiene actitud 
respetuosa hacia 

todos. 

Presenta actitudes 
poco empáticas 

ocasionales. 

Manifiesta 
conductas 

discriminatorias o 
de burla. 
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Síntesis Formativa: El estudiante del Colegio San Pedro que vive el valor de la 

Verdad es auténtico, honesto y reflexivo. Comprende que la verdad construye 

confianza, fortalece la convivencia y permite un aprendizaje significativo. 

 

Vivir en la verdad es actuar con integridad, dialogar con respeto y asumir con 

madurez los propios actos, contribuyendo así a una comunidad educativa basada 

en la confianza, la justicia y el bien común. 

 

• PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - HUMILDAD 

 

   Fundamentación: En el Colegio San Pedro, la Humildad es una virtud 

esencial para la formación integral del estudiante. Como comunidad confesional, 

entendemos la humildad como la actitud de reconocer con verdad nuestras 

capacidades y limitaciones, actuar con sencillez y poner los talentos al servicio de 

los demás. 

 

Desde nuestro sello de Tradición Valórica, la humildad fortalece el carácter y 

promueve relaciones respetuosas. Desde el sello de Pensamiento Crítico y 

Reflexivo, permite reconocer que el aprendizaje es un proceso continuo y 

colaborativo. 

 

En nuestro contexto inclusivo (PIE), la humildad se expresa en la empatía, el 

respeto por la diversidad y la disposición a comprender distintas realidades y 

ritmos de aprendizaje. Como colegio artístico, se manifiesta en la disciplina, la 

apertura a la crítica constructiva y el trabajo en equipo. 

 

   Características del Estudiante que Vive la Humildad 

El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor: 
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• Reconoce sus fortalezas sin arrogancia y sus errores sin evasivas. 

• Acepta orientaciones y correcciones con actitud de aprendizaje. 

• Respeta y valora las capacidades y diferencias de sus compañeros. 

• Practica la empatía y el buen trato en la convivencia escolar. 

• Trabaja colaborativamente en actividades académicas y artísticas. 

• Pone sus talentos al servicio del curso y la comunidad educativa. 

• Participa con sencillez y espíritu formativo en actividades pastorales y 

culturales. 

 

   Indicadores de Evaluación 

Valor: HUMILDAD 

  Reconocimiento de Errores 

• Acepta correcciones con actitud positiva. 

• Aprende de sus equivocaciones. 

  Trato Respetuoso 

• Mantiene actitud cordial y empática. 

• Evita burlas, descalificaciones o actitudes soberbias. 

  Trabajo Colaborativo 

• Coopera activamente en actividades grupales. 

• Valora y reconoce aportes de sus compañeros. 

  Inclusión y Empatía (PIE) 

• Respeta los distintos ritmos y capacidades. 

• Promueve un ambiente de aceptación y apoyo. 

  Actitud de Servicio 

• Participa con disposición y sencillez. 

• Comparte talentos en beneficio del grupo. 
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RÚBRICA DE EVALUACIÓN: Valor Institucional - HUMILDAD 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Adecuado 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Inicial 

 

Criterio 4: Destacado 3: Adecuado 2: En Desarrollo 1: Inicial 

Reconocimiento 
de errores 

Reconoce errores con 
madurez y los 
transforma en 
aprendizaje. 

Acepta correcciones 
y mejora 

progresivamente. 

Le cuesta asumir 
errores, pero 
responde a la 
orientación. 

Niega errores o 
evita 

responsabilidades. 

Trato respetuoso 
Mantiene actitud 

ejemplar de respeto y 
sencillez. 

Generalmente 
mantiene trato 

cordial. 

Presenta actitudes 
poco empáticas 

ocasionales. 

Manifiesta 
conductas de burla 

o soberbia. 

Trabajo 
colaborativo 

Fomenta la 
cooperación y valora 

activamente a sus 
pares. 

Participa 
adecuadamente en 
trabajos grupales. 

Participa de 
manera irregular. 

Dificulta el trabajo 
en equipo. 

Inclusión y 
empatía (PIE) 

Promueve 
activamente la 

inclusión y el apoyo a 
otros. 

Mantiene actitud 
respetuosa hacia la 

diversidad. 

Requiere fortalecer 
empatía en 

algunas 
situaciones. 

Presenta actitudes 
discriminatorias o 

excluyentes. 

Actitud de servicio 

Comparte talentos 
con generosidad y 

compromiso 
comunitario. 

Participa cuando es 
convocado. 

Participación 
limitada o pasiva. 

No demuestra 
disposición de 

servicio. 

 

Síntesis Formativa: El estudiante que vive la Humildad en el Colegio San Pedro 

comprende que el verdadero crecimiento nace de la sencillez, la empatía y la 

disposición permanente a aprender. Reconoce que sus talentos son un don para 

compartir y que la convivencia se construye desde el respeto y la colaboración. 

La humildad fortalece nuestra identidad como comunidad confesional, inclusiva y 

artística, formando estudiantes íntegros, reflexivos y solidarios. 

 

• PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - AMOR 
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   Fundamentación: En el Colegio San Pedro, el Amor es el valor que da 

sentido a nuestra identidad y misión formadora. Como comunidad confesional, 

entendemos el amor como una actitud concreta de respeto, empatía, solidaridad y 

servicio, inspirada en el Evangelio y orientada al bien común. 

 

El estudiante que vive el amor reconoce la dignidad de cada persona, construye 

relaciones basadas en el buen trato y participa activamente en una comunidad 

inclusiva y fraterna. 

 

Desde nuestro sello de Tradición Valórica, el amor fortalece la convivencia y el 

carácter. Desde el sello de Pensamiento Crítico y Reflexivo, se expresa en el 

diálogo respetuoso y en la búsqueda de soluciones justas y solidarias. 

 

En nuestro contexto inclusivo (PIE), el amor se concreta en la aceptación y 

valoración de la diversidad. Como colegio artístico, se manifiesta en la 

colaboración, el respeto por el talento del otro y la construcción comunitaria del 

arte. 

 

   Características del Estudiante que Vive el Amor 

El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor: 

• Practica el buen trato en todo momento. 

• Manifiesta empatía ante las necesidades de sus compañeros. 

• Rechaza toda forma de violencia, burla o discriminación. 

• Participa activamente en actividades solidarias y pastorales. 

• Respeta la diversidad de ritmos y capacidades (PIE). 

• Trabaja colaborativamente en proyectos académicos y artísticos. 

• Contribuye a un clima de armonía y respeto en el curso. 
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   Indicadores de Evaluación 

Valor: AMOR 

  Buen Trato 

• Utiliza lenguaje respetuoso. 

• Mantiene actitud cordial y solidaria. 

  Empatía y Solidaridad 

• Apoya a compañeros cuando lo necesitan. 

• Demuestra sensibilidad ante situaciones personales. 

  Inclusión (PIE) 

• Respeta diferencias individuales. 

• Promueve la integración y participación de todos. 

  Resolución Pacífica de Conflictos 

• Dialoga antes de reaccionar. 

• Busca soluciones justas y restaurativas. 

  Compromiso Comunitario 

• Participa en actividades pastorales, culturales o solidarias. 

• Colabora en proyectos artísticos y académicos con actitud positiva. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN: Valor Institucional - AMOR 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Adecuado 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Inicial 

Criterio 4: Destacado 3: Adecuado 2: En Desarrollo 1: Inicial 

Buen trato 
Es referente constante 

de respeto y 
cordialidad. 

Mantiene trato 
respetuoso en 

general. 

Presenta actitudes poco 
empáticas ocasionales. 

Manifiesta 
conductas de burla 

o maltrato. 

Empatía y 
solidaridad 

Apoya activamente y 
con iniciativa a sus 

compañeros. 

Colabora cuando 
se le solicita. 

Apoyo limitado o 
esporádico. 

No demuestra 
disposición solidaria. 
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Criterio 4: Destacado 3: Adecuado 2: En Desarrollo 1: Inicial 

Inclusión (PIE) 
Promueve activamente 
la inclusión y el respeto 

por la diversidad. 

Mantiene actitud 
respetuosa hacia 

todos. 

Requiere orientación 
para fortalecer empatía. 

Presenta conductas 
excluyentes o 

discriminatorias. 

Resolución de 
conflictos 

Resuelve conflictos 
mediante diálogo y 
actitud conciliadora. 

Generalmente 
busca diálogo 
ante conflictos. 

Requiere apoyo para 
resolver situaciones. 

Reacciona de forma 
impulsiva o 
agresiva. 

Compromiso 
comunitario 

Participa activamente y 
fortalece el sentido de 

comunidad. 

Participa cuando 
es convocado. 

Participación irregular o 
pasiva. 

Escasa o nula 
participación 
institucional. 

 

Síntesis Formativa: El estudiante que vive el valor del Amor en el Colegio San 

Pedro comprende que la verdadera grandeza se manifiesta en el respeto, la 

empatía y el servicio. Construye comunidad desde la fraternidad, valora la 

diversidad y contribuye a un ambiente inclusivo y artístico donde cada talento es 

un don compartido. 

 

El amor es el corazón de nuestra formación integral y el fundamento de una 

convivencia escolar armónica, reflexiva y cristiana. 

 

• PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional – RESPONSABILIDAD 

 

   Fundamentación: En coherencia con la visión y misión del Colegio San Pedro 

— colegio confesional, inclusivo (PIE) y artístico — el funcionario es un agente 

formador que ejerce su labor con responsabilidad ética, profesional y cristiana, 

comprendiendo que su actuar impacta directamente en la formación integral de los 

estudiantes. 

La Responsabilidad se expresa en el compromiso consciente con los deberes 

propios del cargo, la coherencia entre discurso y acción, el respeto por la 

normativa institucional y la disposición permanente al servicio educativo. 
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   Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro es: 

• Formador y referente valórico. 

• Servidor de la comunidad educativa. 

• Agente activo del Proyecto Educativo Institucional. 

• Promotor de la inclusión, el respeto y el desarrollo integral. 

• Colaborador comprometido con la mejora continua y la gestión institucional 

(PME). 

Su rol trasciende lo técnico-administrativo o pedagógico, siendo modelo de 

coherencia, compromiso y rectitud. 

 

   Funciones Generales: En el marco del valor de la Responsabilidad, el 

funcionario debe: 

• Cumplir oportunamente las tareas propias de su cargo. 

• Planificar, ejecutar y evaluar sus funciones con profesionalismo. 

• Respetar y hacer cumplir el Reglamento Interno y protocolos institucionales. 

• Resguardar la seguridad física, emocional y espiritual de los estudiantes. 

• Promover prácticas inclusivas acordes al Programa de Integración Escolar 

(PIE). 

• Participar activamente en actividades académicas, artísticas, pastorales y 

formativas. 

• Contribuir al logro de metas institucionales y del PME. 

 

   Deberes: El funcionario responsable: 

• Actúa con puntualidad y cumplimiento efectivo de la jornada laboral. 

• Mantiene comunicación clara, veraz y oportuna. 

• Evalúa con objetividad y justicia. 

• Resguarda la confidencialidad de la información institucional. 

• Mantiene trato respetuoso y digno hacia estudiantes, familias y colegas. 
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• Participa en instancias de perfeccionamiento y mejora profesional. 

• Reconoce errores y asume consecuencias con actitud formativa. 

 

   Derechos: En coherencia con la dignidad de su rol, el funcionario tiene 

derecho a: 

• Ser tratado con respeto y consideración. 

• Desarrollar su labor en un ambiente seguro y colaborativo. 

• Recibir orientación clara sobre sus funciones y evaluaciones. 

• Acceder a instancias de formación y perfeccionamiento. 

• Ser escuchado en procesos de retroalimentación y mejora institucional. 

 

   Indicadores de Evaluación del Valor Responsabilidad: Para efectos de 

evaluación interna y desempeño profesional, se considerarán los siguientes 

indicadores observables: 

  Compromiso Laboral 

• Cumple plazos y tareas asignadas oportunamente. 

• Asiste y participa activamente en reuniones y actividades institucionales. 

• Mantiene planificación actualizada y coherente con los lineamientos 

institucionales. 

  Coherencia Valórica 

• Actúa conforme a los valores institucionales. 

• Demuestra integridad en situaciones complejas o conflictivas. 

• Es referente de disciplina, respeto y rectitud. 

  Profesionalismo 

• Aplica criterios técnicos y pedagógicos adecuados. 

• Participa en procesos de mejora continua. 

• Acepta retroalimentación con apertura. 

  Trabajo Colaborativo 
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• Contribuye positivamente al clima laboral. 

• Coopera con equipos multidisciplinarios (incluido PIE). 

• Mantiene comunicación efectiva con la comunidad educativa. 

  Compromiso con el Proyecto Educativo 

• Promueve los sellos institucionales en su quehacer diario. 

• Participa activamente en actividades artísticas, pastorales y formativas. 

• Contribuye al cumplimiento de metas del PME. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional - 

RESPONSABILIDAD 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Competente 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Insuficiente 
•  

Criterio 4: Destacado 3: Competente 2: En Desarrollo 1: Insuficiente 

Cumplimiento 
de funciones 

Cumple todas sus 
funciones con 
excelencia y 

anticipación a los 
plazos. 

Cumple sus 
funciones de 

manera adecuada 
y oportuna. 

Presenta retrasos 
ocasionales o 

requiere 
recordatorios. 

Incumple 
reiteradamente 
tareas o plazos. 

Puntualidad y 
asistencia 

Mantiene asistencia y 
puntualidad ejemplar. 

Presenta 
puntualidad 

adecuada con 
mínimas 

observaciones. 

Registra atrasos o 
inasistencias 

ocasionales sin 
justificación clara. 

Presenta reiterados 
atrasos o ausencias 

injustificadas. 

Coherencia 
valórica 

Es modelo constante 
de responsabilidad y 

compromiso 
institucional. 

Actúa conforme a 
los valores 

institucionales. 

Presenta 
incoherencias 

ocasionales entre 
discurso y acción. 

Manifiesta 
conductas 

contrarias a los 
valores 

institucionales. 

Trabajo 
colaborativo 

Lidera y fortalece el 
trabajo en equipo con 

actitud positiva. 

Colabora 
activamente con 

sus pares. 

Colabora de manera 
parcial o reactiva. 

Presenta 
dificultades para 

trabajar en equipo. 

Compromiso 
con el PEI y 

Participa activamente 
y propone mejoras. 

Cumple con las 
acciones 

Participa solo cuando 
es requerido. 

No evidencia 
compromiso con 
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Criterio 4: Destacado 3: Competente 2: En Desarrollo 1: Insuficiente 

PME asignadas. metas 
institucionales. 

Responsabilidad 
en contexto PIE 

e inclusión 

Promueve 
activamente prácticas 
inclusivas y de apoyo. 

Aplica 
adecuadamente 

orientaciones 
inclusivas. 

Requiere mayor 
compromiso en 

prácticas inclusivas. 

No integra 
adecuadamente el 
enfoque inclusivo. 

 

Síntesis del Perfil: El funcionario del Colegio San Pedro que vive el valor de la 

Responsabilidad es un profesional íntegro, coherente y comprometido con su 

misión formadora. Actúa con verdad, cumple sus deberes con excelencia y 

comprende que educar es una tarea de servicio que exige vocación, disciplina y 

amor por la comunidad. 

 

• PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional - VERDAD 

 

   Fundamentación: En el Colegio San Pedro, la Verdad es el principio que 

sostiene la confianza, la justicia y la coherencia institucional. Como colegio 

confesional, entendemos la verdad como una actitud de vida basada en la 

honestidad, la rectitud moral y la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se 

hace. 

 

El funcionario que vive el valor de la Verdad actúa con transparencia, comunica 

con claridad y toma decisiones fundamentadas en criterios éticos, pedagógicos y 

cristianos, promoviendo un clima de respeto, confianza y diálogo reflexivo. 

 

   Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro, desde el valor de 

la Verdad, es: 

• Referente de integridad moral y coherencia valórica. 

• Modelo de honestidad académica y administrativa. 
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• Promotor del diálogo respetuoso y reflexivo. 

• Agente garante de justicia, equidad e inclusión. 

• Custodio de la transparencia institucional. 

Su rol no solo implica transmitir conocimientos o cumplir funciones técnicas, sino 

encarnar la autenticidad y la rectitud como testimonio formativo. 

 

   Funciones Generales: En el marco del valor de la Verdad, el funcionario 

debe: 

• Comunicar información de manera clara, oportuna y veraz. 

• Evaluar con objetividad, justicia y criterios conocidos. 

• Actuar con transparencia en procesos pedagógicos y administrativos. 

• Respetar protocolos institucionales y normativa vigente. 

• Fundamentar decisiones en criterios técnicos y éticos. 

• Promover la honestidad académica en los estudiantes. 

• Resguardar la confidencialidad cuando corresponda. 

 

   Deberes: El funcionario comprometido con la Verdad: 

• Actúa con coherencia entre discurso y acción. 

• Evita favoritismos o arbitrariedades. 

• Reconoce errores y rectifica con humildad. 

• Informa con responsabilidad y precisión. 

• Practica la justicia y el trato equitativo. 

• Favorece el pensamiento crítico y reflexivo en el aula. 

 

   Derechos: En coherencia con la dignidad de su rol, el funcionario tiene 

derecho a: 

• Ser tratado con respeto y justicia. 

• Ejercer su labor en un ambiente transparente. 
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• Recibir información clara y oportuna. 

• Ser escuchado en instancias formales de diálogo. 

• Acceder a procesos de evaluación objetivos y fundamentados. 

 

  INDICADORES DE EVALUACIÓN: Valor Institucional - VERDAD 

  Transparencia y Comunicación 

• Entrega información clara y oportuna. 

• Mantiene coherencia en sus comunicaciones. 

  Honestidad Profesional 

• Actúa con integridad en procesos evaluativos y administrativos. 

• Respeta la confidencialidad cuando corresponde. 

  Coherencia Valórica 

• Demuestra correspondencia entre discurso y práctica. 

• Reconoce errores y corrige oportunamente. 

  Justicia y Equidad 

• Evalúa con criterios objetivos y conocidos. 

• Evita favoritismos y promueve trato equitativo. 

  Promoción del Pensamiento Crítico 

• Fomenta el análisis reflexivo y el diálogo fundamentado. 

• Enseña a distinguir hechos, opiniones y argumentos. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN: Valor - VERDAD 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Competente 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Insuficiente 
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Criterio 4: Destacado 3: Competente 2: En Desarrollo 1: Insuficiente 

Transparencia 

Comunica siempre 
con claridad, 
anticipación y 
coherencia. 

Comunica de manera 
clara y adecuada. 

Presenta omisiones o 
información poco 

clara ocasionalmente. 

Entrega información 
confusa, incompleta 

o tardía. 

Objetividad en 
evaluación 

Evalúa con 
criterios explícitos 

y absoluta 
equidad. 

Evalúa con criterios 
adecuados y justos. 

Presenta 
inconsistencias 

menores en criterios 
evaluativos. 

Evalúa de forma 
arbitraria o poco 
fundamentada. 

Coherencia 
entre discurso y 

acción 

Es referente 
constante de 

integridad 
institucional. 

Actúa generalmente de 
manera coherente. 

Presenta 
contradicciones 

ocasionales. 

Manifiesta 
incoherencias 

reiteradas. 

Reconocimiento 
de errores 

Reconoce y corrige 
errores con 
prontitud y 
madurez. 

Acepta 
retroalimentación y 

corrige oportunamente. 

Le cuesta asumir 
errores. 

Niega 
responsabilidades o 

evita rectificar. 

Promoción de 
honestidad 
académica 

Promueve 
activamente la 

integridad en toda 
la comunidad. 

Refuerza la honestidad 
académica en su 

práctica. 

Interviene solo ante 
situaciones evidentes. 

No promueve 
activamente la 

honestidad 
académica. 

Justicia e 
inclusión (PIE) 

Garantiza equidad 
con enfoque 

inclusivo ejemplar. 

Aplica criterios justos 
considerando 

diversidad. 

Requiere fortalecer 
enfoque inclusivo. 

No integra 
adecuadamente 

criterios de equidad. 

 

Síntesis Institucional: El funcionario que vive el valor de la Verdad en el Colegio 

San Pedro es un profesional íntegro, transparente y justo, que educa con 

coherencia y actúa con rectitud moral. Su testimonio fortalece la confianza 

institucional y contribuye a formar estudiantes críticos, reflexivos y comprometidos 

con la honestidad y el bien común. 

 

• PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional - HUMILDAD 
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   Fundamentación: En el Colegio San Pedro, la Humildad es una virtud 

cristiana y formativa que reconoce la dignidad propia y la de los demás, 

promoviendo el servicio, la sencillez y la apertura al aprendizaje continuo. 

 

Como colegio confesional, entendemos la humildad como la capacidad de actuar 

sin soberbia, con espíritu de servicio y coherencia valórica. En nuestro contexto 

inclusivo (PIE), la humildad se expresa en la empatía, el respeto por la diversidad 

y la disposición a acompañar procesos distintos. Como colegio artístico, se 

manifiesta en la disciplina, la apertura a la crítica constructiva y el trabajo 

colaborativo. 

 

El funcionario que vive la humildad comprende que su rol es un servicio formador 

y que el crecimiento institucional se construye en comunidad. 

 

   Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro, desde el valor de 

la Humildad, es: 

• Servidor de la comunidad educativa. 

• Facilitador del aprendizaje y del desarrollo integral. 

• Modelo de respeto, sencillez y apertura al diálogo. 

• Promotor de inclusión, empatía y trabajo colaborativo. 

• Agente activo de mejora continua. 

Su liderazgo se fundamenta en el ejemplo y no en la imposición. 

 

   Funciones Generales: En el marco del valor de la Humildad, el funcionario 

debe: 

• Ejercer su labor con espíritu de servicio. 

• Escuchar activamente a estudiantes, familias y colegas. 

• Aceptar retroalimentación profesional con disposición de mejora. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/


        PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  

“El mundo en nuestras manos” 2026 
 

39                                               Avenida Teniente Hernán Merino Correa N° 4085 * +56936344172 * Alto Hospicio – 

Chile 
www.colegiosanpedroah.cl  

 

 

 

 

 

• Reconocer errores y corregir oportunamente. 

• Promover el respeto y la valoración de la diversidad (PIE). 

• Fomentar el trabajo colaborativo en contextos académicos y artísticos. 

• Contribuir a un clima institucional armónico. 

 

   Deberes: El funcionario que vive la Humildad: 

• Mantiene trato respetuoso y digno hacia todos. 

• Evita actitudes autoritarias o descalificadoras. 

• Reconoce las fortalezas de otros miembros de la comunidad. 

• Participa en instancias formativas con disposición de aprendizaje. 

• Actúa con sencillez y coherencia institucional. 

• Resuelve conflictos mediante el diálogo y la conciliación. 

 

   Derechos: El funcionario tiene derecho a: 

• Ser tratado con respeto y consideración. 

• Recibir retroalimentación constructiva. 

• Trabajar en un ambiente colaborativo y fraterno. 

• Ser escuchado en instancias institucionales. 

• Acceder a oportunidades de desarrollo profesional. 

 

  INDICADORES DE EVALUACIÓN: Valor Institucional - HUMILDAD 

  Espíritu de Servicio 

• Prioriza el bienestar de la comunidad. 

• Colabora más allá de sus funciones mínimas. 

  Apertura al Aprendizaje 

• Acepta retroalimentación con actitud positiva. 

• Participa en procesos de formación continua. 

  Trato Respetuoso 
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• Mantiene comunicación cordial y empática. 

• Evita conductas autoritarias o descalificadoras. 

  Trabajo Colaborativo 

• Coopera activamente con equipos de trabajo. 

• Reconoce y valora aportes de otros. 

  Inclusión y Empatía (PIE) 

• Promueve prácticas inclusivas. 

• Manifiesta sensibilidad ante necesidades diversas. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN: Valor HUMILDAD 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Competente 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Insuficiente 

 

Criterio 4: Destacado 3: Competente 2: En Desarrollo 1: Insuficiente 

Espíritu de 
servicio 

Demuestra servicio 
constante y voluntario 
hacia la comunidad. 

Cumple sus funciones 
con disposición 

colaborativa. 

Cumple funciones 
mínimas sin mayor 

iniciativa. 

Evidencia actitud 
individualista o poco 

colaborativa. 

Apertura a 
retroaliment

ación 

Busca activamente 
mejorar y agradece la 

orientación. 

Acepta 
retroalimentación y 

mejora 
progresivamente. 

Acepta 
retroalimentación 
con resistencia 

ocasional. 

Rechaza orientaciones 
o muestra actitud 

defensiva constante. 

Trato 
respetuoso 

Mantiene trato 
ejemplar y empático 
en todo momento. 

Generalmente 
mantiene trato 

adecuado. 

Presenta actitudes 
poco empáticas 

ocasionales. 

Manifiesta conductas 
descalificadoras o 

autoritarias. 

Trabajo en 
equipo 

Fomenta activamente 
la colaboración y 
reconoce aportes 

ajenos. 

Colabora 
adecuadamente con 

su equipo. 

Colabora solo 
cuando es 
requerido. 

Dificulta el trabajo 
colaborativo. 

Inclusión y 
empatía 

(PIE) 

Es referente en 
prácticas inclusivas y 

acompañamiento 
empático. 

Aplica orientaciones 
inclusivas 

adecuadamente. 

Requiere fortalecer 
prácticas inclusivas. 

No evidencia enfoque 
inclusivo en su actuar. 
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Síntesis Institucional: El funcionario del Colegio San Pedro que vive la Humildad 

es un profesional que sirve con sencillez, escucha con apertura y lidera desde el 

ejemplo. Reconoce que educar es una misión compartida, donde cada aporte 

suma al crecimiento espiritual, académico y artístico de la comunidad. 

 

La humildad fortalece la convivencia, promueve la inclusión y sostiene un 

liderazgo coherente con nuestra identidad confesional y formativa. 

 

• PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional AMOR 

 

   Fundamentación: En el Colegio San Pedro, el Amor es el principio central 

que inspira nuestra misión educativa. Como colegio confesional, entendemos el 

amor como una decisión consciente de actuar con caridad, respeto, empatía y 

servicio, reconociendo en cada persona su dignidad como hijo e hija de Dios. 

 

El amor no se limita a una emoción, sino que se expresa en actitudes concretas de 

acogida, paciencia, justicia, acompañamiento y compromiso con el bien común. 

 

En nuestro contexto inclusivo (PIE), el amor se traduce en una auténtica cultura de 

inclusión y respeto por la diversidad. Como colegio artístico, se manifiesta en la 

pasión formativa, el acompañamiento cercano y la valoración del talento como don 

compartido. 

El funcionario que vive el amor educa desde la vocación, la cercanía y la 

coherencia. 

 

   Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro, desde el valor del 

Amor, es: 

• Formador que educa desde la vocación de servicio. 
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• Acompañante cercano en el proceso académico, artístico y personal. 

• Promotor de la convivencia fraterna y respetuosa. 

• Referente de empatía, justicia y buen trato. 

• Constructor de comunidad basada en el respeto y la inclusión. 

Su liderazgo se ejerce desde la cercanía y el ejemplo. 

 

   Funciones Generales: En el marco del valor del Amor, el funcionario debe: 

• Brindar un trato digno, respetuoso y acogedor. 

• Acompañar con paciencia los procesos de aprendizaje. 

• Promover ambientes seguros, inclusivos y libres de discriminación. 

• Resolver conflictos con enfoque formativo y restaurativo. 

• Fomentar el diálogo y la escucha activa. 

• Participar activamente en actividades pastorales, artísticas y comunitarias. 

• Promover el bienestar integral de los estudiantes. 

 

   Deberes: El funcionario que vive el Amor: 

• Practica el buen trato en todo momento. 

• Actúa con empatía ante situaciones personales o académicas. 

• Resguarda la dignidad de cada estudiante. 

• Evita conductas autoritarias o descalificadoras. 

• Promueve la cultura del respeto y la inclusión (PIE). 

• Actúa con justicia y espíritu conciliador en conflictos. 

 

   Derechos: El funcionario tiene derecho a: 

• Ser tratado con respeto y consideración. 

• Desarrollar su labor en un ambiente fraterno y seguro. 

• Recibir apoyo institucional en situaciones complejas. 

• Participar en instancias formativas y pastorales. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/


        PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  

“El mundo en nuestras manos” 2026 
 

43                                               Avenida Teniente Hernán Merino Correa N° 4085 * +56936344172 * Alto Hospicio – 

Chile 
www.colegiosanpedroah.cl  

 

 

 

 

 

• Ser escuchado y valorado en la comunidad educativa. 

 

  INDICADORES DE EVALUACIÓN: Valor Institucional AMOR 

  Buen Trato 

• Mantiene comunicación respetuosa y cordial. 

• Genera clima de confianza y acogida. 

  Empatía y Acompañamiento 

• Escucha activamente a estudiantes y familias. 

• Apoya procesos individuales con sensibilidad. 

  Inclusión (PIE) 

• Promueve igualdad de oportunidades. 

• Respeta ritmos y necesidades diversas. 

  Resolución Formativa de Conflictos 

• Aplica estrategias restaurativas. 

• Promueve el diálogo antes que la sanción punitiva. 

  Compromiso Comunitario 

• Participa activamente en actividades pastorales y artísticas. 

• Fomenta sentido de pertenencia institucional. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN: Valor AMOR 

Niveles de Desempeño 
• 4 – Destacado 
• 3 – Competente 
• 2 – En Desarrollo 
• 1 – Insuficiente 

Criterio 4: Destacado 3: Competente 2: En Desarrollo 1: Insuficiente 

Buen trato 
Es referente constante 
de respeto y acogida. 

Mantiene trato 
cordial y 

adecuado. 

Presenta actitudes 
poco empáticas 

ocasionales. 

Manifiesta trato 
inadecuado o 
descalificador. 

Empatía y 
Acompaña activamente 

con sensibilidad y 
Brinda apoyo 

adecuado cuando 
Acompaña de manera 

parcial o reactiva. 
No demuestra 

sensibilidad ante 
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Criterio 4: Destacado 3: Competente 2: En Desarrollo 1: Insuficiente 

acompañamiento compromiso. es requerido. necesidades. 

Inclusión (PIE) 
Promueve activamente la 

cultura inclusiva. 

Aplica 
orientaciones 

inclusivas 
adecuadamente. 

Requiere fortalecer 
enfoque inclusivo. 

No evidencia 
prácticas 

inclusivas. 

Resolución de 
conflictos 

Resuelve conflictos con 
enfoque restaurativo 

ejemplar. 

Aplica criterios 
formativos 

adecuados. 

Recurre principalmente 
a medidas correctivas. 

Maneja conflictos 
de forma poco 

formativa. 

Compromiso 
comunitario 

Participa activamente y 
fomenta sentido de 

comunidad. 

Participa 
regularmente en 

actividades 
institucionales. 

Participación irregular. 
Escasa o nula 
participación 
comunitaria. 

 

Síntesis Institucional: El funcionario del Colegio San Pedro que vive el valor del 

Amor educa desde la vocación, acompaña con empatía y construye comunidad 

desde el respeto y la inclusión. Su actuar fortalece la convivencia, la formación 

espiritual y el desarrollo integral de los estudiantes. 

 

El amor es el corazón de nuestra misión educativa y el fundamento de una 

comunidad fraterna, artística e inclusiva. 

 

• PERFILES, ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL 

 

   DIRECTIVOS: El directivo del Colegio San Pedro es un líder pedagógico, 

formador y servidor, que orienta la gestión institucional con visión estratégica, 

coherencia valórica y compromiso pastoral. 

Se caracteriza por: 

• Liderar con responsabilidad y sentido de misión. 

• Actuar con transparencia y verdad en la toma de decisiones. 

• Ejercer la autoridad con humildad y espíritu de servicio. 

• Promover una cultura de amor, respeto y buen trato. 
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• Impulsar el desarrollo integral y el fortalecimiento de los talentos. 

 

Rol: Conducir el establecimiento asegurando el cumplimiento del Proyecto 

Educativo Institucional, garantizando calidad académica, formación valórica, sana 

convivencia y sostenibilidad institucional. 

 

Funciones:  

• Liderar la planificación estratégica (PEI y PME). 

• Supervisar la gestión curricular y resultados académicos. 

• Promover el clima organizacional positivo. 

• Velar por la correcta aplicación del Reglamento Interno. 

• Representar oficialmente al establecimiento. 

• Fomentar la participación de la comunidad educativa. 

• Supervisar la gestión de recursos humanos y financieros. 

• Asegurar la implementación del enfoque inclusivo (PIE). 

 

   EQUIPO DE GESTIÓN: (Incluye UTP, Encargado(a) de Convivencia, Informática, Coordinadores, Pastoral, ACLE, PIE) 

Profesionales comprometidos con la mejora continua, articuladores de procesos 

pedagógicos, formativos y organizacionales, que trabajan colaborativamente para 

concretar el PEI. 

Se distinguen por: 

• Liderazgo técnico-pedagógico. 

• Capacidad de análisis y toma de decisiones basada en evidencia. 

• Coherencia valórica y trato respetuoso. 

• Trabajo en equipo y comunicación efectiva. 

 

Rol: Coordinar, acompañar y monitorear las distintas áreas estratégicas del 

colegio, asegurando la implementación efectiva del PEI. 
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Funciones: 

• Planificar y supervisar procesos académicos y formativos. 

• Analizar resultados y proponer mejoras. 

• Coordinar equipos de trabajo. 

• Acompañar a docentes en prácticas pedagógicas. 

• Implementar programas de convivencia y pastoral. 

• Supervisar talleres ACLE y proyectos institucionales. 

• Gestionar acciones inclusivas y apoyo especializado. 

 

   DOCENTES: El docente del Colegio San Pedro es formador integral, guía 

pedagógico y testimonio valórico. Educa desde el conocimiento, pero también 

desde el ejemplo. 

Se caracteriza por: 

• Compromiso profesional y responsabilidad académica. 

• Honestidad y coherencia en su actuar. 

• Apertura al aprendizaje continuo. 

• Trato respetuoso y empático. 

• Promotor del pensamiento crítico y del desarrollo de talentos. 

 

Rol: Diseñar, implementar y evaluar procesos de enseñanza-aprendizaje que 

favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes, en coherencia con el PEI. 

 

Funciones:  

• Planificar clases alineadas al currículum nacional y al PEI. 

• Aplicar evaluación formativa y diferenciada. 

• Atender la diversidad de aprendizajes (PIE). 

• Fomentar el pensamiento crítico. 
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• Promover valores institucionales en la práctica diaria. 

• Participar en actividades pastorales y comunitarias. 

• Mantener comunicación fluida con apoderados. 

• Participar activamente en consejos técnicos y capacitaciones. 

 

   ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN (Incluye inspectores, administrativos, auxiliares, asistentes técnicos y de apoyo)   

El asistente de la educación es colaborador esencial del proceso formativo, 

contribuyendo al orden, bienestar y funcionamiento institucional. 

Se distingue por: 

• Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones. 

• Trato respetuoso y cordial. 

• Disposición al servicio. 

• Compromiso con la convivencia y seguridad escolar. 

• Coherencia con los valores institucionales. 

 

Rol: Apoyar el proceso educativo desde su ámbito de acción, garantizando un 

entorno seguro, organizado y favorable para el aprendizaje. 

 

Funciones:  

• Velar por el cumplimiento de normas institucionales. 

• Apoyar la convivencia escolar. 

• Colaborar en actividades institucionales. 

• Atender a estudiantes y apoderados con respeto. 

• Mantener orden y cuidado de infraestructura. 

• Apoyar procesos administrativos y logísticos. 

• Informar oportunamente situaciones relevantes. 
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Declaración Institucional Final: Todos los estamentos del Colegio San Pedro 

comparten una misión común: formar personas íntegras, reflexivas y solidarias. 

Cada rol, desde su especificidad, contribuye al cumplimiento del PEI, viviendo los 

valores de: 

• Responsabilidad, en el compromiso diario. 

• Verdad, en la transparencia y coherencia. 

• Humildad, en la disposición al aprendizaje. 

• Amor, en el trato y servicio a la comunidad. 

La fortaleza institucional radica en la articulación colaborativa de todos sus 

miembros. 

IX.  MODELO PEDAGÓGICO 

 

• FUNDAMENTACIÓN INSTITUCIONAL: 

El presente Modelo Pedagógico constituye el instrumento técnico que 

operacionaliza el Proyecto Educativo Institucional (PEI), asegurando coherencia 

estructural entre los principios declarativos y la práctica pedagógica cotidiana. Su 

finalidad es orientar la gestión curricular, fortalecer la calidad de la enseñanza y 

establecer un marco común de actuación profesional que garantice equidad, 

pertinencia y mejora continua. 

 

Este modelo se alinea con las Bases Curriculares nacionales vigentes, el Marco 

para la Buena Enseñanza y los lineamientos estratégicos definidos en el Plan de 

Mejoramiento Educativo (PME), consolidando una cultura institucional basada en 

evidencia, reflexión pedagógica y responsabilidad profesional. 

 

Desde una perspectiva sistémica, el modelo articula cuatro dimensiones 

fundamentales: planificación, implementación didáctica, evaluación para el 

aprendizaje y acompañamiento pedagógico. 
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• MARCO TEÓRICO Y CONCEPTUAL 

El enfoque pedagógico se sustenta en la tradición Humanista–Constructivista, 

integrando aportes relevantes de la psicología del aprendizaje y la didáctica 

contemporánea. 

 

Piaget (1970) sostiene que el conocimiento se construye activamente a partir de la 

interacción entre el sujeto y el entorno. Vygotsky (1978) complementa esta visión 

al enfatizar la mediación social y el papel del lenguaje en la internalización de 

funciones psicológicas superiores. Por su parte, Ausubel (1968) plantea que el 

aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos contenidos se relacionan 

sustantivamente con estructuras cognitivas previas. 

 

A estos fundamentos se incorpora el principio de alineación constructiva 

desarrollado por Biggs (2005), el cual establece que los objetivos de aprendizaje, 

las metodologías y los sistemas de evaluación deben encontrarse coherentemente 

articulados. 

 

En el ámbito evaluativo, se asume la evaluación formativa como eje regulador del 

aprendizaje, siguiendo los aportes de Black y Wiliam (1998), quienes demuestran 

que la retroalimentación efectiva tiene impacto directo en el progreso académico. 

 

• ENFOQUE PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL 

1. Principios orientadores 

El enfoque pedagógico del establecimiento se estructura sobre los siguientes 

principios: 

❖ Centralidad del estudiante como sujeto activo. 

❖ Altas expectativas de logro para todos. 

❖ Mediación docente intencionada y estratégica. 
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4. Desarrollo integral del estudiante. 

5. Evaluación como proceso formativo permanente. 

6. Inclusión y diversificación de la enseñanza. 

 

2. Rol profesional docente 

El docente ejerce liderazgo pedagógico mediante: 

• Planificación rigurosa con Objetivos de Aprendizaje priorizados. 

• Definición explícita de criterios de evaluación. 

• Diseño de actividades desafiantes y contextualizadas. 

• Uso sistemático de estrategias de andamiaje. 

• Implementación de evaluación formativa continua. 

• Retroalimentación descriptiva y orientadora. 

• Ajustes pedagógicos basados en evidencia. 

 

3. Prácticas pedagógicas institucionales obligatorias 

❖ Estructura común de clase 

• Inicio - Declaración explícita del objetivo. - Activación de conocimientos 

previos. - Presentación de criterios de éxito. 

• Desarrollo - Modelamiento cognitivo. - Práctica guiada y autónoma. - 

Trabajo colaborativo estructurado. - Monitoreo permanente de comprensión. 

• Cierre - Síntesis conceptual. - Metacognición. - Retroalimentación general. 

❖ Metodologías activas priorizadas 

• Aprendizaje Basado en Proyectos. 

• Aprendizaje cooperativo. 

• Resolución de problemas contextualizados. 

• Estudio de casos. 

• Aula invertida. 

• Integración pedagógica de tecnologías. 
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❖ Estrategias didácticas específicas 

• Organizadores gráficos. 

• Rúbricas analíticas. 

• Evaluaciones auténticas. 

• Portafolios. 

• Debates académicos. 

• Bitácoras reflexivas. 

 

• ENFOQUE CURRICULAR INSTITUCIONAL 

El currículo se organiza bajo un enfoque integrado y progresivo, orientado al 

desarrollo de competencias y habilidades cognitivas superiores. 

1. Principios curriculares 

• Coherencia vertical entre niveles. 

• Coherencia horizontal entre asignaturas. 

• Interdisciplinariedad planificada. 

• Transversalidad valórica. 

• Alineación constructiva. 

2. Gestión curricular operativa 

• Matriz anual de cobertura curricular. 

• Planificaciones estandarizadas institucionales. 

• Instrumentos evaluativos validados técnicamente. 

• Metas de logro por nivel. 

• Seguimiento semestral con análisis de datos. 

3. Evaluación para el aprendizaje 

El sistema evaluativo contempla: 

• Evaluación diagnóstica inicial. 

• Evaluación formativa sistemática. 

• Evaluación sumativa alineada a estándares. 

• Análisis colegiado de resultados. 
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• Planes de apoyo diferenciados. 

La información recogida se utiliza para ajustar la enseñanza y fortalecer el 

acompañamiento pedagógico. 

 

• SISTEMA DE ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO 

Con el propósito de garantizar la implementación efectiva del modelo, se establece 

un sistema estructurado de acompañamiento que incluye: 

1. Observaciones de aula semestrales. 

2. Retroalimentación técnica individual. 

3. Seguimiento de compromisos pedagógicos. 

4. Comunidades profesionales de aprendizaje. 

5. Análisis institucional de resultados. 

Este sistema promueve una cultura de reflexión profesional, aprendizaje 

colaborativo y mejora continua. 

 

• ARTICULACIÓN CON EL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 

El Modelo Pedagógico se vincula directamente con las metas estratégicas del 

PME mediante indicadores verificables, responsables definidos y medios de 

verificación formales. 

Los indicadores institucionales consideran: 

• Porcentaje de planificaciones alineadas. 

• Uso de evaluación formativa. 

• Progreso en resultados académicos internos. 

• Cumplimiento de ciclos de acompañamiento. 
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X. LA FAMILIA DE NUESTROS EDUCANDOS 

 

La familia es la primera educadora y socio estratégico del colegio. En ella se forjan 

los valores fundamentales, los hábitos y la identidad personal de nuestros 

estudiantes. El Colegio San Pedro reconoce a la familia como pilar esencial en el 

proceso formativo, promoviendo una alianza basada en la corresponsabilidad, el 

respeto y la confianza mutua. 

Se promueve: 

• Participación activa de apoderados en consejos y actividades pastorales. 

• Formación a padres en valores cristianos y estrategias de acompañamiento 

académico. 

• Mecanismos de comunicación fluidos entre familia y escuela, atendiendo la 

diversidad cultural y lingüística. 

 

• PERFIL DEL APODERADO SAN PEDRINO 

El apoderado del Colegio San Pedro es un colaborador activo del proceso 

educativo, comprometido con la formación integral de su hijo(a), coherente con los 

valores institucionales de Responsabilidad, Verdad, Humildad y Amor. 

 

Características del Perfil 

   Responsable: 

• Acompaña activamente el proceso académico. 

• Supervisa el cumplimiento de deberes escolares. 

• Asiste a reuniones y entrevistas. 

• Cumple compromisos adquiridos con el establecimiento. 

   Comprometido con la Verdad: 

• Mantiene comunicación honesta y respetuosa con el colegio. 

• Informa oportunamente situaciones relevantes del estudiante. 
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• Actúa con transparencia y coherencia. 

   Humilde y Colaborador: 

• Acepta orientaciones formativas. 

• Trabaja en alianza con docentes y equipos de apoyo. 

• Respeta la diversidad y las normas institucionales. 

   Educador en el Amor: 

• Fomenta el buen trato y la empatía en el hogar. 

• Promueve valores cristianos y sociales. 

• Refuerza la sana convivencia y el respeto. 

 

FUNDAMENTACIÓN: La familia es la primera comunidad educativa donde se 

transmiten valores, hábitos y actitudes fundamentales. La alianza familia-escuela 

fortalece el desarrollo académico, emocional y espiritual de los estudiantes. 

 

En coherencia con nuestro sello de Tradición Valórica y Escuela de Talentos, el 

apoderado no solo supervisa, sino que acompaña, orienta y fortalece el 

crecimiento integral de su hijo(a), siendo testimonio vivo de los valores 

institucionales. 

 

ROL DEL APODERADO:  

Ser guía, acompañante y colaborador activo en la formación integral del 

estudiante, participando corresponsablemente en el proyecto educativo del 

Colegio San Pedro. 

 

FUNCIONES:  

• Participar en reuniones de curso y actividades institucionales. 

• Mantener comunicación permanente con profesores y equipo directivo. 

• Supervisar asistencia, puntualidad y cumplimiento académico. 
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• Apoyar la participación del estudiante en talleres ACLE. 

• Promover el respeto a normas y valores institucionales. 

• Colaborar en actividades pastorales y comunitarias. 

 

DEBERES:  

• Respetar el Reglamento Interno. 

• Asistir a citaciones y entrevistas. 

• Justificar inasistencias oportunamente. 

• Fomentar hábitos de estudio y responsabilidad. 

• Mantener trato respetuoso hacia todos los miembros de la comunidad. 

• Informar situaciones relevantes que afecten el bienestar del estudiante. 

 

DERECHOS:  

• Recibir información clara y oportuna sobre el proceso académico y 

formativo. 

• Ser escuchado con respeto. 

• Participar en instancias formativas. 

• Recibir orientación y apoyo cuando sea necesario. 

• Ser tratado con dignidad y sin discriminación. 

 

INDICADORES DE EVALUACIÓN DEL PERFIL DEL APODERADO:  

1. Asistencia a reuniones y citaciones. 

2. Participación en actividades pastorales y comunitarias. 

3. Comunicación respetuosa y oportuna. 

4. Acompañamiento académico efectivo. 

5. Cumplimiento de compromisos institucionales. 

6. Promoción del buen trato y valores en el hogar. 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL PERFIL DEL APODERADO 
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Nivel Descriptor General 

4 – Destacado: Participa activamente y es referente positivo en la comunidad. 

3 – Adecuado: Cumple regularmente con sus responsabilidades. 

2 – En Desarrollo: Cumple parcialmente; requiere recordatorios o apoyo. 

1 – Inicial: Presenta incumplimientos reiterados. 

 

   Participación y Compromiso 

Nivel Indicadores 

4 Asiste siempre; participa activamente; colabora voluntariamente. 

3 Asiste regularmente; cumple compromisos. 

2 Asistencia irregular; requiere recordatorios. 

1 Inasistencias reiteradas; bajo compromiso. 

 

   Comunicación y Verdad 

Nivel Indicadores 

4 Comunicación fluida, respetuosa y transparente. 

3 Comunicación adecuada y oportuna. 

2 Comunicación ocasional o tardía. 

1 Falta de comunicación o trato inadecuado. 

 

   Acompañamiento Académico 

Nivel Indicadores 

4 Supervisa constantemente; motiva y orienta. 

3 Apoya regularmente. 

2 Apoyo esporádico. 

1 No supervisa ni acompaña. 

 

   Promoción de Valores 

Nivel Indicadores 

4 Refuerza activamente valores cristianos y buen trato. 

3 Promueve respeto y responsabilidad. 

2 Presenta inconsistencias en apoyo valórico. 

1 Conductas que contradicen valores institucionales. 
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Enfoque Formativo: Esta rúbrica tiene carácter formativo y busca fortalecer la 

alianza familia-escuela, promoviendo siempre el diálogo, la orientación y el 

acompañamiento antes que la sanción. 

 

XI. DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Pedro se concreta mediante 

una gestión articulada, sistemática y coherente en diversas áreas estratégicas que 

garantizan el desarrollo integral de los estudiantes y el cumplimiento de nuestra 

misión formativa. 

 

   Área de Gestión Curricular: La gestión curricular se orienta a garantizar 

aprendizajes de calidad, pertinentes y contextualizados, promoviendo el desarrollo 

académico, artístico y formativo de todos los estudiantes. 

Lineamientos centrales: 

• Implementación del currículum nacional con enfoque formativo y pastoral. 

• Diversificación de estrategias pedagógicas en coherencia con el Programa 

de Integración Escolar (PIE). 

• Evaluación formativa y diferenciada, centrada en el progreso y mejora 

continua. 

• Integración del pensamiento crítico y reflexivo como eje transversal. 

• Vinculación del aprendizaje con proyectos artísticos, culturales y 

comunitarios. 

Enfoque institucional: 

El proceso educativo se sustenta en la Verdad como búsqueda honesta del 

conocimiento, en la Responsabilidad académica, en la Humildad intelectual para 

aprender y mejorar, y en el Amor como motivación para educar y acompañar. 
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   Área Valórica (Confesional): Como colegio confesional, promovemos una 

formación espiritual que fortalece la dimensión trascendente de la persona. 

Acciones formativas: 

• Espacios de oración, reflexión y formación pastoral. 

• Integración de valores cristianos en todas las asignaturas. 

• Celebraciones litúrgicas y actividades solidarias. 

• Acompañamiento formativo a estudiantes y familias. 

Propósito: 

Formar personas coherentes entre fe y vida, que vivan el Amor como servicio, la 

Verdad como integridad, la Responsabilidad como compromiso moral y la 

Humildad como actitud de sencillez y apertura. 

 

   Área de Liderazgo: La conducción institucional se basa en un liderazgo 

pedagógico, participativo y formativo. 

Características: 

• Dirección centrada en el aprendizaje y el clima escolar. 

• Toma de decisiones basada en evidencia. 

• Promoción del liderazgo docente y estudiantil. 

• Trabajo colaborativo entre equipos. 

Enfoque: 

El liderazgo se ejerce con Responsabilidad institucional, transparencia en la 

Verdad, apertura desde la Humildad y espíritu de servicio inspirado en el Amor. 

 

   Área Familia y Comunidad: La familia es el primer agente formador y socio 

estratégico en el proceso educativo. 

Objetivos: 

• Fortalecer la comunicación permanente y efectiva. 
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• Promover la participación activa en actividades académicas, pastorales y 

artísticas. 

• Generar instancias formativas para padres y apoderados. 

• Vincular al colegio con redes comunitarias y culturales. 

Principio rector: 

La corresponsabilidad educativa se construye desde el respeto, la confianza y la 

colaboración. 

 

   Área Extraescolar (ACLE – Escuela de Talentos): El área extraescolar 

constituye uno de los pilares identitarios del Colegio San Pedro. 

Propósitos: 

• Descubrir y potenciar talentos artísticos, deportivos, culturales y científicos. 

• Fomentar la disciplina, perseverancia y trabajo en equipo. 

• Proyectar a los estudiantes en eventos comunales, regionales y nacionales. 

• Fortalecer la identidad institucional a través de presentaciones y galas. 

Los talleres ACLE (deportivos, artísticos, musicales, tecnológicos y culturales) se 

integran al desarrollo formativo, consolidando nuestro sello de Escuela de 

Talentos. 

El talento es comprendido como un don que se cultiva con esfuerzo y se comparte 

con humildad y sentido comunitario. 

 

   Área de Convivencia Escolar y Disciplinaria: La convivencia escolar es 

entendida como un proceso formativo que promueve relaciones respetuosas y 

responsables. 

Ejes centrales: 

• Reglamento Interno con enfoque formativo y restaurativo. 

• Prevención de conflictos y promoción del buen trato. 

• Educación socioemocional. 
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• Protocolos claros y transparentes. 

La disciplina se concibe como orientación y acompañamiento, no solo como 

sanción, buscando siempre el aprendizaje valórico y la restauración de vínculos. 

 

   Área de Gestión de Recursos: La gestión eficiente y transparente de 

recursos humanos, financieros y materiales garantiza la sostenibilidad del proyecto 

educativo. 

Principios: 

• Planificación estratégica alineada al PME. 

• Uso responsable y transparente de los recursos. 

• Capacitación continua del personal. 

• Mantención y mejora de infraestructura y equipamiento. 

La administración institucional se rige por criterios de eficiencia, equidad y 

probidad. 

 

Proyección Institucional: El desarrollo del Proyecto Educativo del Colegio San 

Pedro integra armónicamente las dimensiones académica, valórica, artística y 

comunitaria, asegurando una educación integral que forma personas reflexivas, 

comprometidas y solidarias. 

 

Nuestro desafío permanente es consolidar una comunidad educativa que viva 

coherentemente sus valores, potencie los talentos y contribuya activamente al bien 

común. 

 

XII. FUNDAMENTACIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (J.E.C.) 

 

La implementación de la Jornada Escolar Completa (J.E.C.) en el Colegio San 

Pedro se fundamenta en la convicción de que el tiempo pedagógico es una 
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herramienta estratégica para fortalecer el desarrollo integral de nuestros 

estudiantes, asegurando coherencia entre nuestra misión institucional y las 

necesidades formativas del contexto actual. 

 

La J.E.C. no es comprendida únicamente como ampliación horaria, sino como una 

oportunidad para enriquecer la experiencia educativa, potenciar talentos, atender 

brechas de aprendizaje y resguardar el bienestar emocional de nuestros 

estudiantes. 

 

   Fundamentación Pedagógica y Académica 

La ampliación de la jornada permite: 

• Profundizar aprendizajes fundamentales en Lenguaje, Matemática, 

actividad física e informática. 

• Implementar estrategias de evaluación formativa y acompañamiento 

personalizado. 

• Atender oportunamente la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje. 

• Desarrollar procesos de nivelación académica sistemática. 

• Fortalecer la preparación para la educación superior y la vida ciudadana. 

En este sentido, las horas adicionales favorecen la consolidación de hábitos de 

estudio, el desarrollo del pensamiento crítico y el compromiso académico, en 

coherencia con el valor de la Responsabilidad. 

 

   Horas de Libre Disposición: Expresión del Sello “Escuela de Talentos” 

Las horas de libre disposición se orientan estratégicamente a fortalecer el sello 

institucional de Escuela de Talentos, permitiendo: 

• Integrar actividades artísticas, deportivas, culturales y científicas. 

• Potenciar disciplinas como danza (BASPE), banda instrumental, deportes, 

robótica y otras áreas de desarrollo integral. 
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• Promover experiencias de proyección comunal y regional. 

• Descubrir y acompañar talentos emergentes desde edades tempranas. 

Estas horas permiten que cada estudiante explore y desarrolle sus habilidades en 

un entorno formativo estructurado, comprendiendo que el talento es un don que se 

cultiva con disciplina, humildad y compromiso. 

 

   Horas de Nivelación y Acompañamiento Académico 

En coherencia con nuestro enfoque inclusivo (PIE) y compromiso con la equidad 

educativa, parte de las horas de libre disposición se destinan a: 

• Programas de reforzamiento académico. 

• Nivelación en asignaturas fundamentales. 

• Talleres de estrategias de aprendizaje. 

• Apoyo focalizado para estudiantes con brechas detectadas. 

• Seguimiento individualizado de casos prioritarios. 

De esta manera, la J.E.C. contribuye a disminuir desigualdades, prevenir rezago 

escolar y promover oportunidades reales de mejora. 

 

   Espacios para la Salud Mental y Bienestar Socioemocional 

Reconociendo los desafíos actuales que enfrentan niños y jóvenes, la Jornada 

Escolar Completa incorpora espacios destinados a la salud mental y al desarrollo 

socioemocional, tales como: 

• Talleres de habilidades socioemocionales. 

• Espacios de reflexión y orientación. 

• Actividades recreativas y de esparcimiento formativo. 

• Programas preventivos en convivencia escolar. 

• Acompañamiento psicológico y orientación cuando corresponda. 
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Estos espacios buscan fortalecer la autoestima, la regulación emocional, la 

resiliencia y el sentido de pertenencia, promoviendo una convivencia basada en el 

respeto y el amor al prójimo. 

 

   Fundamentación Valórica y Confesional 

Como colegio confesional, la Jornada Escolar Completa permite integrar con 

mayor profundidad: 

• Espacios de formación espiritual. 

• Actividades pastorales. 

• Reflexión ética y formación en valores. 

• Instancias comunitarias que fortalezcan la identidad institucional. 

El tiempo ampliado favorece la construcción de comunidad educativa, 

consolidando una cultura de respeto, servicio y fraternidad. 

 

   Coherencia con Nuestros Valores Institucionales 

La J.E.C. se alinea con los cuatro valores institucionales: 

• Responsabilidad: Consolidación de hábitos académicos y compromiso 

formativo. 

• Verdad: Profundización del pensamiento crítico y la honestidad intelectual. 

• Humildad: Reconocimiento de la necesidad de apoyo y mejora continua. 

• Amor: Promoción del bienestar emocional y del buen trato en la 

comunidad. 

 

   Proyección Institucional: La Jornada Escolar Completa permite al Colegio 

San Pedro ofrecer una propuesta educativa integral y equilibrada, donde el tiempo 

escolar se distribuye estratégicamente entre: 

• Profundización académica, 

• Desarrollo de talentos, 
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• Nivelación y apoyo, 

• Formación espiritual, 

• Salud mental y convivencia. 

Así, la J.E.C. se transforma en un espacio estructurado de crecimiento humano, 

académico y valórico, consolidando una educación que no solo transmite 

conocimientos, sino que forma personas íntegras, reflexivas y solidarias. 

 

Bajo el patrocinio de San Pedro, asumimos que cada hora vivida en nuestra 

comunidad educativa es una oportunidad para crecer, aprender, servir y construir 

futuro. 

 

XIII. FUNDAMENTACIÓN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO 

EDUCATIVO (PME) 

 

El Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) del Colegio San Pedro constituye el 

instrumento estratégico que operacionaliza los principios, objetivos y metas 

declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), asegurando 

coherencia entre identidad, planificación y práctica pedagógica. 

 

El PME no es entendido únicamente como una exigencia normativa, sino como 

una herramienta de gestión y mejora continua que permite fortalecer la calidad 

educativa, optimizar los procesos institucionales y garantizar el desarrollo integral 

de nuestros estudiantes. 

 

   Coherencia con la Identidad Institucional: El PME se fundamenta en la 

misión del Colegio San Pedro de formar personas íntegras, reflexivas y solidarias, 

integrando formación académica, espiritual y valórica. 
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En este marco, el PME: 

• Traduce los sellos institucionales en acciones concretas. 

• Vincula metas estratégicas con indicadores medibles. 

• Permite monitorear avances y ajustar procesos. 

• Garantiza la articulación entre PEI, planificación anual y gestión 

pedagógica. 

La mejora educativa se concibe como un compromiso ético y profesional 

coherente con nuestros valores institucionales. 

 

   Enfoque en la Mejora de los Aprendizajes: El PME prioriza el fortalecimiento 

de los aprendizajes fundamentales, considerando: 

• Implementación de evaluación formativa. 

• Nivelación académica sistemática. 

• Atención a la diversidad (PIE). 

• Desarrollo del pensamiento crítico. 

• Uso pedagógico de datos para la toma de decisiones. 

El análisis de resultados académicos se realiza con verdad y objetividad, 

permitiendo identificar brechas y generar acciones correctivas oportunas. 

 

   Consolidación del Sello: El PME integra acciones orientadas al 

fortalecimiento de talleres ACLE, formación artística, científica, cultural,  deportiva, 

y espacios de proyección institucional. 

Se reconoce que el desarrollo de talentos: 

• Potencia la motivación escolar. 

• Favorece la permanencia y el sentido de pertenencia. 

• Contribuye al desarrollo socioemocional. 

• Refuerza la identidad institucional. 
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El talento es comprendido como parte del desarrollo integral y no como elemento 

accesorio del currículum. 

 

   Formación Valórica y Convivencia Escolar 

En coherencia con nuestra Tradición Valórica, el PME contempla: 

• Programas de convivencia escolar preventiva. 

• Formación en habilidades socioemocionales. 

• Espacios de reflexión y pastoral. 

• Protocolos claros y formativos. 

La mejora de los aprendizajes se vincula inseparablemente con un clima escolar 

positivo, donde el respeto, la humildad y el amor sustentan la vida comunitaria. 

 

   Bienestar y Salud Mental: Reconociendo los desafíos actuales del contexto 

social y educativo, el PME incorpora acciones específicas destinadas a: 

• Promover el bienestar emocional. 

• Implementar talleres socioemocionales. 

• Fortalecer redes de apoyo interno. 

• Generar espacios de contención y acompañamiento. 

El bienestar emocional es considerado condición esencial para el aprendizaje 

significativo. 

 

   Liderazgo y Gestión Estratégica: El PME fortalece el liderazgo pedagógico 

mediante: 

• Planificación basada en evidencias. 

• Monitoreo permanente de indicadores. 

• Evaluación anual de metas. 

• Participación activa del Consejo Escolar. 
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La mejora continua exige responsabilidad institucional, análisis honesto de 

resultados y apertura al cambio. 

 

   Enfoque Inclusivo y Equidad: El Proyecto de Mejoramiento Educativo 

responde al compromiso con la equidad, asegurando: 

• Apoyos diferenciados. 

• Programas de reforzamiento. 

• Acompañamiento a estudiantes con necesidades específicas. 

• Igualdad de oportunidades formativas. 

El PME busca reducir brechas y promover trayectorias educativas exitosas para 

todos. 

 

   Principios Institucionales que Orientan el PME: El Proyecto de 

Mejoramiento Educativo se inspira en nuestros valores: 

• Responsabilidad: Cumplimiento riguroso de metas y compromisos. 

• Verdad: Análisis honesto de fortalezas y debilidades. 

• Humildad: Disposición a aprender y ajustar prácticas. 

• Amor: Centralidad del bienestar del estudiante en toda decisión. 

 

   Proyección y Cultura de Mejora Continua: El PME consolida una cultura 

institucional donde evaluar es crecer. Cada ciclo anual permite revisar, ajustar y 

proyectar nuevas metas, fortaleciendo la coherencia entre planificación y 

resultados. 

 

De esta manera, el Proyecto de Mejoramiento Educativo se transforma en un 

instrumento vivo que impulsa el desarrollo académico, valórico y humano de 

nuestros estudiantes, garantizando que nuestra misión formativa se concrete en 

acciones medibles y sostenibles en el tiempo. 
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Bajo el patrocinio de San Pedro, el Colegio asume que mejorar es un acto 

permanente de compromiso con la excelencia, la equidad y el servicio educativo. 

 

XIV. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y METAS MEDIBLES 

 

   Área de Gestión Curricular 

Objetivo Estratégico 1: Fortalecer los aprendizajes académicos mediante 

prácticas pedagógicas innovadoras, inclusivas y centradas en el desarrollo 

integral. 

Metas Medibles: 

• Aumentar en un 10% los resultados en evaluaciones estandarizadas 

internas en Lenguaje y Matemática al año 2029. 

• Lograr que el 100% de los docentes implemente al menos 2 estrategias de 

evaluación formativa por semestre. 

• Asegurar que el 95% de los estudiantes PIE cuenten con adecuaciones 

curriculares oportunas y registradas. 

• Implementar al menos 2 proyectos interdisciplinarios anuales que integren 

pensamiento crítico. 

 

Objetivo Estratégico 2: Consolidar una cultura de mejora continua basada en 

análisis de datos académicos. 

Metas Medibles: 

• Realizar 3 jornadas anuales de análisis de resultados por ciclo. 

• Reducir en un 15% la tasa de repitencia al término del periodo. 

• Alcanzar un 90% de asistencia promedio anual. 

 

   Área Valórica (Confesional) 
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Objetivo Estratégico: Fortalecer la formación espiritual y valórica en coherencia 

con la identidad confesional del establecimiento. 

Metas Medibles: 

• Realizar al menos 4 celebraciones litúrgicas institucionales al año. 

• Ejecutar 2 campañas solidarias anuales con participación mínima del 70% 

del alumnado. 

• Implementar un plan anual de formación valórica por niveles. 

• Lograr que el 85% de los estudiantes participe activamente en instancias 

pastorales o reflexivas. 

 

   Área de Liderazgo 

Objetivo Estratégico: Consolidar un liderazgo pedagógico participativo y 

orientado a resultados. 

Metas Medibles: 

• Ejecutar 4 reuniones anuales de liderazgo ampliado. 

• Capacitar al 100% del equipo directivo y técnico en liderazgo pedagógico y 

gestión escolar. 

• Implementar sistema anual de evaluación de desempeño funcionario con 

retroalimentación individual. 

• Lograr un 85% de satisfacción en encuesta interna de clima laboral. 

 

   Área Familia y Comunidad 

Objetivo Estratégico: Fortalecer la corresponsabilidad educativa entre familia y 

colegio. 

Metas Medibles: 

• Alcanzar un 80% de asistencia promedio en reuniones de apoderados. 

• Realizar al menos 2 escuelas para padres anuales. 

• Implementar 3 instancias de participación comunitaria por año. 
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• Lograr un 85% de satisfacción en encuesta anual a apoderados. 

 

   Área Extraescolar (ACLE – Escuela de Talentos) 

Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo artístico, deportivo y cultural como 

sello institucional. 

Metas Medibles: 

• Lograr que al menos el 70% del alumnado participe en un taller ACLE. 

• Realizar 2 galas artísticas institucionales anuales. 

• Participar en al menos 4 eventos externos (comunales, regionales o 

nacionales) por año. 

• Incrementar en un 20% la matrícula en talleres de proyección (BASPE 

Juvenil, Banda Instrumental, etc.) al año 2029. 

 

   Área Convivencia Escolar y Disciplinaria 

Objetivo Estratégico: Fortalecer una convivencia formativa, preventiva y 

restaurativa. 

Metas Medibles: 

• Reducir en un 20% los casos graves de convivencia registrados. 

• Implementar 3 talleres anuales de educación socioemocional por ciclo. 

• Capacitar al 100% de los funcionarios en protocolos de actuación. 

• Lograr un 85% de percepción positiva del clima escolar en encuesta 

institucional. 

 

   Área Gestión de Recursos 

Objetivo Estratégico: Optimizar la gestión de recursos humanos, financieros y 

materiales para garantizar sostenibilidad y calidad educativa. 

Metas Medibles: 

• Ejecutar el 100% del presupuesto PME anual. 
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• Realizar 2 capacitaciones anuales por funcionario. 

• Mantener 100% de infraestructura crítica operativa. 

• Implementar plan de mejora tecnológica con renovación progresiva del 25% 

del equipamiento cada 2 años. 

 

Indicadores Transversales Institucionales 

• 90% de asistencia promedio anual. 

• 85% de satisfacción global (estudiantes, funcionarios y apoderados). 

• Participación mínima del 70% en actividades institucionales. 

• Disminución progresiva de conflictos disciplinarios. 

• Aumento sostenido en participación artística y académica. 

 

Proyección Estratégica: Estos objetivos y metas permiten: 

• Alinear el PEI con el PME. 

• Medir impacto institucional. 

• Tomar decisiones basadas en evidencia. 

• Consolidar los sellos educativos. 

• Garantizar coherencia con los valores institucionales. 

 

• CARTA GANTT ESTRATÉGICA 

   GESTIÓN CURRICULAR 

Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Implementación 
evaluación formativa 

institucional 

  

Implementación 

  

Consolidación 

  

Seguimiento 

  

Evaluación 
final 

Proyectos 
interdisciplinarios (2 

anuales) 
        

Fortalecimiento 
estrategias PIE 

   

Ajuste 

  

Consolidación 

  

Seguimiento 

  

Evaluación 
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Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Jornadas análisis de 
datos (3 por año) 

        

Plan mejora resultados 
académicos 

  

 Diseño 

  

Implementación 

   

Ajuste 

  

Evaluación 
impacto 

 

   ÁREA VALÓRICA (CONFESIONAL) 

Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Plan anual formación 
valórica 

   

Diseño e 
implementación 

    
  

Evaluación 

Celebraciones litúrgicas 
(4 anuales) 

        

Campañas solidarias (2 
anuales) 

        

Programa 
acompañamiento 

espiritual 

  

Implementación 

  

Consolidación 

  

Seguimiento 

  

Evaluación 

 

   ÁREA DE LIDERAZGO 

Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Capacitación liderazgo 
pedagógico 

  

Implementación 

  

Profundización 
  

  

Evaluación 

Evaluación desempeño 
funcionario 

   

Diseño e 
implementación 

  Ajuste     

Reuniones liderazgo 
ampliado 

        

Plan mejora clima 
laboral 

   

Diagnóstico 

  

Implementación 

  

Seguimiento 

  

Evaluación 

 

   ÁREA FAMILIA Y COMUNIDAD 

Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 
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Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Escuela para padres (2 
anuales) 

        

Plan participación 
comunitaria 

   

Diseño 

  

Implementación 
  

   

Evaluación 

Encuesta satisfacción 
apoderados 

        

Fortalecimiento redes 
externas 

        

 

   ÁREA EXTRAESCOLAR (ACLE – ESCUELA DE TALENTOS) 

Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Fortalecimiento talleres 
ACLE 

  

Implementación 

   

Consolidación 
  

  

Evaluación 

Gala artística anual (2 por 
año) 

        

Participación en eventos 
externos 

        

Plan crecimiento matrícula 
talleres proyección 

   

Diseño 

  

Implementación 

  

Ajuste 

  

Evaluación 

 

   CONVIVENCIA ESCOLAR Y DISCIPLINARIA 

Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Actualización Reglamento 
Interno 

   

Revisión 

   

Aplicación 

  

Seguimiento 

  

Evaluación 

Programa educación 
socioemocional 

  

Implementación 

  

Consolidación 
    

Capacitación protocolos 
convivencia 

        

Plan reducción conflictos 
   

Diagnóstico 

  

Implementación 

  

Seguimiento 

  

Evaluación 
impacto 

 

   GESTIÓN DE RECURSOS 
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Acción Estratégica 2026 2027 2028 2029 

Plan renovación tecnológica 
   

Diseño 

  

Implementación 
  

  

Evaluación 

Capacitación anual 
funcionarios 

        

Plan mantención 
infraestructura 

        

Optimización ejecución PME         

 

Lectura Estratégica de la Carta Gantt 

• 2026: Año de diseño, instalación e implementación base. 

• 2027: Año de consolidación institucional. 

• 2028: Año de fortalecimiento y ajuste. 

• 2029: Año de evaluación de impacto y proyección al siguiente ciclo 

estratégico. 

 

XV. EVALUACIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 

Monitoreo y Mejora Continua: El Proyecto Educativo Institucional del Colegio 

San Pedro es un instrumento dinámico, orientador y estratégico que requiere 

evaluación sistemática, reflexión permanente y actualización responsable. 

 

La evaluación del PEI se fundamenta en el principio de mejora continua, entendida 

como un proceso participativo, transparente y formativo, que permite asegurar la 

coherencia entre la misión declarada y la práctica institucional. 

 

   Propósito de la Evaluación del PEI 

• Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos. 

• Medir el impacto de las acciones implementadas. 

• Identificar fortalezas y oportunidades de mejora. 
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• Ajustar la planificación estratégica en función de evidencias. 

• Garantizar coherencia entre PEI, PME y prácticas pedagógicas. 

 

   Principios Orientadores del Monitoreo: La evaluación del PEI se rige por los 

siguientes principios: 

  Responsabilidad: Compromiso institucional con el seguimiento riguroso de 

metas e indicadores. 

  Verdad: Análisis honesto y objetivo de resultados, evitando ocultar 

debilidades. 

  Humildad: Apertura al cambio, aprendizaje institucional y mejora constante. 

  Amor: Orientación de toda mejora hacia el bienestar integral de los 

estudiantes. 

 

   Niveles de Evaluación 

A. Evaluación Anual Operativa 

Se realiza al término de cada año académico y considera: 

• Cumplimiento de metas por área estratégica. 

• Resultados académicos. 

• Indicadores de convivencia escolar. 

• Participación en talleres ACLE. 

• Encuestas de satisfacción (estudiantes, apoderados y funcionarios). 

• Ejecución presupuestaria PME. 

Responsables: Equipo Directivo, UTP y Consejo Escolar. 

 

B. Evaluación Intermedia 

Se realiza cada dos años para: 

• Analizar tendencias de resultados. 

• Revisar pertinencia de metas estratégicas. 

http://www.colegiosanpedroah.cl/


        PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  

“El mundo en nuestras manos” 2026 
 

76                                               Avenida Teniente Hernán Merino Correa N° 4085 * +56936344172 * Alto Hospicio – 

Chile 
www.colegiosanpedroah.cl  

 

 

 

 

 

• Ajustar líneas de acción. 

• Actualizar indicadores si es necesario. 

Responsables: Dirección, Equipo de Gestión y representantes de la comunidad 

educativa. 

 

C. Evaluación Final del Ciclo Estratégico 

Al término del período estratégico: 

• Evaluación integral del cumplimiento del PEI. 

• Análisis de impacto institucional. 

• Consulta participativa a la comunidad. 

• Elaboración de informe de cierre y proyección del nuevo ciclo. 

 

   Instrumentos de Monitoreo 

• Matriz PME con indicadores verificables. 

• Resultados académicos internos y externos. 

• Registro de convivencia escolar. 

• Encuestas institucionales anuales. 

• Actas de reuniones y jornadas de análisis. 

• Informe anual de gestión. 

 

   Indicadores Claves de Seguimiento 

• Asistencia promedio anual ≥ 90%. 

• Participación ACLE ≥ 70%. 

• Satisfacción institucional ≥ 85%. 

• Disminución progresiva de conflictos graves. 

• Cumplimiento ≥ 85% de metas estratégicas por área. 

• Ejecución presupuestaria ≥ 95%. 
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   Procedimiento de Mejora Continua 

1. Recolección de datos. 

2. Análisis participativo. 

3. Identificación de brechas. 

4. Definición de ajustes y nuevas acciones. 

5. Implementación de mejoras. 

6. Seguimiento y verificación. 

Este ciclo se repite anualmente bajo un enfoque de gestión estratégica. 

 

   Participación de la Comunidad Educativa: El monitoreo del PEI considera 

instancias de participación de: 

• Consejo Escolar 

• Centro General de Padres 

• Centro de Estudiantes 

• Equipo Docente 

• Coordinadores ACLE 

• Equipo de Convivencia Escolar 

La evaluación no es un proceso exclusivo del equipo directivo, sino una tarea 

compartida que fortalece la cultura institucional. 

 

Declaración Institucional de Mejora Permanente: El Colegio San Pedro asume 

que evaluar es crecer. La mejora continua no es solo un procedimiento técnico, 

sino una actitud formativa coherente con nuestra identidad. 

 

• Con responsabilidad analizamos. 

• Con verdad reconocemos. 

• Con humildad aprendemos. 

• Con amor transformamos. 
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La evaluación del PEI asegura que nuestra misión no sea solo una declaración, 

sino una práctica viva que forma estudiantes íntegros, reflexivos y comprometidos 

con el bien común. 

 

• MATRIZ FORMAL DE MONITOREO DEL PEI 

 

  1. ÁREA: GESTIÓN CURRICULAR 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

Mejorar resultados 
académicos 

% aumento 
evaluaciones 

internas 

+10% al 
2029 

UTP 
Informes 

comparativos 
Anual 

Implementar 
evaluación 
formativa 

% docentes que 
aplican estrategias 

formativas 
100% UTP 

Planificaciones / 
Actas 

Semestral 

Fortalecer 
inclusión (PIE) 

% estudiantes con 
adecuaciones 

registradas 
95% Coord. PIE Carpetas PIE Semestral 

Reducir repitencia % disminución -15% Dirección Actas finales Anual 

 

  2. ÁREA: VALÓRICA (CONFESIONAL) 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

Fortalecer 
formación 
espiritual 

Nº celebraciones 
litúrgicas 

≥4 anuales Pastoral Programación anual Anual 

Promover 
solidaridad 

Nº campañas 
solidarias 

2 anuales Pastoral 
Registro 

participación 
Anual 

Participación 
estudiantil 

% participación 
pastoral 

≥85% Inspectoría Listados asistencia Anual 

 

  3. ÁREA: LIDERAZGO 
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Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

Fortalecer 
liderazgo 

pedagógico 

Nº capacitaciones 
directivas 

≥2 
anuales 

Dirección Certificados Anual 

Mejorar clima 
laboral 

% satisfacción 
encuesta 

≥85% Dirección Encuesta anual Anual 

Evaluación 
desempeño 

% funcionarios 
evaluados 

100% Dirección 
Informes 

individuales 
Anual 

 

  4. ÁREA: FAMILIA Y COMUNIDAD 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

Fortalecer 
participación 

% asistencia 
reuniones 

≥80% Profesor Jefe Actas reuniones Semestral 

Formación padres 
Nº escuelas para 

padres 
≥2 

anuales 
Orientación Registros Anual 

Satisfacción 
apoderados 

% aprobación 
encuesta 

≥85% Dirección Encuesta anual Anual 

 

  5. ÁREA: EXTRAESCOLAR (ACLE) 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

Participación 
ACLE 

% estudiantes 
inscritos 

≥70% Coord. ACLE Nómina talleres Anual 

Proyección 
externa 

Nº eventos externos 
≥4 

anuales 
Coord. ACLE 

Certificados / 
registros 

Anual 

Galas 
institucionales 

Nº galas 2 anuales Dirección Programación Anual 

 

  6. ÁREA: CONVIVENCIA ESCOLAR 

Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

Reducir conflictos % disminución -20% I. General  Registro convivencia Anual 
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Objetivo 
Estratégico 

Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

graves 

Talleres 
socioemocionales 

Nº talleres por ciclo ≥3 Convivencia Planificación Semestral 

Percepción clima 
escolar 

% evaluación 
positiva 

≥85% Dirección Encuesta anual Anual 

 

  7. ÁREA: GESTIÓN DE RECURSOS 

Objetivo Estratégico Indicador Meta Responsable 
Medio de 

Verificación 
Frecuencia 

Ejecución PME 
% ejecución 

presupuestaria 
≥95% Administración 

Informe 
financiero 

Anual 

Capacitación 
funcionarios 

Nº 
capacitaciones 

≥2 
anuales 

Dirección Certificados Anual 

Mantención 
infraestructura 

% operatividad 
100% 
áreas 

críticas 
Administración Informe técnico Anual 

 

XVI. CONCLUSIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

 

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Pedro constituye la carta de 

navegación que orienta nuestra identidad, misión y proyección formativa. No es 

solo un documento declarativo, sino un compromiso vivo que articula la formación 

académica, espiritual, artística y valórica de nuestros estudiantes. 

 

A través de este PEI, reafirmamos nuestra vocación de ser una comunidad 

educativa confesional que forma personas íntegras, reflexivas y comprometidas 

con el bien común, promoviendo una educación que integra fe, conocimiento, 

pensamiento crítico y desarrollo de talentos. 

 

http://www.colegiosanpedroah.cl/


        PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  

“El mundo en nuestras manos” 2026 
 

81                                               Avenida Teniente Hernán Merino Correa N° 4085 * +56936344172 * Alto Hospicio – 

Chile 
www.colegiosanpedroah.cl  

 

 

 

 

 

Nuestros tres sellos institucionales —Tradición Valórica, Escuela de Talentos y 

Pensamiento Crítico y Reflexivo— se consolidan como ejes articuladores de toda 

acción pedagógica y formativa. Estos sellos no operan de manera aislada, sino 

que convergen en una propuesta educativa integral que busca formar estudiantes 

capaces de: 

• Vivir con responsabilidad y compromiso. 

• Actuar con verdad y coherencia. 

• Crecer con humildad y apertura al aprendizaje. 

• Relacionarse desde el amor y el respeto. 

El PEI establece una planificación estratégica clara, medible y evaluable, 

asegurando procesos de monitoreo y mejora continua que permiten ajustar 

acciones, fortalecer prácticas exitosas y responder a los desafíos del contexto 

educativo actual. 

 

La participación activa de estudiantes, funcionarios y familias reafirma que la 

educación es una tarea compartida, donde cada actor cumple un rol fundamental 

en la formación integral de los educandos. 

 

Asimismo, el enfoque inclusivo y el desarrollo de talentos consolidan una cultura 

institucional que reconoce la diversidad como riqueza y entiende que cada 

estudiante posee dones que deben ser descubiertos, acompañados y puestos al 

servicio de la comunidad. 

 

En este marco, la evaluación permanente del PEI garantiza que nuestra misión no 

quede en el plano declarativo, sino que se traduzca en prácticas concretas, 

medibles y coherentes con nuestros valores. 

 

Finalmente, bajo el patrocinio de San Pedro, asumimos que la educación es una 

misión que exige firmeza en los principios y apertura constante al crecimiento. 
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Como comunidad educativa, nos comprometemos a continuar fortaleciendo una 

formación integral que prepare a nuestros estudiantes para enfrentar los desafíos 

académicos, sociales y espirituales del presente y del futuro. 

 

• Con responsabilidad planificamos. 

• Con verdad evaluamos. 

• Con humildad aprendemos. 

• Con amor educamos. 

El Colegio San Pedro proyecta su futuro con la certeza de que formar personas 

íntegras es el mayor aporte que puede ofrecer a la sociedad. 
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