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l. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

e Nombre: Colegio San Pedro

e Direccion: Avenida teniente Hernan Merino Correa N° 4085, Alto Hospicio,
Chile

o Teléfono: +56 9 3634 4172

e Correo: contacto@colegiosanpedroah.cl

e Director: Rodolfo Félix Rojas Crocco (registro en documento original)

¢ Sostenedor: Corporacién Educacional Colegio San Pedro

e RBD: 12655-1

¢ Dependencia: Particular Subvencionado Completo — Corporacién

e Area: Urbano

¢ Niveles: Educacion Prebasica, Basica, Educacion Media Humanista-
Cientifica y Educacion Media Técnico-Profesional.

e Matricula: ~915 estudiantes (dato referencial)

e Caracter institucional: Colegio confesional catdlico, polivalente
(Humanista-Cientifico / Técnico-Profesional), con Proyecto de Integracién
Escolar (PIE) y enfoque educativo por el arte.

(Cada uno de los datos institucionales se actualizara con la informacién oficial

vigente para generar la version final del PEI.)

Il. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

El Colegio San Pedro asume la educacion como servicio a la persona y a la
comunidad, fundamentada en:

« Identidad confesional catodlica: la accion educativa se inspira en los

valores cristianos (Evangelio), promoviendo la dignidad humana, la

fraternidad y el servicio.
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Compromiso con la inclusiéon: como instituciébn con proyecto de
integracion, se garantiza el derecho a la educacion de todos los
estudiantes, articulando estrategias PIE para atender necesidades
educativas especiales y diversidad cultural.

Formacioén a través de las Artes: las Artes (musica, danza, teatro, artes
plasticas y visuales) atraviesan el curriculo como eje para estimular la
creatividad, la sensibilidad, la expresién personal y el pensamiento critico y
reflexivo.

Polivalencia: nuestro modelo conjuga formacion humanista-cientifica con
competencias técnico-profesionales, preparando a los estudiantes para la
educacion superior, la empleabilidad y la vida ciudadana.

Equidad y excelencia: buscamos coherencia entre la normativa ministerial,
nuestro PEI y la realidad socio-cultural local; promoveremos oportunidades

para el desarrollo integral y la superacion personal.

ll. RESENA HISTORICA

El Colegio San Pedro nace en 2002 con la vocacion de responder a las
necesidades educativas de Alto Hospicio y zonas aledanas. Desde sus inicios
desarrollé formacion basica y se consolidé como centro polivalente, incorporando
progresivamente la ensefianza media técnico-profesional. Su trayectoria esta
marcada por una impronta valodrica cristiana, compromiso con las tradiciones
locales y un énfasis notable en las Artes y en la formacién practica. A lo largo de
los afios el colegio ha fortalecido su programa de inclusion (PIE) y ha ampliado su
oferta técnica, manteniendo la mision de formar personas integras, competentes y

solidarias.

San Pedro: Fundamento Espiritual e Inspiracion Institucional
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El Colegio San Pedro asume como modelo formativo la figura de San Pedro
Apodstol, hombre llamado por Cristo desde la sencillez de su oficio a una mision

trascendente.

Su vida encarna el proceso formativo que promovemos: crecimiento, conversion,
aprendizaje permanente y compromiso con la comunidad.
San Pedro representa:
o La Responsabilidad, como fidelidad a la misién encomendada.
e LaVerdad, como coherencia entre fe y accion.
e« La Humildad, como reconocimiento de la propia fragilidad y apertura al
aprendizaje.

o EI Amor, como servicio desinteresado y fundamento de la vida comunitaria.

Su testimonio orienta nuestro quehacer educativo, consolidando una formacion
integral que articula fe, pensamiento critico, desarrollo de talentos y compromiso

social.

Bajo su patrocinio, el Colegio San Pedro reafirma su vocacién de formar personas
integras, capaces de ser “piedras vivas” en la construccién de una sociedad

fundada en valores.

San Pedro, nacido como Simén, fue un humilde pescador de Galilea, llamado por
Jesucristo a una mision que transformaria su vida y la historia del cristianismo. Su
existencia no estuvo marcada por la perfeccion, sino por un proceso de

crecimiento, conversion y profunda fidelidad.

Jesus lo llamo a orillas del lago, invitandolo a dejar las redes para convertirse en

‘pescador de hombres”. Desde ese momento, Pedro comenzd un camino de
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aprendizaje constante, marcado por el entusiasmo, la fragilidad humana y una fe

que se fue fortaleciendo en medio de pruebas.

Pedro representa la humildad del corazéon que reconoce sus errores. Nego a
Jesus en un momento de temor, pero supo arrepentirse con sinceridad. Esa
experiencia lo convirtié en testimonio vivo de que el amor y la verdad restauran,

levantan y transforman.

Cristo le confié una mision trascendental:

“Tu eres Pedro, y sobre esta piedra edificaré mi Iglesia”.

Asi, aquel pescador sencillo se convirtié en roca firme, en lider, en pastor y guia
de la primera comunidad cristiana. Su vida fue ejemplo de responsabilidad en la
mision, de valentia en la verdad, de humildad en el servicio y de amor

incondicional a Cristo y a la comunidad.

Pedro no fue elegido por ser el mas sabio ni el mas perfecto, sino por su corazon
dispuesto a aprender, servir y amar. Su liderazgo no se fundamentoé en el poder,
sino en el testimonio y la entrega.

Finalmente, dio su vida en Roma, permaneciendo fiel a su fe hasta el martirio. Su
legado es el de una persona que comprendio que el verdadero liderazgo nace del

servicio y que la grandeza se construye desde la coherencia entre fe y vida.

e San Pedro y la Identidad del Colegio

San Pedro inspira el Proyecto Educativo del Colegio que lleva su nombre:
« En su Responsabilidad, vemos el compromiso con la misidon educativa.
e« En su busqueda de la Verdad, encontramos el fundamento del
pensamiento critico y reflexivo.
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e En su Humildad, reconocemos la actitud de aprendizaje permanente y
respeto por la diversidad.

e En su Amor, descubrimos el sentido profundo del servicio y la fraternidad.

Como Escuela de Talentos, comprendemos que cada estudiante, al igual que
Pedro, posee dones que deben ser descubiertos, acompafiados y puestos al

servicio del bien comun.

Como comunidad inclusiva, sabemos que todos —con fortalezas y fragilidades—

estamos llamados a crecer.

Como colegio confesional, afirmamos que la educacién no solo forma mentes, sino

también corazones.

e ORACION OFICIAL A SAN PEDRO

San Pedro, patrono y guia de nuestra comunidad educativa,
tu que fuiste llamado desde la sencillez de tu vida

a una mision grande y transformadora,

inspiranos a vivir con fe firme y corazén humilde.
Ensénanos a ser responsables en nuestras tareas,
valientes en la verdad,

humildes en el aprendizaje

y generosos en el amor.

Ayudanos a reconocer nuestros errores

y a levantarnos con esperanza,

a poner nuestros talentos al servicio del bien comun

y a construir una comunidad unida y fraterna.
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Que, como tu, seamos roca firme en nuestros principios

y testimonio vivo de compromiso y servicio.

Bendice a nuestros estudiantes,

a nuestros funcionarios

y a nuestras familias,

para que juntos formemos personas integras, reflexivas y solidarias.

Ameén.

Declaracion Institucional

San Pedro es para nuestra comunidad educativa modelo de fe, perseverancia y
transformacion. Nos ensefia que la verdadera grandeza se construye desde la
humildad, que la verdad exige valentia, que la responsabilidad implica compromiso
y que el amor es el fundamento de toda accion educativa.

Bajo su patrocinio, el Colegio San Pedro camina formando personas integras,
reflexivas y solidarias, llamadas a ser “piedras vivas” en la construccién de una

sociedad mas justa y fraterna.

IV. VISION

El Colegio San Pedro, como colegio confesional catdlico y de integracion,
pretende entregar a la sociedad estudiantes con sentido de identidad,
comprometidos en su formacion y con valores soélidos inspirados en el mensaje de
Cristo. Buscamos que sean capaces de transformar su entorno, aportando de
manera participativa, critica, reflexiva y colaborativa a la sociedad, respetando la
diversidad, las identidades culturales y la inclusién, utilizando las Artes como pilar

fundamental de su desarrollo integral.

V. MISION
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El Colegio San Pedro, como establecimiento confesional catolico y de integracion,
entregara a sus estudiantes una educacién integral en la que las Artes constituyan
un eje esencial de la formacion académica, valérica y social. Acompafiamos a
nifos, nifas y jovenes para que desarrollen sus talentos, habilidades creativas,
competencias y capacidades —inspirados en los valores del Evangelio—,
promoviendo la inclusion, el respeto por la diversidad y la dignidad de cada
persona, con el fin de que logren su proyecto de vida y se inserten de forma

colaborativa y participativa en una sociedad en constante transformacion.

VI. SELLOS INSTITUCIONALES

Los sellos sintetizan nuestra identidad formativa y constituyen la guia transversal

de nuestros proyectos.

¢ Pensamiento critico y reflexivo — Dimensién: Gestion pedagdgica

Formamos estudiantes capaces de analizar, cuestionar y construir sentido desde
la reflexiéon critica. La gestion pedagodgica promueve metodologias activas,
evaluacion formativa y aprendizajes relevantes para la vida social y laboral,
siempre articuladas con la mirada ética propia de nuestra identidad confesional y

con la atencion inclusiva del PIE.

e Tradicién valérica — Dimension: Liderazgo

Fomentamos una sélida formacion valdrica inspirada en el Evangelio y el respeto
por las tradiciones locales y nacionales. Formamos lideres éticos, comprometidos
y solidarios, con sentido de pertenencia y responsabilidad social.
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e Escuela de talentos — Dimensién: Convivencia escolar

Potenciamos los talentos artisticos, cientificos, deportivos y culturales, en un
ambiente de convivencia inclusiva y acogedora. La escuela de talentos es espacio

de descubrimiento, valoracion personal y proyeccion comunitaria.

(Estos sellos se implementan de forma transversal en todas las asignaturas,

talleres JEC y ACLE, asi como también en todas las actividades institucionales)

VIl. VALORES INSTITUCIONALES:

e RESPONSABILIDAD:

La Responsabilidad en el Colegio San Pedro es el compromiso consciente, ético y
coherente de asumir los propios deberes, decisiones y consecuencias, actuando
con verdad, respeto y vocacion de servicio, en fidelidad a nuestra identidad de

colegio confesional, inclusivo (PIE) y artistico.

Como comunidad educativa inspirada en los valores cristianos, entendemos la
responsabilidad como una expresion concreta del amor al préjimo y del cuidado
del bien comun. No es solo el cumplimiento de obligaciones, sino la disposicion

interior de responder con integridad ante Dios, ante los demas y ante uno mismo.

En coherencia con nuestra mision de formar personas integras, reflexivas y
comprometidas con su entorno, y con nuestros sellos de Tradicion Valdrica y
Pensamiento Critico y Reflexivo, la responsabilidad implica:

e Actuar con conciencia ética y sentido formativo.
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o Comprender el impacto de nuestras acciones en la comunidad.
« Cumplir compromisos con excelencia y perseverancia.

e Reconocer errores con humildad y aprender de ellos.

Asimismo, como colegio con Programa de Integracién Escolar (PIE), la
responsabilidad se expresa en el respeto a la diversidad, la inclusién y el
acompanamiento solidario, asegurando que cada estudiante reciba Ilas
oportunidades y apoyos necesarios para su desarrollo integral.

Como colegio artistico, la responsabilidad se manifiesta en la disciplina, la
constancia y el compromiso con el talento personal, entendiendo que el arte y la
cultura requieren dedicacion, trabajo colaborativo y respeto por los procesos

creativos.

¢ La Responsabilidad aplicada a la comunidad educativa
Funcionarios:
« Ejercer su labor con profesionalismo, vocacién formadora y coherencia
valorica.
o Cumplir oportunamente sus funciones pedagdgicas y administrativas.
o Garantizar practicas inclusivas y respetuosas de la diversidad.
e Ser modelos de compromiso, puntualidad y rectitud moral.
Estudiantes:
e Asumir activamente su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.
o Cumplir normas comprendiendo su sentido formativo y comunitario.
e Practicar la honestidad académica y el respeto por la diversidad.
« Comprometerse con sus talentos académicos, artisticos y deportivos con
disciplina y perseverancia.
Padres y Apoderados:
« Acompafiar de manera activa y constante el proceso formativo de sus hijos.
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e Cumplir compromisos adquiridos con el establecimiento.
e Respetar el Reglamento Interno y los canales institucionales.
« Reforzar en el hogar los valores cristianos, la inclusion y la cultura del

esfuerzo.

Sintesis Institucional: En el Colegio San Pedro, la Responsabilidad es vivir con
coherencia entre lo que creemos y lo que hacemos; es responder con verdad ante
nuestros actos; es asumir con compromiso nuestra mision formadora; es
comprender que cada integrante —funcionario, estudiante o familia— contribuye al
crecimiento espiritual, académico, artistico y humano de la comunidad.

Es, en definitiva, un valor que sostiene nuestra identidad y proyecta nuestra
mision: formar personas integras, reflexivas, solidarias y comprometidas con el

bien comun.

e VERDAD:

La Verdad en el Colegio San Pedro es el compromiso permanente con la
honestidad, la coherencia y la busqueda sincera del bien, iluminada por los
principios del Evangelio y orientada al desarrollo integral de la persona.

Como colegio confesional, entendemos la verdad no solo como exactitud en las
palabras o hechos, sino como una actitud de vida fundada en la autenticidad, la
rectitud moral y la fidelidad a los valores cristianos. Vivir en la verdad es actuar
con transparencia, hablar con honestidad y obrar con coherencia entre lo que se

piensa, se dice y se hace.

En coherencia con nuestra mision formadora —académica, inclusiva (PIE) y
artistica— la verdad implica:
« Reconocer la dignidad de cada persona.

o Actuar con honestidad académica e institucional.
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e Buscar el conocimiento con rigor, espiritu critico y apertura reflexiva.

« Promover relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Desde nuestro sello de Tradicion Valdrica, la verdad es fundamento de la
convivencia sana y del caracter integro. Desde el sello de Pensamiento Critico y
Reflexivo, la verdad se construye a través del dialogo, la investigacion responsable

y la capacidad de discernimiento.

En nuestro contexto inclusivo, la verdad también se expresa en el reconocimiento
respetuoso de la diversidad, en la valoracion de las diferencias y en la promocion
de una cultura donde cada estudiante puede desarrollarse con autenticidad.

En el ambito artistico, la verdad se manifiesta en la expresiéon genuina del talento,
en la disciplina honesta del trabajo creativo y en la valoracién del esfuerzo como

camino de crecimiento.

¢ La Verdad aplicada a la comunidad educativa

Funcionarios:
o Actuar con transparencia, justicia y coherencia profesional.
e Comunicar informacién de manera clara y oportuna.
« Evaluar con objetividad y equidad.
o Ser referentes de integridad moral ante los estudiantes.

Estudiantes:
» Practicar la honestidad académica en todas sus actividades.
« Reconocer errores con sinceridad y disposicion a mejorar.
o Expresar opiniones con respeto y fundamento.
e Actuar con coherencia entre valores y acciones.

Padres y Apoderados:
e Mantener una comunicacién veraz y respetuosa con el establecimiento.
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e Actuar con transparencia en situaciones que involucren a sus hijos.
o Colaborar en la formacion ética promoviendo la sinceridad y la coherencia

en el hogar.

Sintesis Institucional: En el Colegio San Pedro, la Verdad es el fundamento de la
confianza, la base del aprendizaje significativo y el principio que orienta nuestra
mision educativa. Es vivir con integridad, buscar el conocimiento con honestidad y
construir comunidad desde la transparencia y el respeto.

Junto con la Responsabilidad, la Verdad sostiene nuestra identidad institucional y
fortalece nuestro propdsito de formar personas integras, criticas, solidarias y

comprometidas con el bien comun.

e HUMILDAD

La Humildad en el Colegio San Pedro es la actitud interior de reconocer con
verdad nuestras fortalezas y limitaciones, valorando a los demas con respeto y
apertura, y comprendiendo que el crecimiento personal y comunitario se construye

desde el servicio, la sencillez y la disposicion permanente a aprender.

Como colegio confesional, entendemos la humildad como una virtud cristiana que
nos invita a vivir con sencillez de corazon, reconociendo que cada talento es un
don que debe ponerse al servicio del préjimo y del bien comun. La humildad no es
debilidad, sino fortaleza espiritual y madurez emocional para actuar sin soberbia,

con respeto y gratitud.

En coherencia con nuestra mision educativa —académica, inclusiva (PIE) y
artistica— la humildad implica:

« Reconocer que todos estamos en constante proceso de aprendizaje.

e Aceptar la diversidad como riqueza y oportunidad de crecimiento.
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o Valorar el esfuerzo propio y el de los demas sin comparaciones ni
arrogancia.

e Escuchar con apertura y disposicién al diadlogo reflexivo.

Desde nuestro sello de Tradicion Valdrica, la humildad es base del respeto, la
convivencia armonica y la formacion del caracter. Desde el sello de Pensamiento
Critico y Reflexivo, implica reconocer que el conocimiento se construye
colectivamente y que siempre existe la posibilidad de revisar, profundizar y

mejorar nuestras ideas.

Como colegio con Programa de Integracion Escolar (PIE), la humildad se expresa
en la empatia, la inclusidn y el reconocimiento de que cada estudiante aprende de

manera distinta y posee talentos unicos.

Como colegio artistico, la humildad se manifiesta en la disciplina, la apertura a la
critica constructiva y la valoracién del trabajo colaborativo, entendiendo que el arte

florece cuando se comparte y se construye en comunidad.

¢ La Humildad aplicada a la comunidad educativa

Funcionarios:
e Reconocer que su labor es un servicio formador.
o Escuchar activamente a estudiantes, familias y colegas.
o Aceptar retroalimentacién profesional con apertura y espiritu de mejora.
« Promover ambientes de respeto y colaboracion.

Estudiantes:
e Reconocer sus talentos como oportunidades para servir.
e Aceptar errores como parte del proceso de aprendizaje.

« Valorar las diferencias individuales con respeto y empatia.
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o Colaborar con disposicion al didlogo y al trabajo conjunto.
o Reconocer la corresponsabilidad en la formacién de sus hijos.
o Aceptar orientaciones formativas con espiritu constructivo.

« Fomentar en el hogar actitudes de sencillez, respeto y servicio.

Sintesis Institucional: En el Colegio San Pedro, la Humildad es la base de una
comunidad que aprende, dialoga y crece unida. Es reconocer que nadie se forma
solo; que cada talento es un don para compartir; y que el verdadero liderazgo nace

del servicio.

La humildad fortalece nuestra identidad como colegio confesional, inclusivo y
artistico, permitiéndonos formar personas integras, reflexivas, solidarias y

comprometidas con el bien comun.

e AMOR

El Amor en el Colegio San Pedro es el principio fundamental que orienta nuestra
vida comunitaria y formativa. Es la decision consciente de actuar con caridad,
respeto, empatia y servicio hacia los demas, reconociendo en cada persona su

dignidad y valor unico como hijo e hija de Dios.

Como colegio confesional, el amor se inspira en el Evangelio y se expresa en
gestos concretos de acogida, perddn, solidaridad y compromiso con el bien
comun. No se limita a una emocion, sino que es una actitud permanente que guia

nuestras palabras, decisiones y acciones.
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En coherencia con nuestra mision educativa —académica, inclusiva (PIE) y
artistica— el amor implica:

e Promover relaciones basadas en el respeto y la empatia.

e Valorar la diversidad como riqueza y oportunidad de crecimiento.

e Acompaiar con paciencia los procesos personales y académicos.

o Poner los talentos al servicio de la comunidad.

Desde nuestro sello de Tradicion Valdrica, el amor es la raiz de la convivencia
armonica y del compromiso moral. Desde el sello de Pensamiento Critico y
Reflexivo, el amor se manifiesta en el diadlogo respetuoso, la escucha activa y la

busqueda conjunta de soluciones justas y solidarias.

Como colegio con Programa de Integracién Escolar (PIE), el amor se concreta en
la inclusién real, en el acompafiamiento cercano y en el reconocimiento de las

distintas formas de aprender y desarrollarse.

Como colegio artistico, el amor se expresa en la pasion por el arte, en el respeto
por la creacion del otro y en la construccion colaborativa de experiencias culturales

que enriquecen la comunidad.

¢ El Amor aplicado a la comunidad educativa

Funcionarios:
e Ejercer su labor con vocacion de servicio y trato respetuoso.
« Acompafiar con empatia los procesos formativos de cada estudiante.
e Promover ambientes seguros, inclusivos y fraternos.
« Resolver conflictos con justicia, dialogo y espiritu conciliador.
Estudiantes:

« Practicar el respeto, la solidaridad y el buen trato.
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o Cuidar el ambiente escolar y a sus companeros.

« Valorar la diversidad y rechazar toda forma de discriminacion.

o Compartir sus talentos con generosidad y espiritu colaborativo.

Padres y Apoderados:

o Colaborar desde el respeto y la confianza mutua.

« Promover en el hogar actitudes de empatia, dialogo y servicio.

e Acompafiar con compromiso y cercania el proceso formativo de sus hijos.
o Contribuir a fortalecer la unidad y el espiritu comunitario del

establecimiento.

Sintesis Institucional: En el Colegio San Pedro, el Amor es el fundamento de
nuestra identidad y la fuerza que da sentido a nuestra misién. Es el motor que
impulsa la formacion integral, el respeto por la diversidad, la excelencia académica

y la expresion artistica con sentido comunitario.

Amar es educar con vocacion, aprender con humildad, convivir con respeto y
servir con generosidad. Es, en definitiva, construir una comunidad donde cada
integrante se sienta acogido, valorado y llamado a dar lo mejor de si para el bien

comun.

VIIl. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y PERFILES

Principio organizativo: estructura participativa, jerarquica y colaborativa que

garantiza coherencia entre identidad, gestion y practica pedagogica (*)

e PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - RESPONSABILIDAD
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£} Fundamentacién: En el Colegio San Pedro, la Responsabilidad es un valor

esencial para la formacién integral del estudiante, ya que fortalece la autonomia, la

disciplina y el compromiso con el bien comun.

Como comunidad confesional, entendemos la responsabilidad como la capacidad
de responder conscientemente por los propios actos, cumpliendo deberes con
honestidad y coherencia, en fidelidad a los valores cristianos.

Desde nuestro sello de Tradicion Valdrica, la responsabilidad forma el caracter y
consolida habitos de orden, respeto y compromiso. Desde el sello de Pensamiento
Critico y Reflexivo, implica actuar con conciencia, evaluar consecuencias y tomar

decisiones informadas.

En nuestro contexto inclusivo (PIE), la responsabilidad se expresa en el respeto
por los procesos personales y los distintos ritmos de aprendizaje. Como colegio
artistico, se manifiesta en la disciplina, constancia y compromiso con los talentos

individuales y colectivos.

£ Caracteristicas del Estudiante que Vive la Responsabilidad

El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor:
e Cumple con sus deberes académicos de manera oportuna.
o Respeta normas institucionales comprendiendo su sentido formativo.
o Asume consecuencias de sus actos con madurez.
« Participa activamente en actividades académicas, artisticas y pastorales.
o Demuestra disciplina y constancia en el desarrollo de sus talentos.
e Mantiene compromiso con la asistencia y puntualidad.

« Contribuye al orden y cuidado del entorno escolar.

E) Indicadores de Evaluacion de la RESPONSABILIDAD:
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¢ Cumplimiento Académico

o Entrega tareas y trabajos en plazo.

o Se prepara adecuadamente para evaluaciones.
¢ Cumplimiento de Normas

« Respeta el Reglamento Interno y protocolos institucionales.

« Mantiene conducta acorde al contexto escolar.
¢ Asuncion de Consecuencias

« Reconoce errores sin evasivas.

o Acepta medidas formativas con actitud positiva.

2

Compromiso y Participacion
e Participa en actividades académicas, artisticas y pastorales.

« Se involucra activamente en el trabajo de curso.

g

Puntualidad y Asistencia

o Asiste regularmente a clases.

e Cumple horarios establecidos.

RUBRICA DE EVALUACION Valor Institucional - RESPONSABILIDAD

Niveles de Desempefio
e 4 —Destacado
e 3 - Adecuado
e 2 —En Desarrollo

e 1 —Inicial
Cumple tareas y Cumple
e . Presenta Incumple
Cumplimiento evaluaciones con regularmente con . . .
N T excelencia y sus obligaciones incumplimientos reiteradamente
i N ocasionales. deberes académicos.
autonomia. académicas.
Respeta y Requiere
Respeto de promueve el Respeta normas recordatorios Incumple normas de
cumplimiento de institucionales. manera reiterada.
AR P frecuentes.
normas.
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Reconoce errores Acepta medidas Le cuesta asumir Niega
Asuncion de con madurez y b . errores, pero responsabilidades o
. . formativas y corrige o
consecuencias mejora responde a reincide en
N conductas. . It
significativamente. orientacion. conductas.
Participa
Participacion y activamente y Participa cuando es Participacion Escasa o nula
compromiso demuestra convocado. irregular. participacion.

liderazgo positivo.

Presenta asistencia
adecuada con
minimas
observaciones.

Registra atrasos o || Presenta reiteradas
ausencias inasistencias o
ocasionales. atrasos injustificados.

Presenta asistencia
y puntualidad
ejemplar.

Puntualidad y
asistencia

Sintesis Formativa: El estudiante que vive la Responsabilidad en el Colegio San
Pedro comprende que cada accion tiene consecuencias y que su compromiso
impacta en la comunidad. Actua con disciplina, autonomia y coherencia,

desarrollando sus talentos académicos y artisticos con constancia y respeto.

La responsabilidad fortalece la formacién espiritual, el pensamiento reflexivo y la

convivencia armonica, consolidando estudiantes integros y comprometidos con el

bien comun.

e PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - VERDAD

£} Fundamentacién: En el Colegio San Pedro, la Verdad es un principio
formativo esencial que orienta la conducta, el aprendizaje y la convivencia. Como
comunidad confesional, entendemos la verdad como un compromiso con la
honestidad, la coherencia y la autenticidad, iluminado por los valores cristianos.

El estudiante que vive el valor de la Verdad actua con integridad en su vida
académica, artistica y personal; expresa sus ideas con respeto y fundamento;
reconoce errores con madurez; y construye relaciones basadas en la confianza.
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Desde nuestro sello de Tradicion Valdrica, la verdad fortalece el caracter y la
rectitud moral. Desde el sello de Pensamiento Critico y Reflexivo, impulsa la
busqueda del conocimiento con rigor, andlisis y discernimiento. En nuestro
contexto inclusivo (PIE), la verdad se expresa en el respeto por la dignidad vy

diversidad de cada persona.

E) Caracteristicas del Estudiante que Vive la Verdad
El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor:
« Practica la honestidad académica en trabajos, evaluaciones y proyectos.
o Expresa opiniones con respeto, fundamento y apertura al dialogo.
« Reconoce errores y asume consecuencias con responsabilidad.
e Actua con coherencia entre lo que dice y lo que hace.
o Respeta la dignidad de sus companieros y rechaza la desinformacion, el
engano o la burla.
« Participa en instancias de reflexion con pensamiento critico.

« Valora la autenticidad en la expresion artistica y cultural.

E) Indicadores de Evaluacion
Valor: VERDAD
¢ Honestidad Académica

e Presenta trabajos propios y originales.

e Respeta normas en evaluaciones.
¢ Coherencia Personal

o Actua de acuerdo con lo que declara.

« Mantiene conducta consistente en distintos contextos.
¢ Reconocimiento de Errores

o Acepta correcciones sin evasivas.

e Aprende de las situaciones formativas.
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¢ Comunicacion Respetuosa

o Expresa ideas con claridad y respeto.

o Participa en dialogos constructivos.

¢ Respeto e Inclusién

« Valora la diversidad de opiniones y capacidades (PIE).

« Rechaza conductas de engafio, discriminacién o burla.

RUBRICA DE EVALUACION: Valor Institucional - VERDAD

Niveles de Desempefio
e 4 — Destacado
e 3 —Adecuado
e 2 —En Desarrollo
e 1 —Inicial

aprende de ellos.

progresivamente.

Actua con Cumple normas Presenta faltas Incurre en
Honestidad || integridad absoluta mp y ) conductas
. y es referente para actua honest.amente menores que requieren deshonestas
en evaluaciones. orientacion. .
sus pares. reiteradas.
: Demuestra . .
Coherencia autenticidad Generalmente actua Presenta Manifiesta
i de manera contradicciones incoherencia
entre dIS.(.EUI'SO Y| constante en todos coherente ocasionales reiterada
N los contextos. ) ’ ’
Reconoce errores || Acepta correcciones Niega
Reconocimiento P : Le cuesta asumir responsabilidades
con madurez y y mejora
de errores errores. o evade

consecuencias.

Comunicacion
respetuosa y
fundamentada

Argumenta con
claridad, respeto y
pensamiento

Expresa ideas con
respeto basico.

Requiere orientacion
para fundamentar o

moderar su expresion.

Se comunica de
manera
irrespetuosa o

critico. desinformada.
Promueve . . . Manifiesta
Respeto e activamente el Mantiene act|tuq Presenta ac’t 'FUdeS conductas
inclusion (PIE) respeto por la respetuosa hacia poco e_mpat|cas discriminatorias o
inc g . todos. ocasionales.
diversidad. de burla.
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Sintesis Formativa: El estudiante del Colegio San Pedro que vive el valor de la
Verdad es auténtico, honesto y reflexivo. Comprende que la verdad construye

confianza, fortalece la convivencia y permite un aprendizaje significativo.

Vivir en la verdad es actuar con integridad, dialogar con respeto y asumir con
madurez los propios actos, contribuyendo asi a una comunidad educativa basada

en la confianza, la justicia y el bien comun.

e PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - HUMILDAD

£} Fundamentacion: En el Colegio San Pedro, la Humildad es una virtud
esencial para la formacion integral del estudiante. Como comunidad confesional,
entendemos la humildad como la actitud de reconocer con verdad nuestras
capacidades y limitaciones, actuar con sencillez y poner los talentos al servicio de

los demas.

Desde nuestro sello de Tradicion Valdrica, la humildad fortalece el caracter y
promueve relaciones respetuosas. Desde el sello de Pensamiento Critico y
Reflexivo, permite reconocer que el aprendizaje es un proceso continuo y

colaborativo.

En nuestro contexto inclusivo (PIE), la humildad se expresa en la empatia, el
respeto por la diversidad y la disposicion a comprender distintas realidades y
ritmos de aprendizaje. Como colegio artistico, se manifiesta en la disciplina, la

apertura a la critica constructiva y el trabajo en equipo.

£3 Caracteristicas del Estudiante que Vive la Humildad

El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor:
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Reconoce sus fortalezas sin arrogancia y sus errores sin evasivas.
Acepta orientaciones y correcciones con actitud de aprendizaje.
Respeta y valora las capacidades y diferencias de sus companeros.
Practica la empatia y el buen trato en la convivencia escolar.

Trabaja colaborativamente en actividades académicas vy artisticas.
Pone sus talentos al servicio del curso y la comunidad educativa.
Participa con sencillez y espiritu formativo en actividades pastorales y

culturales.

E) Indicadores de Evaluacion

Valor: HUMILDAD

¢ Reconocimiento de Errores

L 2

2

g

L 2

Acepta correcciones con actitud positiva.

Aprende de sus equivocaciones.

Trato Respetuoso

Mantiene actitud cordial y empatica.

Evita burlas, descalificaciones o actitudes soberbias.

Trabajo Colaborativo

Coopera activamente en actividades grupales.

Valora y reconoce aportes de sus companeros.

Inclusién y Empatia (PIE)

Respeta los distintos ritmos y capacidades.

Promueve un ambiente de aceptacion y apoyo.

Actitud de Servicio

26

Participa con disposicion y sencillez.

Comparte talentos en beneficio del grupo.
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RUBRICA DE EVALUACION: Valor Institucional - HUMILDAD

Niveles de Desempefio
e 4 — Destacado
e 3 —Adecuado
e 2 —En Desarrollo
e 1 —Inicial

Reconocimiento
de errores

Reconoce errores con
madurez y los
transforma en

aprendizaje.

Acepta correcciones
y mejora
progresivamente.

Le cuesta asumir
errores, pero
responde a la

orientacion.

Niega errores o
evita
responsabilidades.

colaborativo

activamente a sus
pares.

adecuadamente en
trabajos grupales.

manera irregular.

Mantiene actitud Generalmente Presenta actitudes Manifiesta
Trato respetuoso (ejemplar de respetoy mantiene trato poco empaticas || conductas de burla
sencillez. cordial. ocasionales. 0 soberbia.
Fomenta la Particioa
Trabajo cooperacion y valora P Participa de Dificulta el trabajo

en equipo.

Promueve

Mantiene actitud

Requiere fortalecer

Presenta actitudes

Actitud de servicio

compromiso
comunitario.

convocado.

limitada o pasiva.

Inclusiény activamente la ) empatia en o )
, . ., respetuosa hacia la discriminatorias o
empatia (PIE) inclusion y el apoyo a diversidad algunas excluventes
otros. ' situaciones. y '
Comparte talentos No demuestra
con generosidad y || Participa cuando es Participacién

disposicion de
servicio.

Sintesis Formativa: El estudiante que vive la Humildad en el Colegio San Pedro

comprende que el verdadero crecimiento nace de la sencillez, la empatia y la

disposicion permanente a aprender. Reconoce que sus talentos son un don para

compartir y que la convivencia se construye desde el respeto y la colaboracion.

La humildad fortalece nuestra identidad como comunidad confesional, inclusiva y

artistica, formando estudiantes integros, reflexivos y solidarios.

e PERFIL DEL ESTUDIANTE: Valor Institucional - AMOR
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£} Fundamentacion: En el Colegio San Pedro, el Amor es el valor que da
sentido a nuestra identidad y misién formadora. Como comunidad confesional,
entendemos el amor como una actitud concreta de respeto, empatia, solidaridad y

servicio, inspirada en el Evangelio y orientada al bien comun.

El estudiante que vive el amor reconoce la dignidad de cada persona, construye
relaciones basadas en el buen trato y participa activamente en una comunidad

inclusiva y fraterna.

Desde nuestro sello de Tradicidn Valérica, el amor fortalece la convivencia y el
caracter. Desde el sello de Pensamiento Critico y Reflexivo, se expresa en el

dialogo respetuoso y en la busqueda de soluciones justas y solidarias.

En nuestro contexto inclusivo (PIE), el amor se concreta en la aceptacion y
valoracion de la diversidad. Como colegio artistico, se manifiesta en la
colaboracion, el respeto por el talento del otro y la construccion comunitaria del

arte.

E3 Caracteristicas del Estudiante que Vive el Amor
El estudiante del Colegio San Pedro que encarna este valor:
« Practica el buen trato en todo momento.
« Manifiesta empatia ante las necesidades de sus companeros.
e Rechaza toda forma de violencia, burla o discriminacion.
« Participa activamente en actividades solidarias y pastorales.
o Respeta la diversidad de ritmos y capacidades (PIE).
« Trabaja colaborativamente en proyectos académicos y artisticos.

« Contribuye a un clima de armonia y respeto en el curso.
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E) Indicadores de Evaluacion
Valor: AMOR
¢ Buen Trato

o Ultiliza lenguaje respetuoso.

e Mantiene actitud cordial y solidaria.

¢ Empatia y Solidaridad
e Apoya a comparieros cuando lo necesitan.
o Demuestra sensibilidad ante situaciones personales.
¢ Inclusién (PIE)
o Respeta diferencias individuales.
e Promueve la integracion y participacion de todos.
¢ Resolucién Pacifica de Conflictos
o Dialoga antes de reaccionar.
e Busca soluciones justas y restaurativas.
¢ Compromiso Comunitario

o Participa en actividades pastorales, culturales o solidarias.

o Colabora en proyectos artisticos y académicos con actitud positiva.

RUBRICA DE EVALUACION: Valor Institucional - AMOR

Niveles de Desempefio
e 4 — Destacado
e 3 —Adecuado
e 2 —En Desarrollo

e 1 —Inicial
Es referente constante || Mantiene trato . Manifiesta
Presenta actitudes poco
Buen trato de respeto y respetuoso en " . conductas de burla
. empaticas ocasionales.
cordialidad. general. 0 maltrato.
; Apoya activamente -
Empatia y poya activ Yl Colabora cuando Apoyo limitado o No demuestra
solidaridad con iniciativa a sus se le solicita esporadico disposicién solidaria
compafieros. ' ' ’
29 Avenida Teniente Hernan Merino Correa N° 4085 * +56936344172 * Alto Hospicio —
Chile

www.colegiosanpedroah.cl



http://www.colegiosanpedroah.cl/

° SAN
(5

LB '%

ALTO HOSPICIO,

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“El mundo en nuestras manos”

2026

Inclusién (PIE)

Promueve activamente
la inclusion y el respeto
por la diversidad.

Mantiene actitud
respetuosa hacia
todos.

Requiere orientacion
para fortalecer empatia.

Presenta conductas
excluyentes o
discriminatorias.

Resolucion de

Resuelve conflictos

Generalmente

Requiere apoyo para

Reacciona de forma

conflictos mediante dialogo y busca dialogo resolver situaciones impulsiva o
actitud conciliadora. ante conflictos. ' agresiva.
Compromiso Participa actlvamente y Participa cuando || Participacion irregular o Escqsg ° r]gla
N S fortalece el gentldo de es convocado pasiva par’qapgmon
comunidad. ' ' institucional.

Sintesis Formativa: El estudiante que vive el valor del Amor en el Colegio San
Pedro comprende que la verdadera grandeza se manifiesta en el respeto, la
empatia y el servicio. Construye comunidad desde la fraternidad, valora la
diversidad y contribuye a un ambiente inclusivo y artistico donde cada talento es

un don compartido.

El amor es el corazén de nuestra formacion integral y el fundamento de una

convivencia escolar armonica, reflexiva y cristiana.

o PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional - RESPONSABILIDAD

£} Fundamentacién: En coherencia con la vision y mision del Colegio San Pedro
— colegio confesional, inclusivo (PIE) y artistico — el funcionario es un agente
formador que ejerce su labor con responsabilidad ética, profesional y cristiana,
comprendiendo que su actuar impacta directamente en la formacion integral de los
estudiantes.

La Responsabilidad se expresa en el compromiso consciente con los deberes
propios del cargo, la coherencia entre discurso y accion, el respeto por la

normativa institucional y la disposicion permanente al servicio educativo.
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E3 Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro es:

Formador y referente valdrico.

Servidor de la comunidad educativa.

Agente activo del Proyecto Educativo Institucional.

Promotor de la inclusion, el respeto y el desarrollo integral.

Colaborador comprometido con la mejora continua y la gestion institucional
(PME).

Su rol trasciende lo técnico-administrativo o pedagdégico, siendo modelo de

coherencia, compromiso y rectitud.

E) Funciones Generales: En el marco del valor de la Responsabilidad, el

funcionario debe:

Cumplir oportunamente las tareas propias de su cargo.

Planificar, ejecutar y evaluar sus funciones con profesionalismo.

Respetar y hacer cumplir el Reglamento Interno y protocolos institucionales.
Resguardar la seguridad fisica, emocional y espiritual de los estudiantes.
Promover practicas inclusivas acordes al Programa de Integracion Escolar
(PIE).

Participar activamente en actividades académicas, artisticas, pastorales y
formativas.

Contribuir al logro de metas institucionales y del PME.

3 Deberes: El funcionario responsable:

31

Actua con puntualidad y cumplimiento efectivo de la jornada laboral.
Mantiene comunicacion clara, veraz y oportuna.

Evalua con objetividad y justicia.

Resguarda la confidencialidad de la informacion institucional.

Mantiene trato respetuoso y digno hacia estudiantes, familias y colegas.
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« Participa en instancias de perfeccionamiento y mejora profesional.

e Reconoce errores y asume consecuencias con actitud formativa.

E) Derechos: En coherencia con la dignidad de su rol, el funcionario tiene
derecho a:

o Ser tratado con respeto y consideracion.

e Desarrollar su labor en un ambiente seguro y colaborativo.

« Recibir orientacién clara sobre sus funciones y evaluaciones.

« Acceder a instancias de formacion y perfeccionamiento.

« Ser escuchado en procesos de retroalimentacion y mejora institucional.

3 Indicadores de Evaluacion del Valor Responsabilidad: Para efectos de
evaluacion interna y desempefio profesional, se consideraran los siguientes
indicadores observables:
¢ Compromiso Laboral
e Cumple plazos y tareas asignadas oportunamente.
« Asiste y participa activamente en reuniones y actividades institucionales.
« Mantiene planificacion actualizada y coherente con los lineamientos
institucionales.
¢ Coherencia Valérica
« Actua conforme a los valores institucionales.
e Demuestra integridad en situaciones complejas o conflictivas.
o Es referente de disciplina, respeto y rectitud.
¢ Profesionalismo
e Aplica criterios técnicos y pedagogicos adecuados.
o Participa en procesos de mejora continua.
o Acepta retroalimentacion con apertura.

¢+ Trabajo Colaborativo
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o Contribuye positivamente al clima laboral.

e Coopera con equipos multidisciplinarios (incluido PIE).

¢ Mantiene comunicacién efectiva con la comunidad educativa.

¢ Compromiso con el Proyecto Educativo

e Promueve los sellos institucionales en su quehacer diario.

« Participa activamente en actividades artisticas, pastorales y formativas.

e Contribuye al cumplimiento de metas del PME.

RUBRICA DE EVALUACION DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional -
RESPONSABILIDAD

Niveles de Desempefio
e« 4 —Destacado
o 3 - Competente

2 — En Desarrollo

e« 1 —Insuficiente

Cumplimiento

Cumple todas sus
funciones con

Cumple sus
funciones de

Presenta retrasos
ocasionales o

Incumple

de funciones excelencia y manera adecuada requiere reiteradamente
anticipacion a los 9 ; tareas o plazos.
y oportuna. recordatorios.
plazos.
Presenta :
: untualidad Registra atrasos o Presenta reiterados
Puntualidad y | Mantiene asistencia y P inasistencias .
asistencia puntualidad ejemplar adecuada con ocasionales sin atrasos o ausencias
' minimas e injustificadas.
. justificacién clara.
observaciones.
Manifiesta
Es modelo constante Actua conforme a Presenta conductas
Coherencia de responsabilidad y incoherencias )
valodrica compromiso los valores ocasionales entre contrarias a los
S institucionales. . C valores
institucional. discurso y accion. TR
institucionales.
- Lidera y fortalece el Colabora Presenta
Trabajo ray : . Colabora de manera -
colaborativo trabajo en equipo con | activamente con arcial o reactiva dificultades para
actitud positiva. sus pares. P " || trabajar en equipo.

Compromiso
con el PEly

Participa activamente
y propone mejoras.

Cumple con las
acciones

Participa solo cuando
es requerido.

No evidencia
compromiso con
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asignadas. metas
institucionales.
- Apli . .
Responsabilidad Promueve plica Requiere mayor No integra
, - adecuadamente )
en contexto PIE || activamente practicas orientaciones compromiso en adecuadamente el
e inclusién inclusivas y de apoyo. inclusivas practicas inclusivas. || enfoque inclusivo.

Sintesis del Perfil: El funcionario del Colegio San Pedro que vive el valor de la
Responsabilidad es un profesional integro, coherente y comprometido con su
mision formadora. Actua con verdad, cumple sus deberes con excelencia y
comprende que educar es una tarea de servicio que exige vocacion, disciplina y

amor por la comunidad.

e PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional - VERDAD

£} Fundamentacién: En el Colegio San Pedro, la Verdad es el principio que
sostiene la confianza, la justicia y la coherencia institucional. Como colegio
confesional, entendemos la verdad como una actitud de vida basada en la
honestidad, la rectitud moral y la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se

hace.

El funcionario que vive el valor de la Verdad actua con transparencia, comunica
con claridad y toma decisiones fundamentadas en criterios éticos, pedagdgicos y

cristianos, promoviendo un clima de respeto, confianza y dialogo reflexivo.

E3 Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro, desde el valor de
la Verdad, es:
o Referente de integridad moral y coherencia valdrica.

e Modelo de honestidad académica y administrativa.
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o Promotor del didlogo respetuoso y reflexivo.
« Agente garante de justicia, equidad e inclusion.
o Custodio de la transparencia institucional.
Su rol no solo implica transmitir conocimientos o cumplir funciones técnicas, sino

encarnar la autenticidad y la rectitud como testimonio formativo.

E) Funciones Generales: En el marco del valor de la Verdad, el funcionario
debe:

o Comunicar informacion de manera clara, oportuna y veraz.

e Evaluar con objetividad, justicia y criterios conocidos.

e Actuar con transparencia en procesos pedagdgicos y administrativos.

« Respetar protocolos institucionales y normativa vigente.

e Fundamentar decisiones en criterios técnicos y éticos.

« Promover la honestidad académica en los estudiantes.

o Resguardar la confidencialidad cuando corresponda.

3 Deberes: El funcionario comprometido con la Verdad:
« Actua con coherencia entre discurso y accion.
« Evita favoritismos o arbitrariedades.
o Reconoce errores y rectifica con humildad.
e Informa con responsabilidad y precision.
« Practica la justicia y el trato equitativo.

« Favorece el pensamiento critico y reflexivo en el aula.

[} Derechos: En coherencia con la dignidad de su rol, el funcionario tiene
derecho a:
« Ser tratado con respeto y justicia.

« Ejercer su labor en un ambiente transparente.
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o Recibir informacién clara y oportuna.
« Ser escuchado en instancias formales de dialogo.

e Acceder a procesos de evaluacion objetivos y fundamentados.

[J INDICADORES DE EVALUACION: Valor Institucional - VERDAD

*

g

g

L g

g

Transparencia y Comunicacion

o Entrega informacion clara y oportuna.

« Mantiene coherencia en sus comunicaciones.
Honestidad Profesional

e Actua con integridad en procesos evaluativos y administrativos.

« Respeta la confidencialidad cuando corresponde.
Coherencia Valérica

o Demuestra correspondencia entre discurso y practica.

e Reconoce errores y corrige oportunamente.

Justicia y Equidad

« Evalua con criterios objetivos y conocidos.

« Evita favoritismos y promueve trato equitativo.
Promocién del Pensamiento Critico

« Fomenta el andlisis reflexivo y el dialogo fundamentado.

o Ensena a distinguir hechos, opiniones y argumentos.

RUBRICA DE EVALUACION: Valor - VERDAD

Niveles de Desempefio

e 4 — Destacado

e 3 — Competente
e 2 —En Desarrollo
« 1 —Insuficiente
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Comunica siempre

Presenta omisiones o

retroalimentacion y

. , Entrega informacién
Transparencia con claridad, Comunica de manera informacién poco || confusa, incompleta
anticipacion y clara y adecuada. . o
. clara ocasionalmente. o tardia.
coherencia.
Evalua con Presenta Evalia de forma
Objetividad en | criterios explicitos | Evalta con criterios inconsistencias L
. . . e arbitraria o poco
evaluacion y absoluta adecuados y justos. | menores en criterios
. . fundamentada.
equidad. evaluativos.
: Es referente .
Coherencia . Presenta Manifiesta
entre discurso y constante de || Actua generalmente de contradicciones incoherencias
. . integridad manera coherente. ocasionales reiteradas
cEafed] institucional. ' '
Reconoce y corrige .
T Acepta Niega
Reconocimiento errores con P 9

Le cuesta asumir

Promocion de

activamente la

Refuerza la honestidad

de errores rontitud errores responsabilidades o
P y corrige oportunamente. : evita rectificar.
madurez.

Promueve

No promueve

honestidad académica en su Interviene solo ante activamente la
. - integridad en toda Jcti situaciones evidentes. honestidad
academica la comunidad. practica. académica.
Justicia e Garantiza equidad || Aplica criterios justos Requiere fortalecer No integra
inclusién (PIE) |. con enfgque copmdgrando enfoque inclusivo. gdgcuadamepte
inc inclusivo ejemplar. diversidad. criterios de equidad.

Sintesis Institucional: El funcionario que vive el valor de la Verdad en el Colegio

San Pedro es un profesional integro, transparente y justo, que educa con

coherencia y actua con rectitud moral. Su testimonio fortalece la confianza

institucional y contribuye a formar estudiantes criticos, reflexivos y comprometidos

con la honestidad y el bien comun.
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PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional - HUMILDAD
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£} Fundamentacién: En el Colegio San Pedro, la Humildad es una virtud

cristiana y formativa que reconoce la dignidad propia y la de los demas,

promoviendo el servicio, la sencillez y la apertura al aprendizaje continuo.

Como colegio confesional, entendemos la humildad como la capacidad de actuar
sin soberbia, con espiritu de servicio y coherencia valérica. En nuestro contexto
inclusivo (PIE), la humildad se expresa en la empatia, el respeto por la diversidad
y la disposicion a acompanar procesos distintos. Como colegio artistico, se
manifiesta en la disciplina, la apertura a la critica constructiva y el trabajo

colaborativo.

El funcionario que vive la humildad comprende que su rol es un servicio formador

y que el crecimiento institucional se construye en comunidad.

E3 Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro, desde el valor de
la Humildad, es:

o Servidor de la comunidad educativa.

« Facilitador del aprendizaje y del desarrollo integral.

o Modelo de respeto, sencillez y apertura al dialogo.

e Promotor de inclusion, empatia y trabajo colaborativo.

e Agente activo de mejora continua.

Su liderazgo se fundamenta en el ejemplo y no en la imposicién.

E) Funciones Generales: En el marco del valor de la Humildad, el funcionario
debe:

e Ejercer su labor con espiritu de servicio.

« Escuchar activamente a estudiantes, familias y colegas.

o Aceptar retroalimentacién profesional con disposicion de mejora.
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Reconocer errores y corregir oportunamente.
Promover el respeto y la valoracion de la diversidad (PIE).
Fomentar el trabajo colaborativo en contextos académicos vy artisticos.

Contribuir a un clima institucional arménico.

3 Deberes: El funcionario que vive la Humildad:

Mantiene trato respetuoso y digno hacia todos.

Evita actitudes autoritarias o descalificadoras.

Reconoce las fortalezas de otros miembros de la comunidad.
Participa en instancias formativas con disposicién de aprendizaje.
Actua con sencillez y coherencia institucional.

Resuelve conflictos mediante el dialogo y la conciliacion.

E) Derechos: El funcionario tiene derecho a:

Ser tratado con respeto y consideracion.
Recibir retroalimentacion constructiva.

Trabajar en un ambiente colaborativo y fraterno.
Ser escuchado en instancias institucionales.

Acceder a oportunidades de desarrollo profesional.

[J INDICADORES DE EVALUACION: Valor Institucional - HUMILDAD

¢ Espiritu de Servicio

Prioriza el bienestar de la comunidad.

Colabora mas alla de sus funciones minimas.

¢ Apertura al Aprendizaje

Acepta retroalimentacion con actitud positiva.

Participa en procesos de formacién continua.

¢ Trato Respetuoso
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Mantiene comunicacion cordial y empatica.

Evita conductas autoritarias o descalificadoras.

¢ Trabajo Colaborativo

Coopera activamente con equipos de trabajo.

Reconoce y valora aportes de otros.

¢ Inclusién y Empatia (PIE)

RUBRICA DE EVALUACION: Valor HUMILDAD

Promueve practicas inclusivas.

Manifiesta sensibilidad ante necesidades diversas.

Niveles de Desempefio

4 — Destacado

3 — Competente
2 — En Desarrollo
1 — Insuficiente

Espiritu de Demuestra servicio |Cumple sus funciones| Cumple funciones Evidencia actitud
servicio constante y voluntario con disposicion minimas sin mayor | individualista o poco
hacia la comunidad. colaborativa. iniciativa. colaborativa.
. Acepta Acepta . .
Apertura a | Busca activamente cepta cepta Rechaza orientaciones
. : retroalimentacion y retroalimentacion )
retroaliment || mejorar y agradece la . : . o0 muestra actitud
.. . s mejora con resistencia )
acion orientacion. . . defensiva constante.
progresivamente. ocasional.
Trato Mantiene trato Generalmente Presenta actitudes || Manifiesta conductas
respetuoso ejemplar y empatico mantiene trato poco empaticas descalificadoras o
P en todo momento. adecuado. ocasionales. autoritarias.
Fomenta activamente Colabora Colabora solo
Trabajo en la colaboracion y Dificulta el trabajo
. adecuadamente con cuando es .
equipo reconoce aportes . : colaborativo.
, Su equipo. requerido.
ajenos.
P Es referente en , , .
Inclusion y v . . Aplica orientaciones . . .
empatia practicas |nclu§|vas y inclusivas Reqtljlere.fortaltlecer .No e\{lden0|a enfoque
acompafamiento practicas inclusivas. || inclusivo en su actuar.
(PIE) ” adecuadamente.
empatico.
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Sintesis Institucional: El funcionario del Colegio San Pedro que vive la Humildad
es un profesional que sirve con sencillez, escucha con apertura y lidera desde el
ejemplo. Reconoce que educar es una mision compartida, donde cada aporte

suma al crecimiento espiritual, académico y artistico de la comunidad.

La humildad fortalece la convivencia, promueve la inclusion y sostiene un

liderazgo coherente con nuestra identidad confesional y formativa.

e PERFIL DEL FUNCIONARIO: Valor Institucional AMOR

£} Fundamentacion: En el Colegio San Pedro, el Amor es el principio central
que inspira nuestra misiéon educativa. Como colegio confesional, entendemos el
amor como una decisidn consciente de actuar con caridad, respeto, empatia y

servicio, reconociendo en cada persona su dignidad como hijo e hija de Dios.

El amor no se limita a una emocion, sino que se expresa en actitudes concretas de

acogida, paciencia, justicia, acompafiamiento y compromiso con el bien comun.

En nuestro contexto inclusivo (PIE), el amor se traduce en una auténtica cultura de
inclusion y respeto por la diversidad. Como colegio artistico, se manifiesta en la
pasion formativa, el acompanamiento cercano y la valoracién del talento como don
compartido.

El funcionario que vive el amor educa desde la vocacion, la cercania y la

coherencia.

E3 Rol del Funcionario: El funcionario del Colegio San Pedro, desde el valor del

Amor, es:

e Formador que educa desde la vocacidn de servicio.
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Acompafante cercano en el proceso académico, artistico y personal.
Promotor de la convivencia fraterna y respetuosa.
Referente de empatia, justicia y buen trato.

Constructor de comunidad basada en el respeto y la inclusion.

Su liderazgo se ejerce desde la cercania y el ejemplo.

E) Funciones Generales: En el marco del valor del Amor, el funcionario debe:

Brindar un trato digno, respetuoso y acogedor.

Acompanfiar con paciencia los procesos de aprendizaje.

Promover ambientes seguros, inclusivos y libres de discriminacion.
Resolver conflictos con enfoque formativo y restaurativo.

Fomentar el didlogo y la escucha activa.

Participar activamente en actividades pastorales, artisticas y comunitarias.

Promover el bienestar integral de los estudiantes.

3 Deberes: El funcionario que vive el Amor:

Practica el buen trato en todo momento.

Actua con empatia ante situaciones personales o académicas.
Resguarda la dignidad de cada estudiante.

Evita conductas autoritarias o descalificadoras.

Promueve la cultura del respeto y la inclusion (PIE).

Actua con justicia y espiritu conciliador en conflictos.

E) Derechos: El funcionario tiene derecho a:

42

Ser tratado con respeto y consideracion.
Desarrollar su labor en un ambiente fraterno y seguro.
Recibir apoyo institucional en situaciones complejas.

Participar en instancias formativas y pastorales.
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e Ser escuchado y valorado en la comunidad educativa.

[J INDICADORES DE EVALUACION: Valor Institucional AMOR

¢ Buen Trato

e Mantiene comunicacion respetuosa y cordial.

« Genera clima de confianza y acogida.

L 2

Empatia y Acompainamiento

« Escucha activamente a estudiantes y familias.

e Apoya procesos individuales con sensibilidad.

2

Inclusién (PIE)

o Promueve igualdad de oportunidades.

e Respeta ritmos y necesidades diversas.

g

Resoluciéon Formativa de Conflictos

e Aplica estrategias restaurativas.

« Promueve el didlogo antes que la sancion punitiva.

L g

Compromiso Comunitario

o Participa activamente en actividades pastorales y artisticas.

« Fomenta sentido de pertenencia institucional.

RUBRICA DE EVALUACION: Valor AMOR

Niveles de Desempefio
e 4 — Destacado
e 3 - Competente
e 2 —En Desarrollo
« 1 —Insuficiente

Mantiene trato Presenta actitudes Manifiesta trato
Es referente constante . " .
Buen trato ; cordial y poco empaticas inadecuado o
de respeto y acogida. . e
adecuado. ocasionales. descalificador.
Empatia Acompainia activamente Brinda apoyo Acomparfia de manera || No demuestra
P y con sensibilidad y adecuado cuando parcial o reactiva. sensibilidad ante
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|acompaﬁamiento|| compromiso. H es requerido. || H necesidades. ‘
Aplica . .
, , . , No evidencia
Inclusién (PIE) Promueve activamente la| orientaciones Requiere fortalecer racticas
cultura inclusiva. inclusivas enfoque inclusivo. pract
inclusivas.
adecuadamente.

Resuelve conflictos con || Aplica criterios

Maneja conflictos

Resolucion de : . Recurre principalmente

conflictos enfoqug restaurativo formativos a medidas correctivas de forma. poco

ejemplar. adecuados. ' formativa.

- . Participa

. Partici tivament E nul
Compromiso articipa activamente y regularmente en L scasa o nu'a
L fomenta sentido de o Participacion irregular. participacion

comunitario actividades comunitaria

comunidad.

institucionales.

Sintesis Institucional: El funcionario del Colegio San Pedro que vive el valor del
Amor educa desde la vocacion, acompafa con empatia y construye comunidad
desde el respeto y la inclusion. Su actuar fortalece la convivencia, la formacion

espiritual y el desarrollo integral de los estudiantes.

El amor es el corazén de nuestra mision educativa y el fundamento de una

comunidad fraterna, artistica e inclusiva.

e PERFILES, ROLES Y FUNCIONES DEL PERSONAL

£} DIRECTIVOS: El directivo del Colegio San Pedro es un lider pedagdgico,
formador y servidor, que orienta la gestidon institucional con vision estratégica,
coherencia val6rica y compromiso pastoral.
Se caracteriza por:

e Liderar con responsabilidad y sentido de mision.

e Actuar con transparencia y verdad en la toma de decisiones.

e Ejercer la autoridad con humildad y espiritu de servicio.

e Promover una cultura de amor, respeto y buen trato.
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o Impulsar el desarrollo integral y el fortalecimiento de los talentos.

Rol: Conducir el establecimiento asegurando el cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional, garantizando calidad académica, formacion valdrica, sana

convivencia y sostenibilidad institucional.

Funciones:
o Liderar la planificacion estratégica (PElI y PME).
e Supervisar la gestion curricular y resultados académicos.
o Promover el clima organizacional positivo.
e Velar por la correcta aplicacion del Reglamento Interno.
« Representar oficialmente al establecimiento.
e Fomentar la participacion de la comunidad educativa.
e Supervisar la gestion de recursos humanos y financieros.

e Asegurar la implementacién del enfoque inclusivo (PIE).

a EQU'PO DE GEST'()N (Incluye UTP, Encargado(a) de Convivencia, Informatica, Coordinadores, Pastoral, ACLE, PIE)
Profesionales comprometidos con la mejora continua, articuladores de procesos
pedagdgicos, formativos y organizacionales, que trabajan colaborativamente para
concretar el PEI.
Se distinguen por:

o Liderazgo técnico-pedagdgico.

o Capacidad de analisis y toma de decisiones basada en evidencia.

« Coherencia valdrica y trato respetuoso.

« Trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

Rol: Coordinar, acompanar y monitorear las distintas areas estratégicas del

colegio, asegurando la implementacion efectiva del PEI.
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Funciones:
« Planificar y supervisar procesos académicos y formativos.
e Analizar resultados y proponer mejoras.
o Coordinar equipos de trabajo.
e Acompanfiar a docentes en practicas pedagadgicas.
e Implementar programas de convivencia y pastoral.
o Supervisar talleres ACLE y proyectos institucionales.

« Gestionar acciones inclusivas y apoyo especializado.

E) DOCENTES: El docente del Colegio San Pedro es formador integral, guia
pedagogico y testimonio valdrico. Educa desde el conocimiento, pero también
desde el ejemplo.
Se caracteriza por:

o Compromiso profesional y responsabilidad académica.

e Honestidad y coherencia en su actuar.

e Apertura al aprendizaje continuo.

o Trato respetuoso y empatico.

e Promotor del pensamiento critico y del desarrollo de talentos.

Rol: Disenar, implementar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje que

favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes, en coherencia con el PEI.

Funciones:
o Planificar clases alineadas al curriculum nacional y al PEI.
o Aplicar evaluacion formativa y diferenciada.
o Atender la diversidad de aprendizajes (PIE).

o Fomentar el pensamiento critico.
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Promover valores institucionales en la practica diaria.
Participar en actividades pastorales y comunitarias.
Mantener comunicacién fluida con apoderados.

Participar activamente en consejos técnicos y capacitaciones.

n ASISTENTES DE LA EDUCACION (Incluye inspectores, administrativos, auxiliares, asistentes técnicos y de apoyo)

El asistente de la educacion es colaborador esencial del proceso formativo,

contribuyendo al orden, bienestar y funcionamiento institucional.

Se distingue por:

Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.
Trato respetuoso y cordial.

Disposicidn al servicio.

Compromiso con la convivencia y seguridad escolar.

Coherencia con los valores institucionales.

Rol: Apoyar el proceso educativo desde su ambito de accion, garantizando un

entorno seguro, organizado y favorable para el aprendizaje.

Funciones:

47

Velar por el cumplimiento de normas institucionales.
Apoyar la convivencia escolar.

Colaborar en actividades institucionales.

Atender a estudiantes y apoderados con respeto.
Mantener orden y cuidado de infraestructura.
Apoyar procesos administrativos y logisticos.

Informar oportunamente situaciones relevantes.
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Declaracion Institucional Final: Todos los estamentos del Colegio San Pedro
comparten una mision comun: formar personas integras, reflexivas y solidarias.
Cada rol, desde su especificidad, contribuye al cumplimiento del PEI, viviendo los
valores de:

« Responsabilidad, en el compromiso diario.

« Verdad, en la transparencia y coherencia.

« Humildad, en la disposicién al aprendizaje.

« Amor, en el trato y servicio a la comunidad.
La fortaleza institucional radica en la articulacion colaborativa de todos sus
miembros.
IX. MODELO PEDAGOGICO

e FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL:

El presente Modelo Pedagdgico constituye el instrumento técnico que
operacionaliza el Proyecto Educativo Institucional (PEI), asegurando coherencia
estructural entre los principios declarativos y la practica pedagdgica cotidiana. Su
finalidad es orientar la gestién curricular, fortalecer la calidad de la ensefianza y
establecer un marco comun de actuacion profesional que garantice equidad,

pertinencia y mejora continua.

Este modelo se alinea con las Bases Curriculares nacionales vigentes, el Marco
para la Buena Ensefianza y los lineamientos estratégicos definidos en el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), consolidando una cultura institucional basada en

evidencia, reflexién pedagogica y responsabilidad profesional.

Desde una perspectiva sistémica, el modelo articula cuatro dimensiones
fundamentales: planificacion, implementacion didactica, evaluacién para el
aprendizaje y acompafamiento pedagaogico.
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e MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
El enfoque pedagdgico se sustenta en la tradicibn Humanista—Constructivista,
integrando aportes relevantes de la psicologia del aprendizaje y la didactica

contemporanea.

Piaget (1970) sostiene que el conocimiento se construye activamente a partir de la
interaccion entre el sujeto y el entorno. Vygotsky (1978) complementa esta vision
al enfatizar la mediacion social y el papel del lenguaje en la internalizacién de
funciones psicologicas superiores. Por su parte, Ausubel (1968) plantea que el
aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos contenidos se relacionan

sustantivamente con estructuras cognitivas previas.

A estos fundamentos se incorpora el principio de alineacion constructiva
desarrollado por Biggs (2005), el cual establece que los objetivos de aprendizaje,
las metodologias y los sistemas de evaluacion deben encontrarse coherentemente

articulados.

En el ambito evaluativo, se asume la evaluacion formativa como eje regulador del
aprendizaje, siguiendo los aportes de Black y Wiliam (1998), quienes demuestran

que la retroalimentacién efectiva tiene impacto directo en el progreso académico.

e ENFOQUE PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
1. Principios orientadores
El enfoque pedagdgico del establecimiento se estructura sobre los siguientes
principios:
+ Centralidad del estudiante como sujeto activo.
+ Altas expectativas de logro para todos.
% Mediacién docente intencionada y estratégica.
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o o

Desarrollo integral del estudiante.
Evaluacion como proceso formativo permanente.

Inclusién y diversificacidon de la ensenanza.

2. Rol profesional docente

El docente ejerce liderazgo pedagdgico mediante:

Planificacion rigurosa con Objetivos de Aprendizaje priorizados.
Definicién explicita de criterios de evaluacion.

Disefo de actividades desafiantes y contextualizadas.

Uso sistematico de estrategias de andamiaje.

Implementaciéon de evaluacion formativa continua.
Retroalimentacion descriptiva y orientadora.

Ajustes pedagodgicos basados en evidencia.

3. Practicas pedagodgicas institucionales obligatorias

X/
L X4

50

Estructura comun de clase
Inicio - Declaracién explicita del objetivo. - Activacion de conocimientos
previos. - Presentacion de criterios de éxito.
Desarrollo - Modelamiento cognitivo. - Practica guiada y autonoma. -
Trabajo colaborativo estructurado. - Monitoreo permanente de comprension.
Cierre - Sintesis conceptual. - Metacognicion. - Retroalimentacion general.
Metodologias activas priorizadas

Aprendizaje Basado en Proyectos.

Aprendizaje cooperativo.

Resolucién de problemas contextualizados.

Estudio de casos.

Aula invertida.

Integracion pedagdgica de tecnologias.
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% Estrategias didacticas especificas

. Organizadores graficos.
. Rubricas analiticas.

. Evaluaciones auténticas.
. Portafolios.

. Debates académicos.

. Bitacoras reflexivas.

e ENFOQUE CURRICULAR INSTITUCIONAL

El curriculo se organiza bajo un enfoque integrado y progresivo, orientado al

desarrollo de competencias y habilidades cognitivas superiores.

1. Principios curriculares

. Coherencia vertical entre niveles.

. Coherencia horizontal entre asignaturas.
. Interdisciplinariedad planificada.

. Transversalidad valodrica.

. Alineacion constructiva.

2. Gestion curricular operativa

. Matriz anual de cobertura curricular.

. Planificaciones estandarizadas institucionales.

. Instrumentos evaluativos validados técnicamente.
. Metas de logro por nivel.

. Seguimiento semestral con analisis de datos.

3. Evaluacion para el aprendizaje

El sistema evaluativo contempla:

. Evaluacion diagndstica inicial.
. Evaluacion formativa sistematica.
. Evaluacién sumativa alineada a estandares.
. Analisis colegiado de resultados.
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. Planes de apoyo diferenciados.
La informacion recogida se utiliza para ajustar la ensefianza y fortalecer el

acompafamiento pedagogico.

e SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Con el propésito de garantizar la implementacion efectiva del modelo, se establece
un sistema estructurado de acompafiamiento que incluye:

Observaciones de aula semestrales.

Retroalimentacién técnica individual.

Seguimiento de compromisos pedagogicos.

Comunidades profesionales de aprendizaje.

o N~

Analisis institucional de resultados.
Este sistema promueve una cultura de reflexion profesional, aprendizaje

colaborativo y mejora continua.

e ARTICULACION CON EL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El Modelo Pedagodgico se vincula directamente con las metas estratégicas del
PME mediante indicadores verificables, responsables definidos y medios de
verificacion formales.

Los indicadores institucionales consideran:

. Porcentaje de planificaciones alineadas.
. Uso de evaluacion formativa.
. Progreso en resultados académicos internos.
. Cumplimiento de ciclos de acompafiamiento.
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X. LA FAMILIA DE NUESTROS EDUCANDOS

La familia es la primera educadora y socio estratégico del colegio. En ella se forjan
los valores fundamentales, los habitos y la identidad personal de nuestros
estudiantes. El Colegio San Pedro reconoce a la familia como pilar esencial en el
proceso formativo, promoviendo una alianza basada en la corresponsabilidad, el
respeto y la confianza mutua.
Se promueve:

o Participacion activa de apoderados en consejos y actividades pastorales.

« Formacion a padres en valores cristianos y estrategias de acompafiamiento

académico.
e Mecanismos de comunicacioén fluidos entre familia y escuela, atendiendo la

diversidad cultural y linguistica.

e PERFIL DEL APODERADO SAN PEDRINO
El apoderado del Colegio San Pedro es un colaborador activo del proceso
educativo, comprometido con la formacion integral de su hijo(a), coherente con los

valores institucionales de Responsabilidad, Verdad, Humildad y Amor.

Caracteristicas del Perfil
£} Responsable:
e Acompaia activamente el proceso académico.
e Supervisa el cumplimiento de deberes escolares.
o Asiste a reuniones y entrevistas.
e Cumple compromisos adquiridos con el establecimiento.
3 Comprometido con la Verdad:
e Mantiene comunicacion honesta y respetuosa con el colegio.

« Informa oportunamente situaciones relevantes del estudiante.
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e Actua con transparencia y coherencia.
E) Humilde y Colaborador:

o Acepta orientaciones formativas.

e Trabaja en alianza con docentes y equipos de apoyo.

e Respeta la diversidad y las normas institucionales.
3 Educador en el Amor:

« Fomenta el buen trato y la empatia en el hogar.

e Promueve valores cristianos y sociales.

« Refuerza la sana convivencia y el respeto.

FUNDAMENTACION: La familia es la primera comunidad educativa donde se
transmiten valores, habitos y actitudes fundamentales. La alianza familia-escuela

fortalece el desarrollo académico, emocional y espiritual de los estudiantes.

En coherencia con nuestro sello de Tradicion Valdrica y Escuela de Talentos, el
apoderado no solo supervisa, sino que acompana, orienta y fortalece el
crecimiento integral de su hijo(a), siendo testimonio vivo de los valores

institucionales.

ROL DEL APODERADO:
Ser guia, acompanante y colaborador activo en la formaciéon integral del
estudiante, participando corresponsablemente en el proyecto educativo del

Colegio San Pedro.

FUNCIONES:
« Participar en reuniones de curso y actividades institucionales.
e Mantener comunicacion permanente con profesores y equipo directivo.

e Supervisar asistencia, puntualidad y cumplimiento académico.
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Apoyar la participacion del estudiante en talleres ACLE.
Promover el respeto a normas y valores institucionales.

Colaborar en actividades pastorales y comunitarias.

DEBERES:

Respetar el Reglamento Interno.

Asistir a citaciones y entrevistas.

Justificar inasistencias oportunamente.

Fomentar habitos de estudio y responsabilidad.

Mantener trato respetuoso hacia todos los miembros de la comunidad.

Informar situaciones relevantes que afecten el bienestar del estudiante.

DERECHOS:

Recibir informacion clara y oportuna sobre el proceso académico y
formativo.

Ser escuchado con respeto.

Participar en instancias formativas.

Recibir orientacién y apoyo cuando sea necesario.

Ser tratado con dignidad y sin discriminacion.

INDICADORES DE EVALUACION DEL PERFIL DEL APODERADO:

1.

2 e

Asistencia a reuniones y citaciones.

Participacion en actividades pastorales y comunitarias.
Comunicacion respetuosa y oportuna.
Acompafiamiento académico efectivo.

Cumplimiento de compromisos institucionales.

Promocion del buen trato y valores en el hogar.

RUBRICA DE EVALUACION DEL PERFIL DEL APODERADO
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Nivel Descriptor General

4 — Destacado: Participa activamente y es referente positivo en la comunidad.
3 — Adecuado: Cumple regularmente con sus responsabilidades.

2 — En Desarrollo: Cumple parcialmente; requiere recordatorios o apoyo.

1 - Inicial: Presenta incumplimientos reiterados.

£} Participacién y Compromiso

]4 ||Asiste siempre; participa activamente; colabora voluntariamente.\
]3 ||Asiste regularmente; cumple compromisos. \
2 |Asistencia irregular; requiere recordatorios. |
\1 ||Inasistencias reiteradas; bajo compromiso. \

£3 Comunicacién y Verdad

|4 ||Comunicacién fluida, respetuosa y transparente.

|
\3 ||Comunicacic’>n adecuada y oportuna. \
\2 ||Comunicacién ocasional o tardia. \
|1 ||Fa|ta de comunicacion o trato inadecuado. \

E) Acompaiamiento Académico

|4 ||Supervisa constantemente; motiva y orienta. \
\3 ||Apoya regularmente. \
l

\2 ||Apoyo esporadico.
]1 ||No supervisa ni acompana.

3 Promocién de Valores

]4 ||Refuerza activamente valores cristianos y buen trato. \
]3 ||Promueve respeto y responsabilidad. \
2 |Presenta inconsistencias en apoyo valérico. |
\1 ||Conductas que contradicen valores institucionales. \
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Enfoque Formativo: Esta rubrica tiene caracter formativo y busca fortalecer la
alianza familia-escuela, promoviendo siempre el didlogo, la orientacion y el

acompanamiento antes que la sancion.

Xl. DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Pedro se concreta mediante
una gestion articulada, sistematica y coherente en diversas areas estratégicas que
garantizan el desarrollo integral de los estudiantes y el cumplimiento de nuestra

mision formativa.

E) Area de Gestion Curricular: La gestion curricular se orienta a garantizar
aprendizajes de calidad, pertinentes y contextualizados, promoviendo el desarrollo
académico, artistico y formativo de todos los estudiantes.
Lineamientos centrales:
e Implementacion del curriculum nacional con enfoque formativo y pastoral.
« Diversificacién de estrategias pedagodgicas en coherencia con el Programa
de Integracion Escolar (PIE).
o Evaluacién formativa y diferenciada, centrada en el progreso y mejora
continua.
« Integracion del pensamiento critico y reflexivo como eje transversal.
e Vinculacion del aprendizaje con proyectos artisticos, culturales vy
comunitarios.
Enfoque institucional:
El proceso educativo se sustenta en la Verdad como busqueda honesta del
conocimiento, en la Responsabilidad académica, en la Humildad intelectual para

aprender y mejorar, y en el Amor como motivacién para educar y acompanar.
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E) Area Valérica (Confesional): Como colegio confesional, promovemos una
formacion espiritual que fortalece la dimension trascendente de la persona.
Acciones formativas:

« Espacios de oracion, reflexion y formacion pastoral.

« Integracion de valores cristianos en todas las asignaturas.

o Celebraciones liturgicas y actividades solidarias.

e Acompafamiento formativo a estudiantes y familias.
Propésito:
Formar personas coherentes entre fe y vida, que vivan el Amor como servicio, la
Verdad como integridad, la Responsabilidad como compromiso moral y la

Humildad como actitud de sencillez y apertura.

E) Area de Liderazgo: La conduccion institucional se basa en un liderazgo
pedagogico, participativo y formativo.
Caracteristicas:
o Direccion centrada en el aprendizaje y el clima escolar.
o Toma de decisiones basada en evidencia.
« Promocion del liderazgo docente y estudiantil.
e Trabajo colaborativo entre equipos.
Enfoque:
El liderazgo se ejerce con Responsabilidad institucional, transparencia en la

Verdad, apertura desde la Humildad y espiritu de servicio inspirado en el Amor.

[ Area Familia y Comunidad: La familia es el primer agente formador y socio
estratégico en el proceso educativo.
Objetivos:

« Fortalecer la comunicacion permanente y efectiva.
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« Promover la participacién activa en actividades académicas, pastorales y
artisticas.
e Generar instancias formativas para padres y apoderados.
e Vincular al colegio con redes comunitarias y culturales.
Principio rector:
La corresponsabilidad educativa se construye desde el respeto, la confianza y la

colaboracion.

3 Area Extraescolar (ACLE — Escuela de Talentos): El area extraescolar

constituye uno de los pilares identitarios del Colegio San Pedro.
Propésitos:
« Descubrir y potenciar talentos artisticos, deportivos, culturales y cientificos.
« Fomentar la disciplina, perseverancia y trabajo en equipo.
e Proyectar a los estudiantes en eventos comunales, regionales y nacionales.
o Fortalecer la identidad institucional a través de presentaciones y galas.
Los talleres ACLE (deportivos, artisticos, musicales, tecnologicos y culturales) se
integran al desarrollo formativo, consolidando nuestro sello de Escuela de
Talentos.
El talento es comprendido como un don que se cultiva con esfuerzo y se comparte

con humildad y sentido comunitario.

I3 Area de Convivencia Escolar y Disciplinaria: La convivencia escolar es
entendida como un proceso formativo que promueve relaciones respetuosas y
responsables.
Ejes centrales:

e Reglamento Interno con enfoque formativo y restaurativo.

e Prevencion de conflictos y promocion del buen trato.

¢ Educacion socioemocional.
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e Protocolos claros y transparentes.
La disciplina se concibe como orientacion y acompafiamiento, no solo como

sancion, buscando siempre el aprendizaje valorico y la restauracién de vinculos.

EA Area de Gestion de Recursos: La gestién eficiente y transparente de
recursos humanos, financieros y materiales garantiza la sostenibilidad del proyecto
educativo.
Principios:

« Planificacién estratégica alineada al PME.

e Uso responsable y transparente de los recursos.

« Capacitacién continua del personal.

o Mantencién y mejora de infraestructura y equipamiento.
La administracién institucional se rige por criterios de eficiencia, equidad y

probidad.

Proyeccién Institucional: El desarrollo del Proyecto Educativo del Colegio San
Pedro integra armoénicamente las dimensiones académica, valdrica, artistica y
comunitaria, asegurando una educacion integral que forma personas reflexivas,

comprometidas y solidarias.

Nuestro desafio permanente es consolidar una comunidad educativa que viva
coherentemente sus valores, potencie los talentos y contribuya activamente al bien

comun.
Xll. FUNDAMENTACION DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (J.E.C.)
La implementacion de la Jornada Escolar Completa (J.E.C.) en el Colegio San

Pedro se fundamenta en la conviccion de que el tiempo pedagdgico es una
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herramienta estratégica para fortalecer el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, asegurando coherencia entre nuestra mision institucional y las

necesidades formativas del contexto actual.

La J.E.C. no es comprendida unicamente como ampliacion horaria, sino como una
oportunidad para enriquecer la experiencia educativa, potenciar talentos, atender
brechas de aprendizaje y resguardar el bienestar emocional de nuestros

estudiantes.

£} Fundamentacién Pedagégica y Académica
La ampliacion de la jornada permite:
o Profundizar aprendizajes fundamentales en Lenguaje, Matematica,
actividad fisica e informatica.
e Implementar estrategias de evaluacion formativa y acompafamiento
personalizado.
e Atender oportunamente la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje.
o Desarrollar procesos de nivelacién académica sistematica.
« Fortalecer la preparacién para la educacion superior y la vida ciudadana.
En este sentido, las horas adicionales favorecen la consolidacion de habitos de
estudio, el desarrollo del pensamiento critico y el compromiso académico, en

coherencia con el valor de la Responsabilidad.

£) Horas de Libre Disposicién: Expresion del Sello “Escuela de Talentos”

Las horas de libre disposicién se orientan estratégicamente a fortalecer el sello
institucional de Escuela de Talentos, permitiendo:

« Integrar actividades artisticas, deportivas, culturales y cientificas.

« Potenciar disciplinas como danza (BASPE), banda instrumental, deportes,

robética y otras areas de desarrollo integral.
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e Promover experiencias de proyeccion comunal y regional.

« Descubrir y acompafiar talentos emergentes desde edades tempranas.
Estas horas permiten que cada estudiante explore y desarrolle sus habilidades en
un entorno formativo estructurado, comprendiendo que el talento es un don que se

cultiva con disciplina, humildad y compromiso.

E) Horas de Nivelacion y Acompafiamiento Académico
En coherencia con nuestro enfoque inclusivo (PIE) y compromiso con la equidad
educativa, parte de las horas de libre disposicion se destinan a:
e Programas de reforzamiento académico.
o Nivelacidon en asignaturas fundamentales.
« Talleres de estrategias de aprendizaje.
e Apoyo focalizado para estudiantes con brechas detectadas.
e Seguimiento individualizado de casos prioritarios.
De esta manera, la J.E.C. contribuye a disminuir desigualdades, prevenir rezago

escolar y promover oportunidades reales de mejora.

3 Espacios para la Salud Mental y Bienestar Socioemocional
Reconociendo los desafios actuales que enfrentan nifios y jovenes, la Jornada
Escolar Completa incorpora espacios destinados a la salud mental y al desarrollo
socioemocional, tales como:

« Talleres de habilidades socioemocionales.

« Espacios de reflexion y orientacion.

« Actividades recreativas y de esparcimiento formativo.

e Programas preventivos en convivencia escolar.

« Acompafiamiento psicoldgico y orientacion cuando corresponda.
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Estos espacios buscan fortalecer la autoestima, la regulaciéon emocional, la
resiliencia y el sentido de pertenencia, promoviendo una convivencia basada en el

respeto y el amor al proéjimo.

) Fundamentacién Valérica y Confesional
Como colegio confesional, la Jornada Escolar Completa permite integrar con
mayor profundidad:
o Espacios de formacién espiritual.
o Actividades pastorales.
o Reflexion ética y formacion en valores.
« Instancias comunitarias que fortalezcan la identidad institucional.
El tiempo ampliado favorece la construccion de comunidad educativa,

consolidando una cultura de respeto, servicio y fraternidad.

3 Coherencia con Nuestros Valores Institucionales
La J.E.C. se alinea con los cuatro valores institucionales:
« Responsabilidad: Consolidacion de habitos académicos y compromiso
formativo.
« Verdad: Profundizacion del pensamiento critico y la honestidad intelectual.
« Humildad: Reconocimiento de la necesidad de apoyo y mejora continua.
e Amor: Promocion del bienestar emocional y del buen trato en la

comunidad.

E2 Proyeccién Institucional: La Jornada Escolar Completa permite al Colegio
San Pedro ofrecer una propuesta educativa integral y equilibrada, donde el tiempo
escolar se distribuye estratégicamente entre:

o Profundizacion académica,

¢ Desarrollo de talentos,

63 Avenida Teniente Hernan Merino Correa N° 4085 * +56936344172 * Alto Hospicio —
Chile
www.colegiosanpedroah.cl



http://www.colegiosanpedroah.cl/

< &
& %
‘W ay°

ALTO HOSPICIO,

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“El mundo en nuestras manos”

2026

« Nivelacién y apoyo,

e Formacion espiritual,

« Salud mental y convivencia.
Asi, la J.E.C. se transforma en un espacio estructurado de crecimiento humano,
académico y valdrico, consolidando una educacion que no solo transmite

conocimientos, sino que forma personas integras, reflexivas y solidarias.

Bajo el patrocinio de San Pedro, asumimos que cada hora vivida en nuestra
comunidad educativa es una oportunidad para crecer, aprender, servir y construir

futuro.

Xlll. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME)

El Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) del Colegio San Pedro constituye el
instrumento estratégico que operacionaliza los principios, objetivos y metas
declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI), asegurando

coherencia entre identidad, planificacidén y practica pedagdgica.

El PME no es entendido unicamente como una exigencia normativa, sino como
una herramienta de gestion y mejora continua que permite fortalecer la calidad
educativa, optimizar los procesos institucionales y garantizar el desarrollo integral

de nuestros estudiantes.

£} Coherencia con la Identidad Institucional: EI PME se fundamenta en la

mision del Colegio San Pedro de formar personas integras, reflexivas y solidarias,

integrando formacion académica, espiritual y valdrica.
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En este marco, el PME:
e Traduce los sellos institucionales en acciones concretas.
e Vincula metas estratégicas con indicadores medibles.
e Permite monitorear avances y ajustar procesos.
e Garantiza la articulacion entre PEI, planificacion anual y gestion
pedagogica.
La mejora educativa se concibe como un compromiso ético y profesional

coherente con nuestros valores institucionales.

£3 Enfoque en la Mejora de los Aprendizajes: EI PME prioriza el fortalecimiento

de los aprendizajes fundamentales, considerando:
e Implementacion de evaluacion formativa.
« Nivelacién académica sistematica.
e Atencion a la diversidad (PIE).
e Desarrollo del pensamiento critico.
e Uso pedagogico de datos para la toma de decisiones.
El analisis de resultados académicos se realiza con verdad y objetividad,

permitiendo identificar brechas y generar acciones correctivas oportunas.

E] Consolidacién del Sello: EI PME integra acciones orientadas al
fortalecimiento de talleres ACLE, formacién artistica, cientifica, cultural, deportiva,
y espacios de proyeccion institucional.
Se reconoce que el desarrollo de talentos:

e Potencia la motivacioén escolar.

o Favorece la permanencia y el sentido de pertenencia.

e Contribuye al desarrollo socioemocional.

 Refuerza la identidad institucional.
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El talento es comprendido como parte del desarrollo integral y no como elemento

accesorio del curriculum.

3 Formacioén Valérica y Convivencia Escolar
En coherencia con nuestra Tradicion Valdrica, el PME contempla:
e Programas de convivencia escolar preventiva.
o Formacion en habilidades socioemocionales.
« Espacios de reflexion y pastoral.
e Protocolos claros y formativos.
La mejora de los aprendizajes se vincula inseparablemente con un clima escolar

positivo, donde el respeto, la humildad y el amor sustentan la vida comunitaria.

£) Bienestar y Salud Mental: Reconociendo los desafios actuales del contexto

social y educativo, el PME incorpora acciones especificas destinadas a:
e Promover el bienestar emocional.
e Implementar talleres socioemocionales.
» Fortalecer redes de apoyo interno.
o Generar espacios de contencion y acompanamiento.
El bienestar emocional es considerado condicién esencial para el aprendizaje

significativo.

3 Liderazgo y Gestion Estratégica: EI PME fortalece el liderazgo pedagdgico
mediante:

« Planificacion basada en evidencias.

e Monitoreo permanente de indicadores.

o Evaluacion anual de metas.

« Participacion activa del Consejo Escolar.
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La mejora continua exige responsabilidad institucional, analisis honesto de

resultados y apertura al cambio.

2 Enfoque Inclusivo y Equidad: El Proyecto de Mejoramiento Educativo
responde al compromiso con la equidad, asegurando:

e Apoyos diferenciados.

e Programas de reforzamiento.

o Acompafiamiento a estudiantes con necesidades especificas.

« Igualdad de oportunidades formativas.
El PME busca reducir brechas y promover trayectorias educativas exitosas para

todos.

[} Principios Institucionales que Orientan el PME: El Proyecto de

Mejoramiento Educativo se inspira en nuestros valores:
e Responsabilidad: Cumplimiento riguroso de metas y compromisos.
o Verdad: Analisis honesto de fortalezas y debilidades.
« Humildad: Disposicidon a aprender y ajustar practicas.

« Amor: Centralidad del bienestar del estudiante en toda decision.

3 Proyeccién y Cultura de Mejora Continua: El PME consolida una cultura
institucional donde evaluar es crecer. Cada ciclo anual permite revisar, ajustar y
proyectar nuevas metas, fortaleciendo la coherencia entre planificacion vy

resultados.

De esta manera, el Proyecto de Mejoramiento Educativo se transforma en un
instrumento vivo que impulsa el desarrollo académico, valérico y humano de
nuestros estudiantes, garantizando que nuestra misidn formativa se concrete en

acciones medibles y sostenibles en el tiempo.
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Bajo el patrocinio de San Pedro, el Colegio asume que mejorar es un acto

permanente de compromiso con la excelencia, la equidad y el servicio educativo.

XIV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS MEDIBLES

E) Area de Gestion Curricular
Objetivo Estratégico 1: Fortalecer los aprendizajes académicos mediante
practicas pedagodgicas innovadoras, inclusivas y centradas en el desarrollo
integral.
Metas Medibles:
e Aumentar en un 10% los resultados en evaluaciones estandarizadas
internas en Lenguaje y Matematica al afio 2029.
e Lograr que el 100% de los docentes implemente al menos 2 estrategias de
evaluacion formativa por semestre.
e Asegurar que el 95% de los estudiantes PIE cuenten con adecuaciones
curriculares oportunas y registradas.
e Implementar al menos 2 proyectos interdisciplinarios anuales que integren

pensamiento critico.

Objetivo Estratégico 2: Consolidar una cultura de mejora continua basada en
analisis de datos académicos.
Metas Medibles:

e Realizar 3 jornadas anuales de analisis de resultados por ciclo.

e Reducir en un 15% la tasa de repitencia al término del periodo.

e Alcanzar un 90% de asistencia promedio anual.

B3 Area Valérica (Confesional)
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Objetivo Estratégico: Fortalecer la formacion espiritual y valérica en coherencia
con la identidad confesional del establecimiento.
Metas Medibles:

e Realizar al menos 4 celebraciones liturgicas institucionales al afo.

e Ejecutar 2 campafnas solidarias anuales con participacion minima del 70%

del alumnado.
e Implementar un plan anual de formacién valérica por niveles.
e Lograr que el 85% de los estudiantes participe activamente en instancias

pastorales o reflexivas.

E) Area de Liderazgo
Objetivo Estratégico: Consolidar un liderazgo pedagogico participativo vy
orientado a resultados.
Metas Medibles:
e Ejecutar 4 reuniones anuales de liderazgo ampliado.
o Capacitar al 100% del equipo directivo y técnico en liderazgo pedagogico y
gestion escolar.
o Implementar sistema anual de evaluacion de desempefio funcionario con
retroalimentacion individual.

o Lograr un 85% de satisfaccion en encuesta interna de clima laboral.

3 Area Familia y Comunidad
Objetivo Estratégico: Fortalecer la corresponsabilidad educativa entre familia y
colegio.
Metas Medibles:
e Alcanzar un 80% de asistencia promedio en reuniones de apoderados.
e Realizar al menos 2 escuelas para padres anuales.

o Implementar 3 instancias de participacion comunitaria por afo.
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e Lograr un 85% de satisfaccion en encuesta anual a apoderados.

) Area Extraescolar (ACLE - Escuela de Talentos)
Objetivo Estratégico: Potenciar el desarrollo artistico, deportivo y cultural como
sello institucional.
Metas Medibles:
e Lograr que al menos el 70% del alumnado participe en un taller ACLE.
e Realizar 2 galas artisticas institucionales anuales.
e Participar en al menos 4 eventos externos (comunales, regionales o
nacionales) por afo.
e Incrementar en un 20% la matricula en talleres de proyeccion (BASPE

Juvenil, Banda Instrumental, etc.) al afio 2029.

3 Area Convivencia Escolar y Disciplinaria
Objetivo Estratégico: Fortalecer una convivencia formativa, preventiva y
restaurativa.
Metas Medibles:
e Reducir en un 20% los casos graves de convivencia registrados.
e Implementar 3 talleres anuales de educacion socioemocional por ciclo.
o Capacitar al 100% de los funcionarios en protocolos de actuacion.
e« Lograr un 85% de percepcion positiva del clima escolar en encuesta

institucional.

E2 Area Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico: Optimizar la gestion de recursos humanos, financieros y
materiales para garantizar sostenibilidad y calidad educativa.

Metas Medibles:

e Ejecutar el 100% del presupuesto PME anual.
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« Realizar 2 capacitaciones anuales por funcionario.
« Mantener 100% de infraestructura critica operativa.
e Implementar plan de mejora tecnoldgica con renovacion progresiva del 25%

del equipamiento cada 2 afos.

Indicadores Transversales Institucionales
e 90% de asistencia promedio anual.
« 85% de satisfaccién global (estudiantes, funcionarios y apoderados).
« Participacién minima del 70% en actividades institucionales.
« Disminucién progresiva de conflictos disciplinarios.

e Aumento sostenido en participacion artistica y académica.

Proyeccion Estratégica: Estos objetivos y metas permiten:
e Alinear el PEI con el PME.
e Medir impacto institucional.
« Tomar decisiones basadas en evidencia.
o Consolidar los sellos educativos.

o Garantizar coherencia con los valores institucionales.

e CARTA GANTT ESTRATEGICA
E) GESTION CURRICULAR

Implementacion
® ® ®
evaluacion formativa . o o EvaluaC|on
SRV Implementacion | Consolidacion || Seguimiento ,
institucional final
Proyectos
interdisciplinarios (2 o o O o
anuales)
Fortalecimiento () @ ® o
estrategias PIE Ajuste Consolidacién || Seguimiento || Evaluacion
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Jornadas analisis de ® ® ® ®
datos (3 por afo)
Plan mejora resultados ® ® ® Evalu.acién
académicos Disefio Implementacion Ajuste .
impacto

B} AREA VALORICA (CONFESIONAL)

Plan anual formacion o
valdrica . Dlseno . ® ® Evaluacion
implementacién
Celebraciones liturgicas
J @ O o O
(4 anuales)
Campafnas solidarias (2 ® ® ® ®
anuales)
Programa
- [ o o o
acompanamiento ., L o .
espiritual Implementacion | Consolidacion || Seguimiento || Evaluacion

E) AREA DE LIDERAZGO

Capacitacion liderazgo ®
pedagoégico Implementamon Profundlza0|on EvaluaC|on
Evaluacién desempeio ®
. X isef Ajust
funcionario __ Disefioe ® Ajuste ® ®
implementacion
Reuniones liderazgo
ampliado ® ® ® ®
Plan mejora clima ® ® o o
laboral Diagndstico || Implementacion || Seguimiento || Evaluacion

3 AREA FAMILIA Y COMUNIDAD
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Escuela para padres (2
para padres ( ® ° O O
anuales)
Plan participacion o o ® o
comunitaria Disefio Implementacion Evaluacion
Encuesta satisfaccion
apoderados ® ® ® ®
Fortalecimiento redes
o ® o o
externas

E) AREA EXTRAESCOLAR (ACLE - ESCUELA DE TALENTOS)

Fortalecimiento talleres ®
ACLE Implementamon ConsolldaC|on EvaluaC|on
Gala artistica anual (2 por
aanual (2 p o o o o
afo)
Participacion en eventos
externos ® ® ® ®
Plan crecimiento matricula [ ) [ ) o ()
talleres proyeccion Disefio Implementacion || Ajuste || Evaluacion

3 CONVIVENCIA ESCOLAR Y DISCIPLINARIA

Actualizacién Reglamento
Interno ReV|S|on Apllca0|on Segwmlento Evalua0|on
Programa educacion ® () ® ®
socioemocional Implementacion|| Consolidacién
Capacitacion protocolos
. s O O O O
convivencia
5 . PY PY P ®
Plan reduccién conflictos o . . Evaluacion
Diagndstico  |[Implementacion|Seguimiento impacto

2 GESTION DE RECURSOS
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Plan renovacion tecnoldgica
9 Dlseno Implementacmn ® Evaluacmn
Capacitacion anual
funcionarios ® ® ® ®
Plan mantencion
infraestructura ® ® ® ®
Optimizacion ejecucion PMEH o H o || o H o |

Lectura Estratégica de la Carta Gantt

XV.

2026: Ano de diseno, instalacién e implementacion base.

2027: Ano de consolidacion institucional.

2028: Ano de fortalecimiento y ajuste.

2029: Ano de evaluacidon de impacto y proyeccion al siguiente ciclo

estratégico.

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Monitoreo y Mejora Continua: El Proyecto Educativo Institucional del Colegio

San Pedro es un instrumento dinamico, orientador y estratégico que requiere

evaluacion sistematica, reflexion permanente y actualizacion responsable.

La evaluacion del PEI se fundamenta en el principio de mejora continua, entendida

como un proceso participativo, transparente y formativo, que permite asegurar la

coherencia entre la mision declarada y la practica institucional.

£} Proposito de la Evaluacion del PEI

74

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Medir el impacto de las acciones implementadas.

Identificar fortalezas y oportunidades de mejora.
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« Ajustar la planificacion estratégica en funcién de evidencias.

« Garantizar coherencia entre PEI, PME y practicas pedagogicas.

£ Principios Orientadores del Monitoreo: La evaluacion del PEI se rige por los
siguientes principios:

¢ Responsabilidad: Compromiso institucional con el seguimiento riguroso de
metas e indicadores.

¢ Verdad: Analisis honesto y objetivo de resultados, evitando ocultar
debilidades.

¢ Humildad: Apertura al cambio, aprendizaje institucional y mejora constante.
¢ Amor: Orientacion de toda mejora hacia el bienestar integral de los

estudiantes.

E) Niveles de Evaluacion
A. Evaluacion Anual Operativa
Se realiza al término de cada afio académico y considera:
o Cumplimiento de metas por area estratégica.
» Resultados académicos.
e Indicadores de convivencia escolar.
« Participacion en talleres ACLE.
« Encuestas de satisfaccion (estudiantes, apoderados y funcionarios).
e Ejecucién presupuestaria PME.

Responsables: Equipo Directivo, UTP y Consejo Escolar.

B. Evaluacion Intermedia
Se realiza cada dos afos para:
+ Analizar tendencias de resultados.

e Revisar pertinencia de metas estratégicas.
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Ajustar lineas de accion.

Actualizar indicadores si es necesario.

Responsables: Direccion, Equipo de Gestidn y representantes de la comunidad

educativa.

C. Evaluacién Final del Ciclo Estratégico

Al término del periodo estratégico:

Evaluacioén integral del cumplimiento del PEI.
Analisis de impacto institucional.

Consulta participativa a la comunidad.

Elaboracion de informe de cierre y proyeccién del nuevo ciclo.

3 Instrumentos de Monitoreo

Matriz PME con indicadores verificables.
Resultados académicos internos y externos.
Registro de convivencia escolar.

Encuestas institucionales anuales.

Actas de reuniones y jornadas de analisis.

Informe anual de gestion.

£) Indicadores Claves de Seguimiento
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Asistencia promedio anual = 90%.

Participacion ACLE = 70%.

Satisfaccion institucional = 85%.

Disminucion progresiva de conflictos graves.
Cumplimiento = 85% de metas estratégicas por area.

Ejecucion presupuestaria = 95%.
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3 Procedimiento de Mejora Continua

o~ 0w N =

6.

Recoleccion de datos.

Analisis participativo.

Identificacion de brechas.

Definicién de ajustes y nuevas acciones.
Implementacién de mejoras.

Seguimiento y verificacion.

Este ciclo se repite anualmente bajo un enfoque de gestion estratégica.

g4 Participacion de la Comunidad Educativa: El monitoreo del PEI considera

instancias de participacion de:

Consejo Escolar

Centro General de Padres
Centro de Estudiantes
Equipo Docente
Coordinadores ACLE

Equipo de Convivencia Escolar

La evaluacién no es un proceso exclusivo del equipo directivo, sino una tarea

compartida que fortalece la cultura institucional.

Declaracion Institucional de Mejora Permanente: El Colegio San Pedro asume

que evaluar es crecer. La mejora continua no es solo un procedimiento técnico,

sino una actitud formativa coherente con nuestra identidad.
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Con responsabilidad analizamos.
Con verdad reconocemos.
Con humildad aprendemos.

Con amor transformamos.
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La evaluacion del PEI asegura que nuestra misién no sea solo una declaracion,

sino una practica viva que forma estudiantes integros, reflexivos y comprometidos

con el bien comun.

e MATRIZ FORMAL DE MONITOREO DEL PEI

@& 1. AREA: GESTION CURRICULAR

o
Mejorar resultados % aumento +10% al Informes
. evaluaciones UTP . Anual
académicos internas 2029 comparativos
I PEE AL % docentes que Planificaciones /
evaluacion aplican estrategias 100% UTP Actas Semestral
formativa formativas
% estudiantes con
. ITor’Fa’Iecgll'E adecuaciones 95% Coord. PIE Carpetas PIE Semestral
inclusion (PIE) registradas
‘ Reducir repitencia H % disminucion | -15% | Direccion | Actas finales || Anual

@ 2. AREA: VALORICA (CONFESIONAL)

Fortalecer o .
p N° celebraciones e

formacion liturgicas =4 anuales Pastoral Programacion anual Anual
espiritual
Promover ° A i

9 O. e N campanas 2 anuales Pastoral R?Q'Str(.), Anual
solidaridad solidarias participacion
Participacion 9 icipaci , : . .
a cpacp 7o participacion 285% Inspectoria || Listados asistencia Anual
estudiantil pastoral

@ 3. AREA: LIDERAZGO
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SerElEEsy N° capacitaciones
22 Direccion Certificados Anual
liderazgo directivas anuales
pedagdgico
Mejorar clima % satisfaccion . .
{ %o satisfaccio 285% Direccion Encuesta anual Anual
laboral encuesta
Eval ion 9 i ' . .
aluac ci % funcionarios 100% Direccion _ In_fqrmes Anual
desempefio evaluados individuales

@ 4. AREA: FAMILIA Y COMUNIDAD

o . .
Fo.rtglec.e’r /o a3|§tenC|a 280% Profesor Jefe Actas reuniones Semestral
participacion reuniones
Formacioén padres N® escuelas para =2 Orientacion Registros Anual
P padres anuales 9
: — o .
Satisfaccion %o aprobacion 285% Direccion Encuesta anual Anual
apoderados encuesta

@ 5. AREA: EXTRAESCOLAR (ACLE)

Participacion % estudiantes 0 -
ACLE scritos 270% Coord. ACLE Nomina talleres Anual
FHEEEE N° eventos externos 24 Coord. ACLE Certlfl_cados / Anual
externa anuales registros
. 'Ga_las N° galas 2 anuales Direccion Programacion Anual
institucionales

@ 6. AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

| Reducir conflictos | % disminucion || -20% || 1. General |Registro convivencial| Anual
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| graves | | | | H |
Talleres . . . s
. . N° talleres por ciclo =3 Convivencia Planificacién Semestral
socioemocionales
Per ion clim 9 i6 . .
Seslplli el %o evallu.a0|on 285% Direccion Encuesta anual Anual
escolar positiva

@ 7. AREA: GESTION DE RECURSOS

: . % ejecucion . s Informe
, 2959 , \
Ejecucion PME presupuestaria 95% ||Administracién financiero Anual
Y 5 >
Capa_CItaqlon .N : 22 Direccion Certificados Anual
funcionarios capacitaciones || anuales
(0]

Mantencion 0 o 100% - . .

. % operatividad | areas ||Administracion |Informe técnico Anual
infraestructura criticas

XVI. CONCLUSIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio San Pedro constituye la carta de
navegacion que orienta nuestra identidad, mision y proyeccién formativa. No es
solo un documento declarativo, sino un compromiso vivo que articula la formacién

académica, espiritual, artistica y valorica de nuestros estudiantes.

A través de este PEI, reafirmamos nuestra vocacién de ser una comunidad
educativa confesional que forma personas integras, reflexivas y comprometidas
con el bien comun, promoviendo una educacion que integra fe, conocimiento,

pensamiento critico y desarrollo de talentos.
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Nuestros tres sellos institucionales —Tradicion Valdrica, Escuela de Talentos y
Pensamiento Critico y Reflexivo— se consolidan como ejes articuladores de toda
accién pedagogica y formativa. Estos sellos no operan de manera aislada, sino
que convergen en una propuesta educativa integral que busca formar estudiantes
capaces de:

e Vivir con responsabilidad y compromiso.

e Actuar con verdad y coherencia.

o Crecer con humildad y apertura al aprendizaje.

o Relacionarse desde el amor y el respeto.
El PEl establece una planificacion estratégica clara, medible y evaluable,
asegurando procesos de monitoreo y mejora continua que permiten ajustar
acciones, fortalecer practicas exitosas y responder a los desafios del contexto

educativo actual.

La participacion activa de estudiantes, funcionarios y familias reafirma que la
educacion es una tarea compartida, donde cada actor cumple un rol fundamental

en la formacion integral de los educandos.

Asimismo, el enfoque inclusivo y el desarrollo de talentos consolidan una cultura
institucional que reconoce la diversidad como riqueza y entiende que cada
estudiante posee dones que deben ser descubiertos, acompafiados y puestos al

servicio de la comunidad.

En este marco, la evaluacion permanente del PEI garantiza que nuestra misién no
quede en el plano declarativo, sino que se traduzca en practicas concretas,

medibles y coherentes con nuestros valores.

Finalmente, bajo el patrocinio de San Pedro, asumimos que la educacion es una

mision que exige firmeza en los principios y apertura constante al crecimiento.
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Como comunidad educativa, nos comprometemos a continuar fortaleciendo una

formacion integral que prepare a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios

académicos, sociales y espirituales del presente y del futuro.

Con responsabilidad planificamos.
Con verdad evaluamos.
Con humildad aprendemos.

Con amor educamos.

El Colegio San Pedro proyecta su futuro con la certeza de que formar personas

integras es el mayor aporte que puede ofrecer a la sociedad.
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